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INJUV:
PROCESO PARTICIPATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL

Fase 1: Encuentro con funcionarias y funcionarios.

• Se realizaron 16 espacios de diálogo, uno por región.

Principales resultados:

• Relevancia de la evidencia dinámica sobre la realidad juvenil

• Implementar una oferta programática de calidad

• Liderazgo en el trabajo intersectorial

• Nueva ley de planta



INJUV: 
PROCESO PARTICIPATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL
Fase 2: Mesa de juventudes.

• Se realizaron 16 espacios de diálogo, uno por región,  
con participación de 240 jóvenes.

Principales resultados:

• Salud mental para el bienestar

• Espacios de participación y cultura

• Autonomía juvenil (educación y trabajo)

• Coyunturas dinámicas y estructurales



¿CUÁL ES EL PROBLEMA SOCIAL A 
RESOLVER EN CHILE?
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Según datos de la 10ma Encuesta Nacional de Juventudes (2022), la 
población que no se encuentra estudiando ni trabajando es el 11%, lo 

que equivale aproximadamente a 462.000 jóvenes



¿CUÁL ES EL PROBLEMA SOCIAL 
A RESOLVER EN CHILE?

El problema a resolver desde el Estado es la dependencia y presión que más de 450 mil jóvenes
pueden generar en la vida adulta para las políticas públicas de seguridad social, salud pública y
cuidados.

Las juventudes que egresan del Servicio Nacional de Protección Especializada se encuentran a la 
deriva de las instituciones y la sociedad en general, por lo que se requiere de una institución 
nacional rectora que pueda brindar el soporte para un trabajo individual y grupa à llegar antes, 
llegar mejor. 

El problema desde la dinámica social, es la exclusión de las juventudes de la vida colectiva, con
generaciones de jóvenes sin estímulos y oportunidades por la ausencia de instituciones que puedan
brindar una oferta pública adaptada a la realidad en contante tensión.



CLAVES PARA UNA INSTITUCIÓN
DE JUVENTUDES



Dimensiones prioritarias para las juventudes
• Salud física y mental
• Educación y empleo
• Cultura y ocio
• Participación y su gobernanza

Carta Iberoamericana de Transversalización de la Perspectiva de Juventudes (OIJ, 2019)
• Sujetos de derechos
• Actores estratégicos del desarrollo

Principios para una institucionalidad de juventud que se adapte a los desafíos presentes y futuros
• Igualdad de oportunidades desde un enfoque territorial.
• Participación de la juventud en el desarrollo político, social y económico del país.
• Promoción de la cultura desde la comprensión de las subjetividades juveniles.
• Colaboración entre instituciones públicas, sociales y académicas, para que sus iniciativas incidan en 

la población juvenil. 
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1. Orientación educativa
• Disminuir el rezago escolar en la población joven.
• Promover un sistema de formación y orientación educacional para el involucramiento de las juventudes.

2. Empleabilidad
• Acercar las oportunidades de empleo a la población joven.
• Diseñar estrategias regionales para el desarrollo de habilidades y competencias sociolaborales en

coordinación con la oferta pública disponible.
• Proveer instancias de formación, capacitación y especialización que contribuyan a la disminución de

brechas laborales

3. Bienestar y autocuidado
• Promover hábitos de vida saludables.
• Formación contra cualquier tipo de violencia o discriminación.
• Construir espacios de diálogo sobre salud mental y autocuidado.

HACIA UNA INSTITUCIONALIDAD DE JUVENTUDES



HACIA UNA INSTITUCIONALIDAD DE JUVENTUDES
4. Cultura juvenil (ocio)

• Potenciar prácticas culturales para la cohesión social, mediante iniciativas de intercambio de experiencias
juveniles.

• Impulsar actividades de encuentro, expresión, de acceso gratuito y voluntario para las juventudes desde
una red intergeneracional.

5. Participación y gobernanza

• Experiencias ciudadanas para el desarrollo sostenible.
• Involucrar desde la participación vinculante a las juventudes en los asuntos públicos-territoriales.
• Financiar iniciativas juveniles para la cohesión social en territorios vulnerados.

6.- Colaboración interinstitucional para alianzas:

• Impulsar la colaboración entre administraciones públicas, organismos nacionales, internacionales y
entidades juveniles cuyas actuaciones inciden sobre la realidad juvenil.

• Diseñar indicadores de desempeño institucional con perspectiva de juventud.




