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APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO DEL ANO 2019 ENTRE EL

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y EL INSTITUTO NACIONAL DE LA
JUVENTUD.

RESOLUCION EXENTA N© 2492

SANTIAGO, 21 NOV 2018

VISTOS: HOY CF BECAIVIA & . Ai1e Sr

n0Y SE RESOLVIO LC QUE IGUE
Lo dispuesto en la ley N© 19.042, Orgénica del Instituto Nacional de la Juventud; Ley
N© 20.530 que crea el Ministerio de Desarrollo Social y modifica cuerpos legales que
indica; el Decreto con Fuerza de Ley NO 1/1992 que fija la estructura interna del
Instituto Nacional de la Juventud; el Decreto con Fuerza de Ley N© 29 de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la

Ley NO 18.834, Estatuto Administrativo; y en Resolucién NO 1.600 de 2008 de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, el Instituto Nacional de la Juventud, Servicio PUblico funcionalmente
descentralizado, es un organismo técnico encargado de colaborar con el Poder

Ejecutivo en el disefio, planificacién y coordinacién de las politicas relativas a los
asuntos juveniles.

20 Que, entre las funciones encomendadas al Director Nacional del Instituto
Nacional de la Juventud, conforme al articulo 40 de la Ley Organica N° 19.042, le
corresponde la “Direccién Superior, Técnica, y Administrativa del Instituto”.

39 Que, mediante oficio ordinario N° 4092 de 2018, del Ministerio de Desarrollo
Social se solicita al Instituto Nacional de la Juventud remitir a esa secretaria de
Estado el Convenio de Desempefio Colectivo del afio 2019.

4° Que, estando dentro de las facultades que me otorga la Ley 19.042, Organica del
Instituto Nacional de la Juventud, y el D.F.L. N° 1 de 1992 del Ministerio de
Planificacion, que fija la estructura interna del Servicio, y teniendo presente el
Decreto Supremo NO 53 de 2018 del Ministerio de Desarrollo Social que nombra a

don Mirko Salfate Yutronic en el cargo de Director Nacional del Instituto Nacional de
la Juventud.

RESUELVO:

1° APRUEBASE el Convenio de Desempefio Colectivo para el afio 2019, suscrito
entre el Ministerio de Desarrollo Social y el Instituto Nacional de la Juventud, cuyo
texto reza lo siguiente:

Agustinas 1564, Santiago, Chile
Fono (56 -2) 6204700
Fax (56-2) 6204702
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INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2019

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19.882, “que Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Piblicos que
indica”, y en particular para dar cumplimiento a lo sefialado en los articulos 1° y segundo transitorio de la citada Ley y a lo
establecido en el articulo N° 17 del Reglamento para la Aplicacion de Incremento por Desempefio Colectivo del Articulo 7°
de la Ley N° 19.553, se suscribe el siguiente Convenio de Desempefio Colectivo, entre el Sr. Alfredo Moreno Charme,
Ministro de Desarrollo Social y el Sr. Mirko Salfate Yutronic , Director Nacional del Instituto Nacional de la Juventud, cuyos
elementos constitutivos se detallan a continuacion:

1. Objetivo del Convenio:

El presente convenio tiene como objetivo: "Canalizar medidas destinadas a mejorar el desempefio institucional tanto en sus
lineas estratégicas como en su gestion interna".

2. ldentificacion de los Equipos de Trabajo:
Los equipos de trabajo son los siguientes:
3. Equipo de Trabajo:
1. Coordinacion Nacional:
Direccion Nacional.
Subdireccién Nacional.

)

)

) Direcciones Regionales.

) Unidad de Auditoria Interna.

3.2. Soporte Administrativo y de Gestion:

) Departamento de Administracion y Finanzas.
) Departamento de Asesoria Juridica.

) Departamento de Comunicaciones.

) Departamento de Planificacion y Estudios.

3.3. Intervencién Directa:

a) Departamento de Coordinacion Programatica.

La identificacion de las y los funcionarios que integran cada uno de estos equipos de trabajo, asi como de los responsables
de cada uno de ellos, se presentan en el Anexo Formato N° 1.

4. Metas e Indicadores de Gestion:

Para los equipos de trabajo identificados en el punto anterior, se han definido un conjunto de metas de gestion para el
periodo comprendido entre el 1° de Enero y el 31 de Diciembre del 2019, con sus respectivos indicadores de gestion,
medios de verificacion y ponderadores de cumplimiento respecto al conjunto de metas de gestion que conforman el equipo
de trabajo y los plazos especificos de cumplimiento de cada una de las metas de gestion.

El detalle de los convenios de desempefio colectivo por cada equipo de trabajo, con sus metas, plazos y ponderaciones se
presentan en el Anexo Formato N° 2.

5. De laforma de Evaluacion del cumplimiento de las metas:

Cada jefe superior de servicio, durante el tercer trimestre de cada afio, debera realizar una evaluacion parcial del
cumplimiento de las metas de gestion correspondiente al primer semestre de ese afio. Para estos efectos, designara a un
funcionario para que elabore un informe preliminar de evaluacion. Este funcionario debera tener los conocimientos técnicos
necesarios y desempefiar un cargo directivo, ejercer una jefatura o servir un cargo profesional. Durante el mes de julio de
cada afio, los responsables de los equipos definidos para su institucion deberan informar a este funcionario respecto del
grado de cumplimiento de cada uno de los objetivos y metas definidos para su equipo. Estos informes preliminares deberan
contener como minimo la cifra de cumplimiento efectivo alcanzada para cada uno de los objetivos y metas de gestion



alcanzados al 30 de junio de ese afio, ademas de una evaluacion cualitativa que explique las principales desviaciones
respecto de los objetivos planteados, junto a los antecedentes pertinentes.

El funcionario encargado de realizar este informe preliminar de evaluacion para el jefe superior de servicio, lo efectuara
comparando las metas comprometidas con las cifras de cumplimiento efectivo a la fecha, por parte de cada equipo,
expresandose el resultado en términos porcentuales.

El jefe superior de servicio analizara el informe preliminar de evaluacién presentado, y teniéndolo a la vista, dispondra la
elaboracion del informe de evaluacion definitivo, el que comunicara a todos los funcionarios integrantes de equipos de
trabajo que pertenezcan a su institucion, ademas de las asociaciones de funcionarios.

6. Del seguimiento del presente Convenio:

El Departamento de Planificacion y Estudios, informara del estado de avance de las metas de gestion a la Direccion
Nacional y Subdireccion Nacional, 15 dias después de haber recibido la informacién proveniente de las &reas que
conforman los equipos de trabajo, a través de los reportes de gestion correspondientes.

El Jefe de Servicio, informara al Ministro de Desarrollo Social, de acuerdo a lo establecido en los articulos 22 y 27 del
Reglamento para la Aplicacion de Incremento por Desempefio Colectivo del Articulo 7° de la Ley 19.553, el estado de

avance de las metas de gestion del Servicio, correspondientes al primer semestre del afio y el estado final de cumplimiento
de las metas de gestion.

7. Déjese establecido que los anexos que se acompafian constituyen parte integral de esta propuesta de
Convenio.
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LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS 2019

1. MISION INSTITUCIONAL:

Mision Institucional

Fomentar la participacion e inclusion social de los y las jovenes, fortaleciendo los espacios de accion de voluntariado, la participacion
civica, la cooperacion, la responsabilidad publica y el sentido social, favoreciendo el reconocimiento y ejercicio de sus derechos y
ciudadania. Lo anterior se realiza mediante las siguientes lineas de trabajo: el disefio, planificacion, implementacion y evaluacion de
politicas publicas, planes y programas en materia de juventud; la realizacion de estudios de la realidad juvenil y su apropiada difusion; y
la coordinacion intersectorial con agentes publicos y privados; relacionados con dicha tematica. Todo lo anterior tiene por objetivo
fomentar las potencialidades de los y las jovenes como ciudadanos activos y responsables, y buscar soluciones a las problematicas
juveniles, principalmente aquellas enfocadas a los grupos mas vulnerables.

2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

NUmero

Descripcién

1 Elaborar y proveer estudios e informacion actualizada sobre la juventud, de manera de determinar las principales
problematicas, fijar las prioridades y ejes de accion de la politica publica de juventud.

Fomentar el emprendimiento y participacion social de las y los jovenes en el desarrollo del pais, principalmente en los
ambitos publico, politico y social, a través del disefio e implementacién de distintas instancias programaticas,

2 promoviendo el voluntariado juvenil, la responsabilidad publica, la accién social y la ciudadania juvenil, generando
capacidades en tematicas medioambientales, patrimoniales, culturales y de sustentabilidad, fortaleciendo las redes
juveniles que impulsen el desarrollo de los territorios.

3 Instalar una perspectiva de juventud, por medio del trabajo intersectorial piblico y privado, coordinando y apoyando
las acciones propias y de terceros en la resolucion de las problematicas juveniles.

3. PRODUCTOS ESTRATEGICOS:

Aplica
Producto Estratégico Descripcion Clientes Gestién Enfoque de
Territorial Género
Programa Observatorio de _Productq fastrategl'(':o destlpado ala c'onfeccnon.§|stemat1ca'd'e o 1,2,3, 4,5 . )
informacion para fijar prioridades y ejes de accién en la politica publica Si Si
Juventud : 6,7.
de juventud
Producto estratégico destinado, por una parte, a mejorar los niveles de
Programa Promocion de la | accesibilidad, oportunidades de capacitacion y de desarrolio formativo, )
Asociatividad y la a partir de la generacion de espacios de desarrollo de competencias y 1,5,8 Si Si
Ciudadania Juvenil aprendizaje para jovenes de niveles vulnerables. Y por otra, reducir la
brecha digital mediante la libre conectividad
Producto estratégico destinado a fomentar el emprendimiento, la
. At e S et e ) 1,2,8,5,6, . ;
Programa Servicio Joven organizacion comunitaria, la participacion civica y el voluntariado de los 8 Si Si
y las jévenes a nivel nacional. '
Producto estratégico que apunta al empoderamiento de los y las
: jovenes y la inclusion social, a través de la tarjeta joven y su version
Programa Empoderamiento digital, que permitira facilitar el acceso a los jovenes del pais a servicios 1 Si Si

e Inclusion de Jévenes

y productos, mediante la articulacion de oferta y demanda en ambitos
como la educacion, salud, cultura, voluntariado y recreacion.




4. CLIENTES /USUARIOS / BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS:

: _ Cuantificacién.

1 Jovenes entre 15 a 29 afos, especialmente aquellos en situacion de mayor vulnerabilidad. 4106669

5 Organizaciones juveniles 2000
Fundaciones, Corporaciones, Universidades, Centros Comunitarios, Consultoras y Centros de Estudios, que ejecutan

3 | programas relacionados con juventud y/o realizan investigaciones en la materia. 540

4 Organismos del Estado cuyas labores se involucran con las tematicas juveniles. 360
Profesionales y organismos de los Gobiernos Regionales y Locales que trabajan en el desarrollo de programas

5 | dirigidos a jovenes 1500
Senadores(as) y Diputados(as), quienes deben generar propuestas y acciones legislativas en materia de politicas

6 | publicas de juventud 198

7 Organismos Internacionales que tratan temas de juventud. 30

8 Municipalidades 345

5. DEFINICION DE EQUIPOS DE TRABAJO.

Numero Centros de Responsabilidad
Coordinacion Nacional
1.- Direccion Nacional
1 2.- Subdireccion Nacional
3.- Direcciones Regionales
4.- Unidad de Auditoria Interna
Soporte Administrativo y de Gestidn:
1.- Departamento de Administracion y Finanzas
9 2.- Departamento de Asesoria Juridica
3.- Departamento de Comunicaciones
4.- Departamento de Planificacion y Estudios
Intervencion Directa:
8 1.- Departamento de Coordinacion Programatica




ANEXO FORMATO 1:

NOMINA DE FUNCIONARIOS POR EQUIPO DE
TRABAJO ANO 2019



ANEXO N° 1: NOMINA DE FUNCIONARIOS ADSCRITOS AL EQUIPO DE TRABAJO ANO 2019

SERVICIO: INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD

EQUIPO O UNIDAD DE TRABAJO:  COORDINACION NACIONAL

RESPONSABLE: MARIA JESUS JAQUEIH ESPEJO

CARGO: SUBDIRECTORA NACIONAL

TELEFONO /E-MAIL: 26204703 | mjjaqueih@injuv.gob.cl

1. TERRITORIAL H Nacional _ x | Funciones Estratégicas U
PARAMETROS DE DEFINICION DEL EQUIPO 0 ckwmw .\bom 2. FUNCIONAL X Regional | x Funciones de Apoyo . x |
3. MIXTO ]

N° Grado Escalafon Nombre Cargo Calidad Juridica
1 11 Profesional ACEVEDO HERRERA ICELA ALEJANDRA Profesional CONTRATA

2 14 Administrativo ACEVEDO MANRIQUEZ MARIA PAZ Administrativo CONTRATA

3 12 Administrativo AGUERO MARTINEZ CARYS ALEJANDRA Administrativo CONTRATA

4 12 Administrativo AGUILAR FU PATRICIO Administrativo CONTRATA

5 16 Administrativo ALBORNOZ NAVARRO MARGARITA YENTZE Administrativo CONTRATA

6 16 Administrativo ALBORNOZ PICART VICTORIA BEATRIZ Administrativo CONTRATA

7 6 Directivo APABLAZA SALINAS GUSTAVO Directivo PLANTA

8 16 Administrativo ARELLANO GUERMAN JAVIERA ANDREA Administrativo CONTRATA

9 1 Profesional BARRIGA ROSALES ESTEBAN EDGARDO Profesional CONTRATA
10 14 Administrativo BARROS ACHONDO FRANCISCA Administrativo CONTRATA
11 14 Administrativo BENEDETTI RAYMAN CARLOS EDGARDO Administrativo CONTRATA
12 12 Administrativo BRAVO CASTILLO CESAR ANTONIO Administrativo CONTRATA
13 16 Administrativo CAMPOS CARTES FRANCISCO Administrativo CONTRATA
14 14 Administrativo CAMPOS GUTIERREZ FERNANDO EUGENIO Administrativo CONTRATA
15 11 Profesional CANCINO AEDO NIBALDO JAVIER Profesional CONTRATA
16 12 Administrativo CATALAN GONZALEZ MARIA VICTORIA Administrativo CONTRATA
17 6 Directivo CEKALOVIC MATTSON MARIA ASUNCION Directivo PLANTA

18 9 Profesional CHAHUAN AKLE SAMIRA LABIBE Profesional CONTRATA
19 16 Administrativo CORONADO RUIZ WALESKA BEATRIZ Administrativo CONTRATA
20 14 Administrativo DELGADO DUHALDE LEYLA TATIANA Administrativo CONTRATA




CONTRATA

21 12 Administrativo DOMINGUEZ DOMINGUEZ AFRICA PILAR Administrativo

22 6 Directivo ELASS ALEGRIA YENIFER Directivo PLANTA
23 14 Administrativo FARIAS YANULAKE LUIS ANTONIO Administrativo CONTRATA
24 1 Profesional FLORES BARRIOS DAVID GUILLERMO Profesional CONTRATA
25 9 Profesional FLORES PUMEYRAU CAROLINA ANDREA Profesional SUPLENCIA
26 12 Administrativo GLADIC ESPEJO MARIA CAROLINA Administrativo CONTRATA
27 11 Profesional GONZALEZ MORIS WILSON MICHEL ANDREE Profesional CONTRATA
28 12 Administrativo GONZALEZ VILLARROEL RODRIGO ALEJANDRO Administrativo CONTRATA
29 14 Administrativo GUTIERREZ CEBALLOS CRISTIAN ARIEL Administrativo CONTRATA
30 15 Administrativo INZULZA REYES JORGE HERNAN Administrativo CONTRATA
31 12 Administrativo JABALQUINTO ARELLANO ANDREA Administrativo CONTRATA
32 14 Administrativo JAIME LANYON TAMARA JOSE Administrativo CONTRATA
33 3 Directivo JAQUEIN ESPEJO MARIA JESUS Directivo PLANTA
34 6 Profesional JOFRE RODRIGUEZ HUGO PATRICIO Profesional CONTRATA
35 12 Administrativo LAGOS VALLEJOS ALEJANDRO JAVIER Administrativo CONTRATA
36 1 Profesional LEIVA HENRIQUEZ SILVIA JOHANA Profesional CONTRATA
37 16 Administrativo LETELIER SANTELICES PABLO FRANCISCO Administrativo CONTRATA
38 12 Administrativo LOPEZ QUIROZ HECTOR LEOPOLDO Administrativo CONTRATA
39 12 Administrativo LOPEZ SEVERINO COLIN PATRICIA Administrativo CONTRATA
40 12 Administrativo MARTINEZ LARA ROBINSON ARIEL Administrativo CONTRATA
41 14 Administrativo MUNOZ ESPINOSA ALEXIS Administrativo CONTRATA
42 12 Administrativo MUNOZ GUTIERREZ JEANETTE MARGARITA Administrativo CONTRATA
43 12 Administrativo MUNOZ SANDOVAL LEONARDO Administrativo CONTRATA
44 16 Administrativo MUNOZ TOLEDO FRANCISCA JAVIERA Administrativo CONTRATA
45 12 Administrativo OLIVARES VEGA ESTELA Administrativo CONTRATA
46 14 Administrativo ORELLANA INOSTROZA SEBASTIAN ANDRES Administrativo SUPLENCIA
47 12 Administrativo ORELLANA OSORIO CRISTOBAL JEREMIAS Administrativo CONTRATA
48 16 Administrativo ORTEGA SAEZ MARCELA FRANCISCA Administrativo CONTRATA
49 12 Administrativo POJOMOVSKY DE LA CARRERA VALENTINA ANDREA Administrativo CONTRATA
50 11 Profesional PORRA AVILA CARLA ANDREA Profesional CONTRATA
51 12 Administrativo ROBLEDO COFRE MANUEL BENJAMIN Administrativo CONTRATA
52 11 Profesional RUIZ ARAYA MAKARENA Profesional CONTRATA




CONTRATA

53 15 Administrativo SAEZ BERTOLINE CARLOS HUMBERTO Administrativo

54 12 Administrativo SALAZAR JIMENEZ RODRIGO FRANCISCO Administrativo CONTRATA
55 1 Profesional SALDANA VERA MARCELA DEL PILAR Profesional CONTRATA
56 2 Directivo SALFATE YUTRONIC MIRKO FELIPE Directivo PLANTA
57 12 Administrativo SALGADO CABALLERO MARIA SOLEDAD Administrativo CONTRATA
58 11 Profesional SAN NICOLO BISSO CARLOS Profesional CONTRATA
59 11 Profesional SANHUEZA GONZALEZ JAVIERA IGNACIA Profesional CONTRATA
60 14 Administrativo SANTIAGOS FERNANDEZ LORETO NICOLE Administrativo CONTRATA
61 15 Administrativo SUAZO ANDRADE FRANCISCO Administrativo CONTRATA
62 14 Administrativo TORO FAUNDES VIVIANA ANDREA Administrativo CONTRATA
63 1 Profesional TORRES HUECHUCURA TAMARA QUELLILIHUEN Profesional CONTRATA
64 12 Administrativo TORRES IBACACHE FERNANDO RICARDO Administrativo CONTRATA
65 14 Administrativo TRONCOSO MANSILLA ERWIN PATRICIO Administrativo CONTRATA
66 15 Administrativo UBILLA RIQUELME MARIO ISRAEL Administrativo CONTRATA
67 1 Profesional URRA GONZALEZ GERMAN GERARDO Profesional CONTRATA
68 1" Profesional VALDES ESKENAZI JOSE TOMAS Profesional CONTRATA
69 9 Profesional VALDES VICUNA DIEGO Profesional CONTRATA
70 12 Administrativo VALENCIA CASTRO ALEJANDRA MACARENA Administrativo CONTRATA
71 14 Administrativo VERA DITTMAR KATHERINE VANESSA Administrativo CONTRATA
72 12 Administrativo VILLALOBOS SOBARZO GLORIA DEL CARMEN Administrativo PLANTA
73 9 Profesional VILLAR MENA NICOLAS RODRIGO Profesional CONTRATA
74 12 Administrativo YANEZ MORENO ILDEFONSO OCTAVIO Administrativo CONTRATA
75 12 Administrativo YANEZ PEZO JAIME EDUARDO Administrativo CONTRATA




ANEXO N° 1: NOMINA DE FUNCIONARIOS ADSCRITOS AL EQUIPO DE TRABAJO ANO 2019

SERVICIO:  INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD
EQUIPO O UNIDAD DE TRABAJO: SOPORTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE: PILAR URBINA YEVENES )
) CARGO: COORDINADORA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
TELEFONO/E-MAIL: 26204726 | purbina@injuv.gob.cl
1. TERRITORIAL L Nacional [ X ]
PARAMETROS DE DEFINICION DEL EQUIPO O cuﬁwmw.\wm 2 EUNCIONAL M Regional H
3. MIXTO ]

N° Grado Escalafon Nombre Cargo Calidad Juridica
1 12 Administrativo ACEVEDO VASQUEZ MARCELA PAZ Administrativo CONTRATA

2 12 Administrativo AHUMADA CALDERON FELIPE Administrativo CONTRATA

3 9 Profesional ARRIAZA MOENA GABRIEL RODRIGO Profesional CONTRATA

4 9 Profesional BARRAZA SOTO ANGELICA DEL CARMEN Profesional CONTRATA

5 i{ Directivo BARRETTO MUNOZ MARCOS FERNANDO Directivo PLANTA

6 9 Profesional BASADRE ARANCIBIA FELIPE IGNACIO Profesional CONTRATA

7 11 Profesional BERRIOS MATURANA DINA DEL ROSARIO Profesional CONTRATA

8 1 Profesional BRAVO SOTO NESTOR ALEJANDRO Profesional CONTRATA

9 12 Administrativo BULNES JALIL KATHERINE MACARENA Administrativo CONTRATA
10 15 Administrativo CABEZAS GUERRERO CRISTIAN ELIAS Administrativo CONTRATA
11 12 Administrativo CALFUI ADRIAZOLA GLORIA Administrativo CONTRATA
12 9 Profesional CASTILLO MEDINA SOLEDAD ALEJANDRA Profesional CONTRATA
13 9 Profesional CASTILLO RAMIREZ JESSY DEL CARMEN Profesional CONTRATA
14 9 Profesional DIAZ PAVEZ MAURO JOSE Profesional CONTRATA
15 9 Profesional ESCANILLA VILLARROEL JOHANNA VICTORIA Profesional CONTRATA
16 12 Administrativo EVANS ESPINEIRA MARIA GABRIELA Administrativo CONTRATA
17 9 Profesional FERNANDEZ GONZALEZ ANDREA ALEJANDRA Profesional CONTRATA
18 12 Administrativo FLORES HUEINCHUNIR CLAUDIO IGNACIO Administrativo CONTRATA
19 9 Profesional GARCIA STROHM RAMIRO OCTAVIO Profesional CONTRATA

Funciones Estratégicas |

Funciones de Apoyo | X



20 11 Profesional GARRIDO ALVAREZ VIRGINIA Profesional CONTRATA
21 9 Profesional GONZALEZ BUSTAMANTE PATRICIA DE LAS MERCEDES Profesional CONTRATA
22 9 Profesional GONZALEZ CHUNG RODRIGO ALONSO Profesional CONTRATA
23 12 Administrativo GONZALEZ VALENZUELA MAURICIO RUBEN Administrativo CONTRATA
24 12 Administrativo GUTIERREZ MENDOZA ERNESTO IGNACIO Administrativo CONTRATA
25 9 Profesional HERRERA ORELLANA PATRICIO FERMIN Profesional CONTRATA
26 12 Administrativo IBANEZ ESPINOZA MONICA XIMENA Administrativo CONTRATA
27 16 Administrativo MARTY GARRIDO LORETO VALENTINA Administrativo CONTRATA
28 12 Administrativo MONTIEL CORNEJO DANTE Administrativo CONTRATA
29 12 Administrativo MUNILLA GONZALEZ NICOLAS IGNACIO Administrativo CONTRATA
30 12 Administrativo ORTEGA TORO NELLY VALENTINA Administrativo CONTRATA
31 12 Administrativo ORTIZ HERNANDEZ CATALINA Administrativo CONTRATA
32 12 Administrativo ORTIZ PALACIOS PATRICIO ANTONIO Administrativo CONTRATA
33 9 Profesional PAGANO CARES ENZO NICOLAS Profesional CONTRATA
34 15 Administrativo POBLETE GALLEGOS SEBASTIAN ALEJANDRO Administrativo CONTRATA
35 9 Profesional REYES AGUIRRE MAURICIO ALFREDO Profesional CONTRATA
36 12 Administrativo REYES VALDES PAOLA ANDREA Administrativo CONTRATA
37 9 Profesional RIVERA HERNANDEZ CARLOS ANDRES Profesional CONTRATA
38 12 Administrativo ROCHA CRUCES JACQUELINE PILAR Administrativo CONTRATA
39 9 Profesional ROJAS AROS YENIFFER LORETO Profesional CONTRATA
40 11 Profesional SAEZ PARRA CRISTINA Profesional CONTRATA
41 12 Administrativo SEPULVEDA SERRANO CATHERINE Administrativo CONTRATA
42 12 Administrativo SILVA VALDEBENITO CAROLINA ANDREA Administrativo CONTRATA
43 7 Profesional SOLAR CORONEL RODRIGO MAXIMILIANO Profesional CONTRATA
44 5 Profesional URBINA YEVENES PILAR ELIZABETH Profesional CONTRATA
45 9 Profesional VARGAS ROJAS CAROLINA ANDREA Profesional CONTRATA
46 8 Directivo VENEGAS AVILA ANGELA DEL CARMEN Directivo PLANTA
47 12 Administrativo VENEGAS SILVA DAFNEE Administrativo CONTRATA
VILLEGAS GONZALEZ KARINA ANDREA Profesional CONTRATA

48

11

Profesional




49

11

Profesional

WESTHOFF MAUREIRA RODOLFO

Profesional

CONTRATA

50

12

Administrativo

ZUNIGA SALINAS ROBERTO ANTONIO

Administrativo

CONTRATA




ANEXO N° 1: NOMINA DE FUNCIONARIOS ADSCRITOS AL EQUIPO DE TRABAJO ANO 2019

SERVICIO: INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD

EQUIPO O UNIDAD DE TRABAJO:  INTERVENCION DIRECTA

RESPONSABLE: LUIS LOPEZ FARIAS

CARGO: ENCARGADO CON FUNCIONES DIRECTIVAS DEL DEPARTAMENTO DE COORDINACION PROGRAMATICA

TELEFONO/MAIL:  6204723/LLOPEZ@INJUV.GOB.CL

1. TERRITORIAL o Nacional | x
PARAMETROS DE DEFINICION DEL EQUIPO O cgﬁwmmgbom 2 FUNCIONAL M Regional [ ]

3. MIXTO C ]
N° Grado Escalafon Nombre Cargo Calidad Juridica
1 12 Administrativo ANDRADE SOLIS MARIA CONSUELO Administrativo CONTRATA
2 9 Profesional CUEVAS DEL CANTO LORETO CATALINA Profesional CONTRATA
3 9 Profesional ESBIR GAJARDO FELIPE ANDRES Profesional CONTRATA
4 12 Administrativo GALVEZ PERAGALLO JOAQUIN GONZALO Administrativo CONTRATA
5 11 Profesional GONZALEZ HERNANDEZ FRANCESCA ALEJANDRA Profesional CONTRATA
6 12 Administrativo GORDON GUZMAN CARMEN PAZ Administrativo CONTRATA
7 9 Profesional GUERRA SALINAS LEILA CATHERINA Profesional CONTRATA
8 9 Profesional GUTIERREZ GARCES MARCELA Profesional CONTRATA
9 11 Profesional HURTADO ROBLES MARCELO Profesional CONTRATA
10 9 Profesional LOPEZ FARIAS LUIS ESTEBAN Profesional CONTRATA
1 11 Profesional MALLEA ARAUS VERONICA PAZ Profesional CONTRATA
12 12 Administrativo MUNOZ VALENZUELA JAVIER Administrativo CONTRATA
13 11 Profesional PADILLA PAROT FERNANDO Profesional CONTRATA
14 9 Profesional ROMERO PARRA LORETO DANIELA Profesional CONTRATA
15 12 Administrativo SEPULVEDA PINTO ARIEL ALEJANDRO Administrativo CONTRATA
16 12 Administrativo TORO JARPA FABIOLA YOLANDA Administrativo CONTRATA
17 12 Administrativo URRA LLANCAFILO DEYSI STEPHANIE Administrativo CONTRATA
18 9 Profesional VALDENEGRO MUGA NICOLAS DARIO Profesional CONTRATA

Funciones Estratégicas = x

Funciones de Apoyo | |



ANEXO FORMATO 2:

_um_u_z_o_ozz DE METAS E INDICADORES DE
GESTION ANO 2019 POR EQUIPO DE TRABAJO



PARAMETROS DE DEFINICION DEL EQUIPO O UNIDAD DE
TRABAJO:

Porcentaje de reuniones
de control y seguimiento
de metas institucionales
realizadas en el afio t,

SERVICIO:

EQUIPO O UNIDAD DE TRABAJO:
RESPONSABLE:

CARGO:

TELEFONO / E-MAIL:

(N° de reuniones de
control y seguimiento
de metas
institucionales

ANEXO N° 2: DEFINICION DE METAS E INDICADORES DE GESTION ANO 2019

INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD
COORDINACION NACIONAL

MARIA JESUS JAQUEIH ESPEJO
SUBDIRECTORA NACIONAL
26204703 | mjaqueih@injuv.gob.cl

Nacional | X |

1. TERRITORIAL

>

2. FUNCIONAL Regional |

3. MIXTO

1.- Seis (6) correos de Subdireccion Nacional o
quien lo subrogue, convocando a asistir a Jefes
de Departamento o alguno de sus
representantes, y a la Asociacion de
Funcionarios.

Funciones Estratégicas |

Funciones de Apoyo H

Nota 1. Realizar seis (6) reuniones de
control y seguimiento de metas
institucionales, cumpliéndose la meta
con la participacion del 80% de los
convocados.

Nota 2. El 80% de nparticipacion

respecto del total de Tmom_ﬁwm_m y QM: M_c”woﬂwm\ Eficacia / 100% (6/6) 3 5 2.- Listado de asistentes firmado. Archivo Subdireccion | corresponde a la asistencia de cinco (5)
ﬁm::_.oz.mm de control y s cofitral y Producto ° 5 3 Seis (6) PPT con avances de las metas Nacional. convocados de un universo .% seis @.
seguimiento de metas sequimiento de metas institucionales. Los convocados a las reuniones seran
institucionales " los cinco (5) Jefes de Departamentos o
programadas a realizar %wﬁwmo%%%mMmm __ su respectivo representante, y un (1)
enelafot. o x _ ; A asistente de la directiva de la Asociacion
en el afio ) *100. e ERS Do RNco: de funcionarios  con mayor
representatividad.
1.- Un (1) correo de Subdireccion convocando Nota 1. La Subdireccion Nacional, a
a asistir a Directores Regionales o un través de la subdirectora, 0 a quién se
representante a la videoconferencia. designe en su representacion, debe
; . : realizar una (1) videoconferencia
Porcentaie de | OV o de 2.- Listado de asistentes firmado. individual con cada uno de los Directores
videoconferencias .,\_a.moooama:o_mw 3.- Registro fotografico. _wm@_o:.m_mm ok resentanie, siendo
oAl Al AAS individuales realizadas o éstos dieciséis (16).

- en el afo t / N° de Eficacia / i Archivo Subdireccion | Nota 2. Para cumplir con la meta, deben

el afot, respecto del total | ! 80% (16/16) % 25% : g 5
de TiessonarsnGas E.moooama:n_mw Producto Nacional. participar al menos el 80% de los
individuales programadas individuales . Q.u:<oom8m. mncz.m_mam a trece (13)
arealizaren el afo t. P ﬁom_ﬁmemgmw Awmmm__wmﬂ 4.- Minuta general de temas tratados en las o_ﬂmgoaﬂm i Mm@_o:m_m.m - ial M:
en el afiot) . i syssennrs. ey %MMWMM mzm vm_ e un universo total de
Nota 3. La Direccion Regional
Metropolitana  asistirda de  manera

presencial.




Porcentaje de actividades
que fomenten el buen
clima laboral realizadas
en el afio t, respecto del
total de actividades que
fomenten el buen clima
laboral programadas a
realizar en el afio t.

(N° de actividades que
fomenten el buen clima
laboral realizadas en el
aflo t / N° de
actividades que
fomenten el buen clima
laboral programadas a
realizar en el afio t)
*100.

Eficacia /
Producto

100%

22

%

25%

1. Memorandum dirigido al Departamento de
Planificacién y Estudios con la Programacion y
anual de las actividades que fomenten el buen
clima laboral.

2.- Informe de resultados de las actividades
realizadas que fomenten el buen clima laboral.

3.- Registro fotogréfico.

Archivo Subdireccién
Nacional.

Nota 1. La Subdireccién Nacional, a
través de la subdirectora o quien la
subrogue,  debe realizar dos (2)
actividades que fomenten el buen clima
laboral.

Nota 2. Una de actividades que fomente
el buen clima laboral deberd ser de
alcance nacional y la otra, de alcance en
el nivel central.

Porcentaje  de Boletin
Informativo  electronico
respecto de una temética
de Auditoria Interna
realizada en el afo t,
respecto del total de
Boletin Informativo
electronico de  una
tematica de Auditoria
Interna  programada a
realizar en el ano t.

(N° de Boletin
Informativo electronico
respecto  de  una
teméatica de Auditoria
Interna realizada en el
afio t / N° total de
Boletin Informativo
electronico de una
teméatica de Auditoria
Interna programada a
realizar en el afio t)
*100.

Eficacia /
Producto

100%

7

%

25%

1.- Un (1) Boletin Informativo electronico de
Auditoria Interna.

2.- Un (1) correo electrénico enviando Boletin
Informativo electrénico a los funcionarios
INJUV.

3.- Memorandum de la Unidad de Auditoria
Interna  dirigido  al  Departamento  de
Planificacion y  Estudios, indicando la
programacion ~ del  Boletin  Informativo
electronico y definiendo la tematica de
Auditoria Interna a desarrollar.

Archivo Subdireccion
Nacional.

Nota 1. Realizar y difundir un (1) Boletin
Informativo electrénico respecto de una
tematica de Auditoria Interna.

Nota 2. El correo electronico donde se
anexa el Boletin Informativo de una
tematica de Auditoria Interna, sera
enviado a todos los funcionarios INJUV
a través de "Newsletter".

Nota 3. En la programacién se indicara
el periodo en el que se emitira el Boletin
Informativo electronico, donde a su vez,
se especificaran, las tematicas posibles
a tratar en el Boletin Informativo.




PARAMETROS DE DEFINICION DEL EQUIPO O UNIDAD DE

._uo&mam_.m de

ANEXO N° 2: DEFINICION DE METAS E INDICADORES DE GESTION ANO 2019
INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD

SERVICIO:
EQUIPO O UNIDAD DE TRABAJO:
RESPONSABLE:
CARGO:

TELEFONO / E-MAIL:

SOPORTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION INSTITUCIONAL

PILAR URBINA YEVENES

COORDINADORA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

26204726 | purbina@injuv.gob.cl

1. TERRITORIAL

2. FUNCIONAL

TRABAJO:

3. MIXTO

i Nacional | X

Regional

Funciones Estratégicas

Funciones de Apoyo | X

difusion de
boletines Nota 1. Elaborar seis (6) boletines electronicos
electronicos 1.- Copia de los mails de difusién de los seis (6) internos de difusion del Area de Estudios,
internos del (N° de boletines electronicos boletines electronicos internos. destinados a la entrega de informacion
Area de internos realizados en el afio P —— obtenida de los diferentes  productos
Estudios 0 : e : o fONIVOS G€1 | o1aborados por el Area
it | t / N° total de boletines Eficacia/Product 66 " 2.- Copia digital de los seis (6) boletines internos de | Departamento P '
allzaloS:en el | ofasirbnicos intermig | TCACIAETONUCE ¢ 4pae; 20% (6/6) . difusion del Area de Estudios. d A ;
e
ano t, respecto programados a realizar en el 0 Planificacis Nota 2. El Jefe del Area de Estudios
del total de 0 aniicacion y | 4eterminara las teméticas a difundir a través
. afio t) *100. 3.- Minuta anual enviada al Director Nacional Estudios ; > ¢ T8
boletines : .ﬁ do 165 balat PR ’ de los boletines electronicos internos, de
electronicos IRIIIanA0 05 Dpelines elotianians ISMos: acuerdo a la contingencia del Servicio en el
internos . o » afo 2019.
programados a 4.- Memorandum con la planificacion de teméticas a
realizar en el difundir a través de los boletines electronicos internos
afot. para el afo 2019.
Mmﬁmﬂmm_.ma 1.- Documento interno que oficializa la meta, firmado
digitales por el responsable del Centro de Responsabilidad. P Nota 1: El nimero de Revistas RT digitales a
despamadas (N° Revistas RT digitales s h—— publicar es de 3 versiones.
- mm ot descargada en el afio t/ N° | Eficacia/Product 100% 20% 2.- Reporte de descargas de la Revista RT digital 2 &
respecto m_, otal total de Revistas RT 0 ° ° (353) o Blariifieacitn Nota 2: El reporte de descargas se contempla
de Revi digitales publicadas)*100 ° S para un mes posterior a la edicion y
evistas RT i : ; : Estudios. S ; .
digitales 3.- Ediciones digitales de la revista RT publicadas. publicacion de la revista RT digital.

publicadas en




el afo t.

Porcentaje de
licitaciones
simplificadas

(Namero de licitaciones
simplificadas (menores a
100 UTM) con plazo desde

1.- Documento interno que oficializa la meta y su
contenido, firmado por el encargado del Centro de
Responsabilidad antes del 30 de abril del 2019.

2-. Documento intemno dirigido al Area de
Planificacion y Estudios, que adjunte la impresion

Nota 1. Optimizar plazos de ejecucion en los
procesos licitatorios simplificados (menor a
100 UTM) desde la publicacion al cierre de
recepcion de la oferta, en un plazo menor o

(menores @100 | la publicacién al cierre de la Arohive enieita seie dias hiabiles
UTM) con plazo recepcion de la oferta, semestral de una planilla Excel en donde se obtenga g '
desde la menor o igual a 6 dias Eficacia/Product 70% 10% (1n) % informacion de los dias considerados en ios procesos Departamento
publicacién al | habiles, en el afio t / Numero ) licitatorios  simplificad ﬂ > tad g NGIet & SBICTENE 2,108 HBNPoS: Ho-ejoouEiar
e ol e [aiories iGita m:om,. m_aw_ _%m %w m.mm_ wm m:mcg ren en estado | agministracio | el plazo maximo sera de (6) dias habiles

5 ; Cerraqo, y-un 200 Cel [ota G cltaclones ny Finanzas. | desde la publicacién al cierre de recepcion de
recepcion de la simplificadas (menores a generadas a través de Mercado Publico, al | semestre la(s) oferta(s)
oferta, menoro 100 UTM) generadas a (al 28 junio del 2019) y Il semestre (al 30 de o verifiaars
; g 2 g - ! Los plazos se verificaran con cronograma de
_j@r%“ ab a_m_m través %_ _,\_,mamamwmg_oo diciembre del 2019) firmado por el encargado del licitacion contenido en la plataforma de

4 ,ﬁmm ene enelaiot) Centro de Responsabilidad. Mercado Publico.
ano
1.- Documento interno que oficializa la meta, firmado
Porcentaje de (Médulo de certificados de por el responsable del Centro de Responsabilidad.
mbdulo de antigliedad automatizado ;
o . ~ Archivo
certificadosde | implementado en el afio t/ 2.- Comunicado Institucional en formato Newsletter : i
antigiiedad madulo de certificados de | Eficacia/Product o . referente a la implementacion de la modalidad de Departamento zoﬁ.m. 1. >:83mﬁmﬂ_ m._ proceso Qm e K
. - . 100% 10% 0 b i ) : de certificados de antigiedad en linea de los
automatizado | - antigliedad automatizado 0. (11) %o certificados de antigiiedad en linea del sistema de Administraci | funcionarios/as del Nivel Central
%nm__mmg%%wwao Eomﬂmmhsmm_a%mw _%mmm_.mamﬁ Autoconsulta Institucional. ny Finanzas.
3.- Captura de pantalla de moédulo implementado.

Porcentaje de 1.-Captura de pantalla de la plataforma creada
plataforma de , ,
4 Iy 2.-Manual de usuario elaborado por el &rea de
Gestion 5 : " -
Documental’ \ (N° de Plataforma de (1) % informética, aprobado por Resolucion Exenta al Nota 1. Crear plataforma de "Gestion
. omﬂ_o.: Documental” para 28/10/2019 Documental” para memorandums del
memorandums :memﬁmmwmwﬂwmﬂmh\mmﬂmw Servicio para el Nivel Central.
del e de plataforma de "Gestién Eficacia/Product 100% 10% .
Q.mm% enel Documental® para 0. Nota 2. La plataforma considera el
M“_oﬁw%mwmao memorandums del Servicio 3.- Comunicado institucional que informe la utilizacion seguimiento a BmSoS:Qcam 5638 por
olataforma de | ™" ogramada a crear en el de la Plataforma de Gestion Documental para Departamento y/o area del Servicio del
"Gestion afo t)*100 memorandums en el Nivel Central nivel central.
Documental’

para




memorandums
del Servicio
programada a
crear en el ano
t.

4 -Clave de acceso temporal (verificacion de
plataforma)

Porcentaje de
videos de
difusion de la
identidad del
Servicio
realizadas en
el afot,
respecto del
total de videos
de difusion de
laidentidad del
Servicio
Programadas
a realizar en el
anot.

(N° de videos de difusion de
la identidad del Servicio
realizadas en el afio t/ N° de
videos de difusion de la
identidad del Servicio
programadas a realizar en
el afot) * 100

Eficacia/Product
0.

100%

10%

(313)

%

1.- Correo electronico desde el Departamento de
Comunicaciones informando al Departamento de
Planificacion y Estudios, la temética de cada video de
difusion.

2.- Correo electronico informando la programacion de
cada uno de los videos de difusién, a partir de la
definicion de la tematica.

3.- Publicacion de los videos de difusion terminadas
en Twitter, Facebook e Instagram. Envio de link por
correo electronico al Departamento de Planificacion y
Estudios.

4.- Difusion a través de correo electrénico a
funcionarios INJUV de cada uno de los videos de
difusion.

Archivo
Departamento
de
Comunicacion
es

Nota 1. Realizar de 3 videos de difusion de la
identidad del Servicio.

Nota 2. Cada video tendra una duracion entre
30 segundos y 1 minuto y medio. El guiény la
realizacion se haran luego de definir qué
tematica se va a desarrollar.

Porcentaje de
Difusion interna
y externa de
cifras del
departamento
de Estudios a
través de
infografias,
capsulas  de
radio y piezas
audiovisuales
realizadas en el
afio t, respecto
del total de
Difusion interna
y extena de

cifras del
departamento
de Estudios a
través de
infografias,

capsulas  de

radio y piezas

(N° de Difusion interna y
externa de cifras del
departamento de Estudios a
través de infografias,
céapsulas de radio y piezas
audiovisuales realizada en el
afo t/ N° de Difusién interna
y externa de cifras del
departamento de Estudios a
través de infografias,
capsulas de radio y piezas
audiovisuales programadas
arealizar el afio t) * 100

Eficacia/Product
0.

100%

10%

(313)

%

1.- Correo electrénico del Departamento de
Comunicaciones al Departamento de Planificacion y
Estudios informando de la meta de Convenio de
Desempefio Colectivo y solicitando colaboracién para
los productos durante el afio

2.- Minuta de reunion entre Departamento de
Comunicaciones y Planificacién y Estudios para
determinar las tematicas que iran en cada pieza
comprometida.

3.- Envio de correo electrénico desde el
Departamento de Comunicaciones a Planificacion y
Estudios con Ia planificacion de cada producto
comprometido (infografia, capsula radial, pieza
audiovisual)

4 .- Envio de correo electronico desde el
Departamento de Comunicaciones a Planificacion y

Archivo
Departamento
de
Comunicacion
es

Nota 1.- Difusion interna y externa de cifras del
departamento de Planificacion y Estudios a
través de infografias, capsulas de radio y
piezas audiovisuales.

Nota 2.- El Departamento de Comunicaciones
se coordinara con el Departamento de
Planificacién y Estudios para requerir datos
que puedan salir de los distintos productos
que realizan (sondeos, boletines, Encuesta
Nacional) y realizar tres productos
comunicacionales que consistiran en:
1)  disefo infogréafico atractivo y
cercano a los jovenes
2)  capsulas radiales en las que se
comentaran los resultados y las
cifras de cada temética y se
difundiran a través de la radio
INJUV.FM
3)  Piezas audiovisuales que no
superen el minuto y medio de
duracion y que retraten de forma
grafica y directa los resultados de




audiovisuales

Programadas a
realizar en el
ano t.

Estudios adjuntando la infografia cuando esté lista,
grabacion de la capsula radial en audio, y la pieza
audiovisual en formato MP4 o similar.

5.- Difusién por correo electrénico a Funcionarios
INJUV de la infografia y links de cada capsula radial y
pieza audiovisual.

cada temética.

Porcentaje de
charlade la
nueva ley
N°20.730 y sus
implicancias en
el INJUV.
realizado en el
ano t, respecto
del total de
charlade la
nueva ley
N°20.730 y sus
implicancias en
el INJUV
programado en
el anot

(N° de charla de la nueva
ley N°20.730 sus
implicancias en el INJUV
realizado en el afio t
IN°Total de charla de la
nueva ley N°20.730 y sus
implicancias en el INJUV.
programada en el afio t)*100

Eficacia/Product
0.

100%

10%

(1)

%

1.-Listado de asistencia firmada por los asistentes a
la charla de la nueva ley N°20.730 y sus implicancias
enel INJUV.

2.- Registro fotogréfico de la charla de la nueva ley N°
20.730 y sus implicancias en el INJUV.

3.- PPT de charla de la nueva ley N°20.730 y sus
implicancias en el INJUV.

Archivo
Departamento
de Asesoria
Juridica.

Nota 1. Realizacion de una (1) charla de la
nueva ley N° 20.730 y sus implicancias en el
INJUV.

Nota 2. Participaran de la charla funcionarios
de nivel central

Nota 3. El o los invitados seré/n definido/s por
el Departamento de Asesoria Juridica.




ANEXO N° 2: DEFINICION DE METAS E INDICADORES DE GESTION ANO 2019

PARAMETROS DE DEFINICION DEL EQUIPO O UNIDAD DE

SERVICIO: INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD
EQUIPO O UNIDAD DE TRABAJO: INTERVENCION DIRECTA
RESPONSABLE: LUIS LOPEZ FARIAS
CARGO: ENCARGADO CON FUNCIONES DIRECTIVAS DEL DEPARTAMENTO DE COORDINACION PROGRAMATICA
TELEFONO /E-MAIL: 26204723/ llopez@injuv.gob.cl

1. TERRITORIAL

2. FUNCIONAL

TRABAJO:

3. MIXTO

| Nacional | X |

i Regional |_

Funciones Estratégicas

Funciones de Apoyo

voamam_.m de ) . o
Jornada de 1.- Listado de asistencia firmado
Coordinadores (N° Jornada de
(as) Regionales OOQa_.:maoam (as) 2.- Registro fotografico. Afshiis Nota . 1. Realizar una (1) Jornada de
de Programas Regionales de depattaien Coordinadores (as) Regionales de programas.
Faalisa A Programas realizada en 3.- Memorandum con la planificacién de Jornada de mﬂw M.%m
afio t, respecto al | el afio t/ N° de Jornada Eficacia 100% 30% Coordinadores (as) Regionales de programas. coordinacio Nota 2. Podran asistr a la Jornada de
total de Jomnada de Coordinadores (as) /Producto ° ° o Coordinadores (as) Regionales de programas,
de Regionales de (1) % roaramatic | € /12 Coordinador/a Regional de Programas o
Coordinadores Programas realizada en . prog su representante.
(as) Regionales el aiio 1) *100 4.- _u.vamasm de la Jornada de Coordinadores (as) a.
de Programas Regionales de programas.
programadas en
elafiot.
Porcentaje de 1. Documento Interno que oficializa la meta y su
Actualizacion contenido antes del 30 de abril, frmado por el
Mﬁ_wﬂwﬂ_wﬁwﬂ Mm (N° de Actualizacion de responsable del Centro de Responsabilidad.

. Plataforma de : Archivo
W_Wﬂ%mﬁwaw%h beneficiarios DCP 2. Captura de pantala de ta plataforma actualizada. departamen | Nota 1. Actualizar Plataforma de beneficiarios
del 8&. de P realizada en el afio t/ N° Efsasis (1) o tode DCP para su mejora continua e incorporacion
Actualizacion total de Actualizacion de /Producto 100% 30% ° coordinacio | de nuevas herramientas que permitan un
S — Plataforma de : n trabajo de calidad para el Departamento de
beneficiarios beneficiarios DCP 3. Difusion por correo electronico a los funcionarios del | programatic | Coordinacion Programatica.
DCP de programada a realizar en departamento DCP y a las jefaturas del INJUV a.
programa a el afio t) *100. informando de la actualizacion de la plataforma.
realizar en el afio
t.
Porcentaje de (N° Jornadas de Eficacia 50% 20% 1.- Registro de asistencia firmado de los asistentes a Archivo | Nota 1. Realizar cuatro (4) Jornadas de
jornadas de seguimiento de la [Producto ° ° las jornadas de seguimiento de la ejecucion departamen | seguimiento de la ejecucion programatica del




seguimiento de ejecucion programatica programatica del equipo de intervencion directa del tode equipo de intervencion directa del Nivel central.
la ejecucion del equipo de Nivel central. coordinacio
P | e 2 o e et (108 2 e, pomeren <
Swm_%m:oa: zw_ m t/ zﬁm Wwa seguiientsatsIacjesiicion programsiicd del sqlipode i a mcca_:m amﬁmﬁi:wﬂm el lugar en M_ ue se

: : | slano otal 0e intervencion directa del Nivel central. ' rogue, det g g
directa del Nivel | jornadas de seguimiento realizaran las jornadas.
central realizada de la ejecucion
enelanot, programatica del equipo
respecto del total | de intervencion directa
de jornadas de del Nivel central
seguimiento de | programada a realizar en (4/4) %
la ejecucion el ano {j100 3.- Registro Fotografico de las Jornadas de seguimiento
programatica del de la ejecucion programética del equipo de intervencion
equipo de. directa del Nivel central.
intervencion
directa del Nivel
central
programada a
realizaren el afo
t
P taied 1.- Memorandum con la planificacion del Encuentro Nk .e .mmm__Nwﬂ %_ mﬂocm%:w _/“mo_g.m_ qu

orcentaje de Nacional de organizaciones de voluntariado de la Organizacionss-aevollniaiduo de: 'a 50eeda
Encuentro : . civil.

. sociedad civil.

Nacional de
organizaciones (N° Encuentro Nacional . . . . Nota 2. El objetivo del encuentro es definir la
de voluntariado de oraanizaciones de 2.- Listado de asistencia del Encuentro Nacional de agenda de trabajo comin entre INJUV y las
de la sociedad ganiz organizaciones de voluntariado de la sociedad civil ; organizaciones de voluntariado, promoviendo

Y voluntariado de la Archivo o )
civil realizada en . - K el fortalecimiento de la alianza entre el sector

- sociedad civil realizada departamen | _. - : i :
el afio t, respecto . > publico, la sociedad civil y sector productivo.
en el afio t/ N° total de — g to de
del total de E % Naierad Eficacia 100% 20 (1n) % dinacic
Encuentro NICUENIIG .mgo:w e IProducto b i 3.- Registro fotografico del Encuentro Nacional de coordinacio
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20 DEJASE CONSTANCIA de que la presente resolucién no implica egresos de
fondos del presupuesto vigente del Instituto Nacional de la juventud.

3° DIFUNDASE el texto del convenio que por este acto administrativo se aprueba,
entre los distintos centros de responsabilidad.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

7

KO SALFATE YUTRONIC

« 7”1\7!\}[&,\6 ~" Director Nacional
Instituto Nacional de la Juventud

V° B° SEBASTIAN VILLAREAL BARDET
Su_bsecretarlo ‘de Servicios Somales

fx
arté, ento de Planificacién y Estudios
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Direccién Nacional.

Subdireccién Nacional

Departamento de Asesoria Juridica.
Departamento de Administracién y Finanzas.
Departamento de Coordinacién Programatica
Departamento de Planificacion y Estudios
Departamento de Comunicaciones
Direcciones Regionales. (15)
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