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Palabras de nuestra directora

Ellenguaje siempre ha sido importante en mivida, las palabras construyen
realidad y hoy, a través de este Manual de Lenguaje linclusivo y No Sexista,
logramos avanzar en la visibilizacion de todas y todos. Parte del sello de
nuestra administracion, ha sido desde el minuto primero, retomar de
forma estricta el trabajo en materia de género. Es por ello, que dentro
de las primeras 10 medidas implementadas en el servicio, priorizamos la
restitucion de la Mesa de Género. El trabajo que llevamos realizando hace
ya, casi un ano, es indispensable para que juntas y juntos eliminemos el
lenguaje sexistay avancemos hacia un servicio moderno, que se comunica
acorde alo que representamos, una sociedad joven que abraza a todas y

todos, que valora la diversidad y crece respetando nuestras diferencias.

La violencia contra las mujeres sigue siendo un obstaculo para alcanzar
igualdad, eldesarrollo,lapaz,aligualqueelrespetodelosderechoshumanos
de mujeres, jovenes y ninas. Recordemos juntas, que esta lucha es diaria,
y que todas debemos cuidarnos, por las que no estan, por nosotras y las
que vendran, avanzar juntas para que, desde el lenguaje, primeramente,
podamos construir una sociedad que nos respete, que nos potenciey por,

sobre todo, que nos valore.

“El feminismo es una forma de vivir
individualmente y luchar colectivamente”

SIMONE DE BEAUVOIR

Directora Nacional Instituto
Nacional de la Juventud
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INTRODUCCION

“El lenguaje permitelaconstruccionderepresentaciones
y de imagenes que configuran la realidad y al mismo
tiempo entrega pautas sobre como ver esa realidad.”
(Poder Judicial, 2021) La forma en que nos comunicamos,
sin duda alguna, ha ido cambiando, adquiriendo nuevas
palabras, creando nuevos significados y deconstruyendo,
desde una mirada critica y decidida, las distintas formas
de expresion que guardan sesgos de género y sexistas,
siendo una de ellas el lenguaje.



La creacion de este instrumento busca despejar algunos
mitos que surgen al respecto, particularmente aquellas
que buscan desprestigiar y burlar a quienes lo utilizan,
pues, el lenguaje inclusivo es una manera de articular
nuestroa hablar, para designar a personas y/o sujetos de
manera no binaria.

Ademas, el lenguaje inclusivo, con perspectiva de género
y no binario es una realidad que ha ido tomando fuerza
desde suforma oral y escritay que abrira espacios parala
reflexion, donde podremos cuestionarnos las formas de
comuncarnos que utilizamos hoy en dia.
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COMUNICACION

NOISENISTTA

El lenguaje no sexista, de género neutro o lenguaje
inclusivo es una forma de comunicacion sin sesgos,
prejuicios o tonos estereotipados y discriminatorios, que
visibiliza de igual manera a hombres y mujeres.

En espanol, el consenso universal y predeterminado es
tratar a los grupos mixtos de personas en masculino.
Cuando hablamos de ‘los jovenes’, suponemos de
inmediato que incluimos a jovenes de ambos géneros,
ignorando la cantidad o proporcion que haya. Pero, si lo
vemos de forma textual, ¢se incluye a las mujeres?, sy si
es una actividad sé6lo para hombres?



El lenguaje inclusivo despeja
estas dudas y propone una forma
de expresarse que no invisibiliza
a las mujeres, que son mas de la
mitad de las personas en Chile.
Segun la encuesta Casen (2017),
representan el 52,4% de Ila
poblacion.

Ademas de visibilizar alas mujeres
como parte importante de nuestra
sociedad, el lenguaje inclusivo
elimina todos los estereotipos
sexistas. El sexismo “supone la
mencion de las mujeres como
seres inferiores, devaluados o
ridiculizados.” (Poder Judicial de
Chile, 2021)
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: POR QUE
€OMUNICAMOS CON

ENF@@@ = [0)2
GENBEROF

Sibienno esobligatorio paracomunicarse correctamente
en nuestro idioma ni de manera formal, es importante
para el INJUV poder incluir el uso del lenguaje inclusivo
y sin sesgo sexual en nuestras formas y canales de
comunicacion.

En todas las culturas las mujeres son discriminadas en
mayor o menor grado, otorgando un valor mayor al papel
desempenado por el hombre que por la mujer. Bajo esta
realidad, la comunicacion con enfoque de genero, nos
invita al desarrollo de una sociedad con mayor pluralidad,
solidaridad e igualdad, contribuyendo a la aceptacion de
todas las personas, tomando en cuenta la diversidad de
género y de orientacion sexual. El lenguaje “se entiende
como herramienta de cambio y como instrumento para
erradicarladesigualdadeinvisibilizacion delas mujeres”.
(Superintendencia de Seguridad Social, S/F)
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No visibilizar el género

A veces la situacion comunicativa no lo requiere.

Para referinos a grupos usar palabras nuestras como “personda’y usar
sustantivos colectivos:

Es inclusivo v Noesinclusivo X




También es buena opcion omitir los articulos y usar pronombres
indefinidos o relativos:

Es inclusivo No esinclusivo X

tengan dudas que tengan

podran podran
aprender aprender

Invitamos a Invitamos a
participar participar

Para apelar a las personas, hacer llamados y preguntas, también hay
estrategias:

Es inclusivo v Noesinclusivo X




Para evitar referirnos a personas, se recomienda también usar la
forma pasiva “se":

Es inclusivo v Noesinclusivo X

Usar verbos en infinitivo y gerundio. Es ademas de inclusivo, mas
directo.

Es inclusivo v Noesinclusivo X

.\ la Clave Unica
podra registrarse

Seinvitaa del
conversatorio

Al leer debe en cuenta

alguna inquietud...
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Desdoblamientos

Aunque siempre es mejor evitarlos para comunicar de forma concisa,
esunaalternativa que se puede usar cuando yano podemos encontrar
mejores opciones. En un recurso del que no debemos abusar.

Es inclusivo v Noesinclusivo X

No usar "hombre” para
referirse a "humanidad”

El uso de la palabra "hombre” como un genérico puede generar
ambigledades e invisibiliza a las mujeres. Lo usaremos soélo para
referirnos a varones.

Es inclusivo v Noesinclusivo X




No alos estereotipos de
género

Los estereotipos de género son “construcciones culturales que
promueven una vision determinada sobre el rol de las mujeres y los
hombres en la sociedad” (Sernam, 2016).

Existen muchas expresiones en nuestro lenguaje que se usan como
insulto o menosprecio que se asocian a las mujeres. El lenguaje
inclusivo las elimina por completo.

Evitamos expresiones como estas, que situan a lo femenino como
algo inferior:

X Hacer cosas “como nina”, refiriéndose a débil

Ser “poco hombre”

Ser “niiita” como sinonimo de cobarde

Tampoco utilizamos las siguientes, donde se asocia lo masculino a
cosas positivas:

Ser “mas hombre” al referirse a fuerzao
valentia

Ser “macho” referirse a fuerza o valentia
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También las representaciones visuales deben mostrar a hombres
y mujeres por igual. Ademas, las imagenes necesitan reflejar la
diversidad de personas que existen hoy en Chile, por lo que deben
considerar:

Tipos de cuerpos: Colores:

Variar en contexturas No existen los tonos

y estaturas. de mujery los tonos
de hombre. Las
adolescenciasy
juventudes no tienen por
qué crecer viendo que
existen limitaciones.

Situaciones:

Las actividades que los distintos géneros realizan
son valoradas de manera diferente. Le atribuimos

a hombres y mujeres distintas roles y conductas, lo
cual ayuda a perpetuar estereotipos. En nuestras
imagenes debemos evitarlo, por ejemplo, mostrando
a mujeres en espacios publicos, de poder o
trabajando en tecnologias, 0 a hombres ejerciendo

Podemos encontrar mas ejemplos e indicaciones en la Guia ilustrada
para una comunicacion sin estereotipos de género del Ministerio

Secretaria General de Gobierno.
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cCuales son?

Reemplazar la “a” o la “o0” por “x
u otro simbolo elegido por quien remite el

mensaje.

Eluso de signos parareemplazarla“a”ola“c”sondecisiones
institucionales al momento de comunicar en nombre del
organismo, y en INJUV elegimos no utilizarlas.

Usar barra oblicua o slash (/). Ejemplo: Los/

las jovenes, direcores/as.

Estas estrategias son correctas en el lenguaje no sexista.
Sin embargo, no son parte de un lenguaje inclusivo porque
son de dificil lectura.

Las personas con impedimentos visuales utilizan lectores
de pantalla para poder usar internet, que son herramientas
que leen el texto en voz alta. Por eso, no podemos usar
signos que hacen que las palabras sean impronunciablesy
poco comprensibles.



Por ejemplo, la frase “Bienvenidos/as a nuestro sitio” se
leeria “Bienvenidosas a nuestro sitio”. Podemos decir lo
mismo de forma neutra: “Te damos la bienvenida a nuestro

° n

sitio

O bien, el reemplazo de una letra: “Bienvenid@ a nuestro
sitio” se leeria “Bienvenidarroba a nuestro sitio”.

Para ser realmente inclusivos, elegimos comunicar con
frases neutras y que se puedan leer facilmente.
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CONSEJOS

Un buen ejercicio para comprobar si mi redaccion es
correcta e inclusiva es leer en voz alta todo lo que vamos
escribiendo. Laideaesllegaraunacomunicacion concisa
que se entiende facilmente, sin dificultades para su
pronunciacion. Por ejemplo:

Incorrecto

“Bienvenido a nuestro sitio. En injuv.gob.cl podras
encontrar la oferta para los jovenes de Chile, fondos
concursables, estudios y oportunidades para ser
voluntario”

“Bienvenido o bienvenida a nuestro sitio. En injuv.gob.cl
podras encontrar la oferta para las y los jovenes de Chile,
fondos concursables, estudios y oportunidades para ser
voluntario o voluntaria”

Correcto

Te damos la bienvenida a nuestro sitio. En injuv.gob.cl
podras encontrar la oferta para las juventudes de Chile,
fondos concursables, estudios y oportunidades para
hacer voluntariado.
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