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PERFECCI ONA EL SI STEMA DE ALTA DI RECCI ON PUBLI CA Y FORTALECE LA DI RECCI ON NACI ONAL
DEL SERVICI O Cl VI L

~Tengo a honra conunicar a V.E. que el Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n
al siguiente

Proyecto de |ey:

"Articulo 1.- Introdldcense |as siguientes nodificaciones en la ley N 19.882,
gque Regul a nueva politica de personal a |os funcionarios publicos que indica:

_é. Modi ficase el articulo 2 del articulo vigésinp sexto en el siguiente
sent i do:

) a) Suprimese en su letra c) la frase "no incluidos en el Sistena de Alta
Di reccl 6n Pablica". o

b? Agreégase en su letra d) antes del punto y coma la siguiente frase: ", para
| o cual podra, especial nente, disefiar e inplenentar [os planes y progranas_ de
i nducci 6n, aconparnam ento, formaci on y desarrollo de altos directivos publicos”,

c) Sustituyese en su letra i) la oracion "recursos humanos de | os mnisterios
y servicios;" por "gestion de personas de |os ninisterios y servicios. Ademas
podra asesorar a dichas unidades en | a el aboracion de |os perfiles de |os cargos de
alta direcci 6n publica;". S

Agrégase en su letra n) antes del punto y cona lo siguiente: ", y de

desarroll o y gesti 6n de personas. Ademés, deber& establ ecer necani snbs de
eval uaci 6n de di chos consul tores", )

e) Sustitlyese en su letra p) la expresion
i ntercal anse a continuaci on las siguientes letras q),
pasando | a actual letra q) a ser y?:

por un punto y coma, e
TS PR3 BT v Sl SV

"g) Inpartir normas de aplicacion general en materias de gestién y desarrollo
de personas a los ninisterios y sus servicios dependientes o rel aci onados a través
de ellos, para su inplenentacion descentralizada, tendientes a estandarizar materias
relativas a reclutamento y sel ecci 6n de personas, concursos de ingreso y
pronoci 6n, programas de inducci 6n, progranmas de capacitacion, sistemas de )

ronoci 6n, sistema de calificaciones y otras materias referidas a buenas préacticas
aboral es. Respecto de dichas naterias, |la Direcci6n Nacional del Servicio Cvi
podra solicitar informacion a |as instituciones antes sefal adas. Ademas, debera
velar por el cunplinmento de |las normas que inparta e informar senestralnmente a la
Contraloria General de |a Republica sobre el particular; ] ] ]

r) Visar |os reglanentos especiales de calificaciones de las instituciones
sefial adas en la letra anterior; o ) )

s) Inpartir a los ministerios y sus servicios dependientes o rel acionados a
través de ellos, nornmas de aplicaci on general para |a el aboraci 6n de cédi gos de
ética sobre conducta funcionari a;

t) Difundir y Pronoyer el cunplimento de | as nornmas de probidad adm nistrativa
y transparencia en los nministerios y sus servicios dependientes o rel aci onados a
través de ellos; ) ) o

u) Inpartir directrices de caréacter general para la formulaci 6n, seguinmento y
eval uaci 6n de | os conveni os de desenpefio de | os altos directivos publicos,

v) Informar, en enero de cada afio, al Consejo de Alta Direcci6n Publica,
acerca de |l a duraci 6n de | os procesos de sel eccion, |os progranmas de inducci 6n y
aconpafam ento a altos directivos publicos efectuados, |os costos del sistens,
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eval uaci 6n de los consultores externos a que se refiere la letra m, el desenpefio
de | os profesionales expertos y el estado de cunplimento de | os convenios de
desenpeno de |l os altos directivos publicos que se hubieren registrado en la
Di recci 6n Naci onal del Servicio Cvil, durante |os doce neses anteriores a la
el aboraci 6n de di cho inforne; ] ] ]
) w) Requerir, resPecto de aquel | os candi dat os que integran al guna ndémi na, )
i nformaci 6n para verificar antecedentes referidos al cunplimento de |as exigencias
derivadas de |a probidad admi nistrativa, inhabilidades e inconpatibilidades
prevenci 6n de conflictos de intereses. Para tal efecto, podra consultar bases de
dat os de caréacter econémnico, financiero, bancario o conercial, relativos a_ juicios
pendi entes, condenas por crinmen o sinple delito de acci 6n publica, inhabilidades
dec| aradas por sentencia judicial para servir cargos u oficios publicos o sanciones
admi ni strativas de separaci 6n o destituci 6n de enpl eos o cargos publicos. Estos
ant ecedentes podran solicitarse, incluso respecto de aquellas instituciones cuya
entrega de informaci 6n se encuentre anparada por algun tipo de reserva. En este
ultinmo caso, el personal de la Direcci 6n Nacional del Servicio Civil que tome
conoci m ento de dicha informaci 6n estaré su%eto ala msm norna_legal que anpara
la reserva y su infraccion constituira una falta grave a | a probidad. Esta
i nfformaci 6n"tendra el caracter de confidencial, por el plazo de diez afios contado
desde | a entrega de | os antecedentes a | a autoridad encargada del nonbramn ento;

x) Di sefiar e |nP!enentar progranmas de inducci én y aconpafamnm ento para | os
altos directivos publicos, y".

2. Agrégase en el articulo 4 del articulo vigésino sexto, a continuaci on
del Punto y aparte, que pasa a ser seguido, la siguiente oracio6n: "Ademhs, para dar
cunplimento a sus funciones en el area de gestion y desarrollo de personas y en
especial |as enuneradas en las letras a), b), c), |¥, i), k), 1), nf, ), q), r) vy
s) del articulo 2, se consultara en su estructura organica y funcional una
Subdirecci 6n de Gesti6n y Desarroll o de Personas."

3. Modificase el articulo 5 del articulo vigésinb sexto del nodo que sigue

a) Sustitlyense en su inciso prinmero | as oraciones "Este Consejo se reunira a
| o nenos dos veces al afio y su secretaria ejecutiva estara radicada en |la
Di recci 6n_Nacional . El propio Consejo fijara las normas de su funcionam ento." por
"El Consejo se reunird, al menos, una vez al afio y fijara sus propias normas de
funci onam ento. En dicha sesion, |la Direcci é6n Nacional del Servicio G vi
presentard, para_ conocinmento del Consejo, su balance de Eest|én integral y, para
aprobaci 6n del nisno, el plan estratégico institucional. La secretaria ejecutiva
del Consejo estara radicada en la Direcci 6n Nacional del Servicio Cvil.".

b) Agrégase en su inciso tercero, a continuaci é6n del punto y aparte, gue pasa
a ser seguido, la siguiente frase: "A éstos les seran aplicables |as inhabilidades
consagradas en el inciso segundo del articul o cuadragésino séptinop de esta ley."

4. Reenpl 4zase el articulo trigésinb sexto, por el siguiente:

_ "ARTICULO TRI GESI MO SEXTO. - El Sisterma de_Alta Direcci on Pablica se

aplicara en servicios Publlcos regidos por el Titulo Il de la ey N 18.575,
organi ca constitucional de Bases nerales de |a Adm nistraci on del Estado, cuyo
texto refundido, coordinado y sistenatizado fue fijado por el decreto con fuerza de
ley N° 1, de 2000, del Mnisterio Secretaria General de |a Presidencia, con
exceEC|on de |la Presidencia de |a Republica, subsecretarias, Consejo de Defensa
del Estado, Agencia Nacional de Inteligencia, Direccién General de Rel aciones
Econdmi cas | nternaci onal es, Corporaci 6n de Fonento de |a Producci 6n, ) )
Superi ntendenci a de Val ores y Seguros, Superintendencia de Bancos e |nstituciones
Fi nanci eras, Direccion de Presupuestos, Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y
I as instituciones de educaci 6n superior de caracter estatal. Tanpoco se aplicaré
el Sistema de Alta Direcci6n Pablica a | os siguientes servicios, con excepci 6n de
| os cargos que se sefial an a continuaci 6n: en ['a Direcci é6n Naci onal del Servicio
Civil, alos cargos de subdirectores; en la Direcci 6n General de Cbras Publicas y
en la Direcci 6n de Pl aneam ento del Mnisterio de Goras Publicas, a | os cargos de
segundo nivel jerarquico;, en Gendarneria de Chile, a |os subdirectores técnico y
de administracion y finanzas; y, en el Servicio de Inpuestos Internos, al cargo de
Di rector Nacional . ] o ]

Lo establ ecido en este articulo es sin perjuicio de |o gque d|sPongan otras
| eyes esge0|ales,que ha?an aplicable | os procesos de sel ecci 6n regul ados por el
garaaf%_ ° del Titulo VI de esta ley o cualquier otra disposicion relativa a
icho Sistena.".

5. Agrégase, a continuaci 6n del articulo trigésino sexto, el siguiente
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articulo trigésino sexto bis:

"ARTI CULO TRI GESI MO SEXTO BI S. - El Presidente de |a Republica podra eximr
de la aplicaci6n del necani sno de sel ecci 6n de los altos directivos publicos y de
| o di spuesto en los incisos prinero a cuarto del articulo quincuagésimo séptino,
hasta doce cargos de jefes suPerlores de servicio que se encuentren afectos a
Sistema de Alta Direcci 6n Publica. Para tal efecto, el o |os decretos deberéan
dictarse dentro de los tres nmeses siguientes al inicio del respectivo periodo
presidencial. La Contraloria Ceneral de |la Republica tendra el plazo de cinco
dias para cunplir el tramte de toma de razon de | os decretos anteriores. Copia
del referido decreto debera enviarse al Consejo de Alta Direcci6n Publica.

Los cargos sefial ados en el inciso anterior deberén ser provistos con personas
que cunmplan con los requisitos legales y los perfiles para desenpefiarl os. chos
perfiles deberan encontrarse aprobados por el Consejo con anterioridad a
nonbrami ento _de | os respectivos altos directivos publicos y ser publicados en |as
pagi nas web institucional es.

El Presidente de |a Republica podré ejercer por una sola vez la facultad
sefial ada en el inciso primero respecto de cada_ cargo_individualizado en el decreto
respectivo. Los cargos a que se refiere el inciso prinero que queden vacantes
deberan ser provistos de acuerdo al Sistema de Alta Direccion Pablica."

6. Agrégase en el inciso tercero del articulo cuadragésino, a continuaci 6n
del punto y aparte, que pasa a ser seguido, |la siguiente frase: "Para el coOnputo de
I a duraci 6n de |la carrera que da origen al titul o profesional de pregrado, podran
sumarse | os estudi os de post grado realizados por el misnp candidato."

7. Modificase el articul o cuadragési nbo segundo del nodo que sigue:
a) Reenpl azase su letra a) por |la siguiente:

"a) Regular |os procesos de sel ecci 6n de candidatos a cargos del Sistena de
Alta Direccion Publica, o aquellos que deben ser sel ecci onados con su ]
participaci 6n o con arreglo a sus procedimentos, y conducir |os procesos destinados
a proveer cargos de jefes superiores de servicio del Sistema."

b) Sustituyese su letra c) por |la siguiente:

"c) Revisar y aprobar |os perfiles profesionales de | os candi datos Propuestos
por el ministro o el subsecretario del ranp, actuando este Ultinmo por del egaci 6n

del primero, o por el jefe de servicio respectivo, segln corresponda, para proveer
cargos_del Sisterma de Alta Direcci 6n Publica, Pudlendo_para este efecto proponer
criterios generales a la Direccion Nacional del Servicio Civil. En tal [|abor

deber & especi al nente resguardar que |los perfiles de cargo sean formul ados en
térmnos tales que permitan un proceso de sel ecci 6n conpetitivo, fundado en las
necesi dades obj etivas del respectivo cargo, y que en caso al guno pernitan beneficiar
a un determ nado postul ante.".

c) Sustituyese en la letra dL la expresion "entre 3y 5 de los" por "3 o 4".

d) Reenpl 4zase, en su letra h) la conjuncién "e" y la cona que |0 antecede por
un punto y aparte. o ) ) )
% e) Intercélanse las siguientes letras i), j) y k), pasando la actual i) a ser

"i) Conocer y aprobar directrices para el disefio e inplenmentacion de |os
pl anes_y programas de inducci6n, aconpanam ento, formaci on y desarrollo de altos
directivos publicos, elaborados por |la Direcci 6n Naci onal del Servicio Civil

i) Aprobar, con el acuerdo de cuatro de sus nienbros y por razones fundadas, |a
utilizaci on del necani snb de gesti 6n de candi datos establ ecido en el inciso tercero
del articul o quincuagésim cuarto, para cada concurso que |lo requiera.

Informar, en el nes de mayo de cada afio, a | as Conisiones de Haci enda de

Senado y de |a Camara de Di putados sobre el funcionam ento del Sisterma de Alta
Di recci on Publica y especial nente, acerca de | a duraci 6n de | os procesos de
sel ecci 6n, | os costos del sistenmm, eval uaci 6n de | os consultores externos a que se
refiere la letra m) del articulo 2 de la ley organica de |la Direcci 6n Naci onal de
Servicio Gvil, contenida en el articulo vigésino sexto de esta ley, y e
desenpefio de | os profesional es expertos, asi conmp tanbi én, |os progranas de
i nducci 6n y aconpafiani ento efectuados a altos directivos publicos e informaci 6n
estadistica referida al cunplimento de |os conveni os de desenpefio de | os altos
directivos publicos. El Consejo renmitira, previanente, copia de este inforne al
M nistro de Haci enda. "

8. Introdlicense en el articulo cuadragésino tercero |as siguientes enm endas:
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a) Agrégase en la letra b) de su inciso prinero, a continuaci6n del punto y
aparte, que pasa a ser seguido, lo S|gg|en;e: "El Presidente hara |a proposicion
caut el ando que en | a integraci on del nsejo se respete el pluralisno.”.

Reenpl 4zase en su inciso segundo |a expresién "y durante el tienpo que
aquel dure", por ", y hasta aquella sesion en que el Consejo decida el nunmero de
candi datos a entrevistar".

9. Modificase el articulo cuadragésinmo quinto en el siguiente sentido:

a) Sustitlyese en su inciso tercero el guarisno "100" por "120"
b) Reenpl azase en su inciso cuarto el guarisnmo "50" por "60"

10. Sustitliyese el articulo cuadragésimo séptino por el siguiente:

" ARTI CULO CUADRAGESI MO SEPTI MO. - Los cargos de consej eros son inconpati bl es
con el ejercicio del cargo de diputado, senador, ministro de Estado, subsecretario,
i ntendent e, gobernador, al calde, concejal y consejero regional. Tanpoco podran ser
consej eros | os funcionarios publicos de exclusiva confianza, |os ninistros de
Tri bunal Constitucional, |os menbros del Poder Judicial, |os funcionarios de |la
Contraloria General de |a Republica, |os consejeros del Banco Central, los fiscales
del Mnisterio Publico, los menbros del Tribunal Calificador de El ecciones y de |os
Tribunal es El ectoral es Regionales, ni |os menbros de |as Fuerzas Armadas y de Orden
y_ Seguridad Pdblica. Tanbién son inconpatibles con el ejercicio de cargos |
directivos uni personales en | os 6rganos de direcci 6n de |os partidos politicos.

~Del msnp nodo, seran inhabiles | os consejeros que por si, 0 su cényuge o
conviviente civil o sus parientes hasta el priner grado de consangui ni dad, tengan
control sobre la administracién o participen de | a propiedad de enpresas o
i nstituciones rel aci onadas con procesos de sel ecci 6n de personal, Inscritas en el
registro que al efecto nantenga | a Direcci 6n Nacional del Servicio Cvil. Por otra
parte, cuando participen en_ un ﬁrpceso de sel ecci 6n personas que tengan | a calidad
de conyuge, conviviente civil, hijos o parientes hasta el tercer grado de_
consangul ni dad ¥ segundo de arfinidad inclusive, del consejero, éste debera
i nhabi ['i tarse., Tanmbi én debera hacerl o cuando el concurso tenga Por obj eto proveer
un cargo de alto directivo publico de una institucién en la cual se ehcuentre
prestando servici os. ) ) ) )

Los consejeros deberan presentar |a declaracion de intereses y de patrinonio a

ue se refiere la ley N° 20.880, sobre Probidad en la Funci 6n Publica y
revenci 6n de | os Conflictos de Intereses."

11. Modificase el articulo cuadragési nb octavo conp sigue

a) Agrégase en su inciso primero a continuacién de |a expresion "Consejo de

Alta Direccion Publica," la frase "previa aprobaci 6n del perfil del cargo y".
) b)IEIininase en su inciso prinero |la expresion "en diarios de circul aci 6n

naci onal , ".

c) Agrégase en su inciso primero a continuaci 6n de |a expresi 6n "pagi nas web
institucionales", la frase ", el sitio web de la referida Direccion".

d) Intercal anse | os siguientes incisos segundo, tercero y cuarto nuevos,
pasando el actual inciso segundo a ser quinto:

"La autoridad conpetente deberd informar a |a Direcci én Naci onal del Servicio
Civil los cargos de alta direcci6n publica que se encuentren vacantes, dentro de
l os cinco dias siguientes a que se produzca |la vacancia, o dentro de |os cinco dias
si gui entes desde que haya sido adoptada | a decision a que se refiere el inciso
tercero del articulo quincuagésinp séptino. El incunpliniento de esta obligacion
irrogara |la responsabilidad adm nistrativa correspondi ente. ] ]

Durante | os ocho neses anteriores al inicio de un nuevo Beriodo presi denci al
se requeriré la autorizaci 6n del Consejo de Alta Direcci 6n Publica para convocar
a | os procesos de sel ecci on de cargos de alta direcci 6n publica. Esta
autori zaci on sera requerida por el subsecretario del ramp o jefe superior de
servici o, segun corresponda, y para aprobarse requerira, al menos, cuatro votos
favorabl es. Tanto el requerimento conp |a autorizaci 6n referidos deberan fundarse
excl usi vanente en razones de buen servicio, cuyos fundanentos se deberan sefal ar
expresanente.

La Direcci on Nacional del Servicio Cvil creara y admnistrard un registro
con | a informaci 6n de aquel |l as personas sel ecci onadas’ o que hubieren postul ado en
procesos de selecci6n de cargos del Sistenma de Alta Direcci6n Piublica o que hayan
sido provistos nediante dicho Sistema. Quienes integren este registro seran
i nvitados a participar en | os concursos S|enPre que cunplan con el perfil del cargo
respectivo, de acuerdo a | o que establezca el reglanmento. Lo anterior no conferira
preferencia ni podra considerarse conb nérito en el respectivo proceso de
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sel ecci 6n. ".

12. Introdacense en el articul o cuadragési no noveno | as siguientes enmn endas:

a) Sustituyese su inciso prinmero por el siguiente:

" ARTI CULO CUADRAGESI MO NOVENO. - Los ministros o subsecretarios del rano,
actuando estos ultinobs por deIePaC|én de los prinmeros, y los jefes de servicio
respectivos, deberan proponer al Consejo |os Perflles_profe5|onales y de
conpet enci as Y_aptltudes que deberan cunplir |os candidatos a |os cargos de alta
di recci on publica. La propuesta de perfil deberd incluir |os |inean entos
general es para el respectivo convenli o de desenpefio."

b) Agrégase en su inciso segundo, a continuaci 6n del punto y aparte, que pasa
a ser seguido, la siguiente oracion: "Estos perfiles deberan ser” aprobados por e
Consejo de Alta Direccion Publica y conunicados a |a Direccion Nacional de
Servicio Givil para su registro.",

c) Agréganse | os siguientes incisos tercero y cuarto:

"Al producirse |a vacancia de un cargo de alta direcci 6n publica, se
entenderd vigente el ultinp perfil aprobado por el Consejo para el cargo que se
concursa, salvo que el ministro o el subsecretario del rano, actuando este ultino
por del egaci 6n del prinero, o el jefe de servicio respectivo, segun corresponda,
envie una nueva propuesta de perfil a la Direccion Nacional del Servicio G vi
dentro del plazo de quince dias héabiles contado desde di cha vacanci a.

La Direccion Nacional del Servicio Cvil dictara normas de aplicaci 6n genera
para | a el aboraci 6n de |las propuestas de perfiles respecto de | os cargos de alta
di recci 6n publica por parte de |l as autoridades conpetentes.”

13. Incorpérase el siguiente articulo cuadragési mo noveno bis:

" ARTI CULO CUADRAGESI MO NOVENO BI S. - La Direcci 6n Naci onal podré& realizar
convocatorias para recibir antecedentes curriculares antes de generarse |las vacantes
respectivas sienpre que se trate de cargos con perfiles anal ogos a otros ya
apr obados, para ser sonetidos a una preeval uaci 6n de candi dat os desti nada a
determ nar su idoneidad. En el caso de ser considerados idéneos, dichos candi datos
geranllncp[porados directanente a | a fase de eval uaci 6n de | 0os respecti vos procesos

e seleccion.”.

3 %4. Reenpl azase en el articulo quincuagésino |a expresién "entre 3 y 5" por
"3 o 4

15. Modificase el articulo quincuagésinm prinmero en el siguiente sentido:
a) Sustituyese el inciso prinmero por el siguiente:

"ARTI CULO QUI NCUAGESI MO PRI MERO. - El Presidente de |a Republica, dentro de
pl azo méxi o de noventa dias contado desde | a recepci 6n de |a nénmina a que se
refiere el articulo anterior, podr& nonbrar a uno de |os candi datos propuestos por
el Consejo o declarar desierto el proceso _de selecci6n, caso en el cual se )
realizara un nuevo proceso de seleccidn. Transcurrido el plazo antes sefial ado sin
ue el Presidente de |a Republica haya ejercido su facultad, se entenderd decl arado
esierto el proceso de sel ecciodn.”

b) Agrégase el siguiente inciso segundo:

"Qui en haya integrado una nénina rechazada por el Presidente de |a Republica
no podré ser incluido en una nueva ném na para proveer el msnp cargo, durante ese
m sno periodo presidencial."

16. Modificase el articulo quincuagési mo segundo en el siguiente sentido:

~a) Reenpl dzase en el inciso prinmero la frase "del msnp, un representante de
mnistro del ramo" por "o del estamento profesional del msnp, un representante de
mnistro o subsecretario del rano, actuando este Gltino por del egaci 6n de
prinmero,".

b) Sustituyese el inciso segundo por | o0s siguientes incisos segundo a octavo,
nuevos:
"El comité de seleccidn requerira de la concurrencia de |la mayoria de sus

- |
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integrantes para constituirse, sesionar, entrevistar y adoptar decisiones. Debera

estar sienpre presente el representante del Consejo de Alta Direccion Publica,

quien | o presidira. ) o ) .
| mnistro o subsecretario del ranp, cuando este ultino actue por del egaci 6n

del prinmero, y el jefe de servicio, deberan conunicar a |la Direcci 6n Naci onal de

Servicio Cvil |os nonbres de sus respectivos representantes en el conité de

sel ecci 6n, dentro de diez dias habiles contados desde |a vacancia del cargo

respectivo. Si no se efectua |a conunicaci 6n dentro de este plazo, el Consejo de

Al'ta Direcci6n Publica designara a un profesional experto para conformar el

conm té de sel ecci on.

El conmté de seleccidn propondra al jefe superior del servicio respectivo una
ném na de 3 o 4 candi datos por cada carPo a proveer. El jefe superior de servicio
deberé entrevistar a | os candidatos incluidos en la nénmina, de | o cual deberéa
informar por escrito a |la Direccion Nacional del Servicio Cvil y podra nonbrar o
decl arar desierto un concurso, caso_en el cual se realizara un nuevo proceso de
sel ecci 6n. El jefe superior de servicio podra declarar desierto un proceso de
sel ecci 6n, por una Unica vez dentro de un concur so. ] ] o

_Qui en_haya_ i ntegrado una nom na rechazada por el jefe superior de servicio no
podra ser incluido en una nueva noénina para_Proveer el misno cargo, salvo que la
autoridad que realiza el nonbram ento sea diferente de aquélla que ejercia el cargo
en el nomento de declarar desierto el concurso. ) i

El jefe superior de servicio dispondra de un plazo nmaxi no de veinte dias
habi | es, contado desde |a recepci 6n de |a ném na de candi datos propuesta por e
conité de sel ecci 6n, para conunicar a la Direccion Nacional del Servicio Civil el
nonmbram ento respectivo o |l a declaraci 6n de desierto del proceso de sel eccio6n, en
su caso. En caso de que dicha autoridad no se pronuncie dentro del plazo nenci onado,
se entendera que declara desierto el proceso.

Si  habi éndose iniciado un nuevo proceso de sel ecci 6n por haberse decl arado
desierto el anterior venciere nuevanente el plazo dispuesto en el inciso anterior sin
que se haya realizado un nombram ento, el Consejo podré& declararlo desierto, por
resol uci 6n fundada. Dicha facultad so6l o podra ejercerla por una sola vez, en e
térm no de diez dias contado desde el vencimento del plazo referido.

En el caso que el Consejo no ejerza esta facultad, el jefe de servicio deberéa
nonbrar al candidato de |a ndém na que hubi ere obtenido el mayor Buntaje en el
ultinmo proceso de seleccion. El nmism efecto se producird si, habiendo el Consejo
ej ercido dicha facultad, y ante un nuevo proceso de sel ecci 6n con su respectiva
nom na, el plazo establecido en el inciso sexto venciere nuevanente."

17. Modificase el articulo quincuagésino cuarto en el siguiente sentido:

~a) Sustitluyese en su inciso prinero |la frase que sigue al punto y seguido por
| a siguiente: "Anbos organi snbs podréan entrevistar a | os candi datos que asi
determinen, con la presencia de, a |o nenos, dos de sus menbros."

b) Reenpl 4zase el inciso segundo por |o0s siguientes incisos segundo, tercero,
cuarto y quinto nuevos, pasando el actual tercero a ser inciso sexto:

"El consejo o el conité de sel eccion, en su caso, podréan declarar desierto un
proceso de seleccion si determnan que no se reunen, al nenos, tres candi datos
I déneos para conformar |a némina respectiva. ) )
) Sin perjuicio de | o dispuesto en el inciso anterior, el Consejo de Alta
Di &eg0|én Publica, con el acuerdo de cuatro de sus menbros y por razones fundadas,
podr &:

a) Incorporar en el proceso de seleccion, con su autorizacion y antes de |la
etapa de entrevistas, a candidatos que en los Ultinps veinticuatro neses hayan
formado parte de una ném na para cargos de jefe superior de servicio o segundo nive
j erarquico, en concursos destinados a proveer cargos de natural eza equivalente, sin
perjuicio de | o sefal ado en el inciso segundo del articul o quincuagésino prinero e
Inciso quinto del articulo quincuagési no segundo. ] ]

b) I ncorporar en el proceso de seleccion, con su autorizacion y antes de |a
etapa de entrevistas, a altos directivos piblicos, en ejercicio o no, que hayan
ejercido el cargo por al nmenos un periodo de dos afios y cuyo cunplimento de su
conveni o de desenpefio haya sido igual o superior al 90 por ciento.

Las incorporaci ones_sefial adas en el inciso anterior, se realizaran utilizando
el re%|stro a que se refiere el inciso cuarto del articul o cuadragési nbo octavo

n reglanento establecerd la forma y | as condi ci ones que deberéan observarse
para | a aplicaci 6n del necani sno sefial ado en el inciso tercero de este articulo.”

18. sustituyese el ,articulo quincuagési mb quinto por el siguiente:
" ARTI CULO QUI NCUAGESI MO QUI NTO. - El proceso de sel ecci 6n y sus ant ecedentes
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tendran el caracter de publicos, sin perjuicio de | as reservas que expresanente
est abl ezca la | ey.

) Con todo, seréan publicos |os siguientes antecedentes, de conform dad con |o
di spuesto por la ley 20. 285, sobre Acceso a la Informaci on Publica, so6lo una
vez nonbrado el alto directivo publico o declarado desierto el concurso

a) Los antecedentes curricul ares de quien sea nonbrado, debiendo resguardarse
sus datos sensibles en confornmidad con la ley, y ] ]
) Los puntajes finales de | os candidatos incluidos en |las nénminas a |as que se
refieren |l os articul os qui ncuagési nb y qui ncuagési nb segundo de esta |ey,
resguardando | a reserva de |la 1dentidad de | as personas nomni nadas.

Asi m snmp, cada postulante podra solicitar su puntaje final y el resultado de su
eval uaci 6n. ) ) ) )
. Sin perjuicio de lo anterior, sienpre tendran el caréacter de confidencial |os
si gui ent es ant ecedent es:

a) El nombre y otros atributos personales que pernitan deducir |a identidad de

| os candi dat os. ) )
Las referencias entregadas por terceros sobre | os candi datos.

c) Los puntajes de |os candi datos, excepto en |os casos sefial ados en la letra
b) del inciso segundo y en el inciso tercero. o

d) Las opiniones expertas y eval uaciones enitidas por |as enpresas
especi al i zadas en sel ecci 6n de personal sobre |os candidatos, sin perjuicio de lo
senal ado en el inciso tercero

e) La nom na de candi dat os

Las nornas establ ecidas en este articulo seran aplicables a todos aquellos
procesos de seleccion en que la ley disponga |a utilizacion del proceso de
sel ecci 6n regul ado por el Parrafo 3° del Titulo VI de |a presente ley o en |os
Eye participe |a Direccion Nacional del Servicio Gvil o el Consejo de Alta

recci 6n Publica o sus representantes.

En el debido cunplimento de |as funciones de |la Direcci 6n Naci onal de
Servicio Gvil y del Consejo para |a adecuada operaci 6n del Sistema de Alta
Di recci 6n Publica, se mantendré, por el plazo de nueve afios contado desde e
inicio de cada proceso de sel eccion, el caracter secreto o reservado de |os
antecedentes a que se refiere el inciso cuarto de este articulo.

La Direcci on Nacional del Servicio Cvil debera el aborar un resumen ejecutivo
de | os procesos de seleccidn y de la historia curricular de | os candi datos
entrevi stados, por el Consejo o por |los Conmités respectivos, sin que de éste pueda
inferirse la i1dentidad de | os postul antes. El resumen sefal ado deber& publicarse en
el sitio web del Servicio dentro de |los treinta dias contados desde el nonbraniento
en el cargo o declarado desierto el concurso."

19. Modificase el articulo quincuagési nbo sexto de |la siguiente forna:

a) Sustituyese en su inciso prinmero |a oracion que sigue al punto %_seguido
por la siguiente: "Para estos efectos tendran un plazo de cinco dias habiles,
contado desde la notificacion del cierre del proceso, |a que se efectuara por
correo_electronico, sin perjuicio de su publicacion en |a pagina web de |la
Di recci 6n Naci onal del Servicio Gvil.". ) )

~b) Renpl 4zase en su inciso segundo | as pal abras "de un jefe superior de
servicjo" por el vocablo "respectivo". o ]

c) Elininase su inciso tercero, pasando | os actuales incisos cuarto y quinto a
ser tercero y cuarto, respectivanente. ) o

d) Agréganse | os siguientes incisos quinto, sexto y séptino:

"Cuando un candidato asi |0 acepte, todas |as comnunicaci ones para efectos de
proceso de recl amaci on Podran dirigirse a |las direcciones de correo electronico
I ndi cadas por |os postulantes, sin per{U|C|o del envio por otra via.

Para efectos de | o dispuesto en el inciso primero, se entenderda por concluido
el Procesp de sel ecci 6n para proveer cargos de alta direccion publica, en la fecha
de la notificacién del acta del Consejo o del conmité de seleccién, en |la que
conste la conformaci 6n de | a respectiva noénmna, o |la declaracién de desierto de
m sno, segun sea el caso. ) ) ) ) o o

El Consejo, el conité de seleccidén y la Direcci é6n Nacional del Servicio G vi
deber an vel ar Por gue en sus actuaci ones se garantice |l a confidencialidad sobre |Ia
identidad de el o los reclanantes.”

20. Modificase el articulo quincuagésinp séptino en el siguiente sentido:
a) Agrégase en su inciso prinmero a continuacién del punto'y aparte, que pasa a

- |
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ser sequido, las siguientes oraciones: "Si, después de comunicada una nénmina a |la
autoridad, se produce el desistimento de al gun candi dato que |a integraba, podré&
proveerse el cargo con alguno de |os restantes candi datos que |a confornmaron. Con
todo, la autoridad podré solicitar al Consejo de Alta Direcci6n Piablica
conpl enentar |la ném na con otros candi datos i doneos del proceso de sel ecci 6n que
l'a origind, respetando el orden de puntaje obtenido en dicho proceso.". ]

b) Sustituyese en su inciso segundo |a pal abra "acuerdos" por el térmno
"conveni 0s". o ) )

) c) Sustituyese en su inciso tercero |a expresion "noventa dias" por "treinta

dias corridos".

dg Renmpl azase en su inciso cuarto el vocabl o "dos" por "seis"

e APregase,en Su inciso quinto a continuaci 6n del punto final, que pasa a ser
seguido, la siguiente frase: "Sin perjuicio de lo anterior, |los funcionarios
conservaran | a propi edad del cargo de planta de que sean titulares durante e
periodo en que se encuentren nonbrados en un cargo de alta direcci 6on publica,

I ncl uyendo sus renovaci ones. Esta conpatibilidad no podréa exceder de nueve arnos."

21. Modificase el articulo quincuagési nb octavo de |a siguiente nanera:

a) Intercal ase el siguiente inciso segundo, nuevo, pasando el actual inciso
segundo a ser tercero

"Durante |os seis prinmeros neses del inicio del respectivo periodo
presidencial, |la autoridad facultada para hacer el nonbram ento de |os altos
directivos de segundo nivel jerarquico podréa solicitarles la renuncia, previa
conuni caci 6n dirigida por escrito al Consejo de Alta Direccion Publica, |a que
debera ser fundada. Dicho Consejo estara facultado para citar a la referida
autoridad a informar sobre el grado de cunplimento del convenio de desenpefio y |os
notivos de |a desvincul aci 6n del alto directivo."

b) Agréganse | os siguientes incisos cuarto y quinto:

) "Asimisno, en |os casos de peticion de renuncia de | os cargos de segundo nive
jerarquico, la autoridad facul tada deberd expresar el notivo de la solicitud, que
podra basarse en razones de desenpefio o de confianza. ] ]

) Con todo, previo a solicitar la renuncia de un subdirector de hospital afecto a
Sistema de Alta Direcci6n Publica, |a autoridad facultada para renmoverlo de dicho
cargo debera consultar al director del hospital respectivo.”

22. Reenpl 4zase el articul o qui ncuagési nb noveno por el siguiente:

" ARTI CULO QUI NCUAGESI MO NOVENQ. - Si hubi ere cargos de alta direcci on pablica
vacantes, solo se aplicaran |las normas de | a subrogaci 6n establecidas en la |ey
N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundi do, coordinado
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de |ey N 29, de 2004, de
M nisterio de Hacienda, sin que sea aplicable el mecanisnb de |a suplencia.

No obstante |0 establecido en el articulo 80 del referido decreto con fuerza de
ley, la autoridad facultada para efectuar el nonbramiento de |os jefes superiores de
servicios afectos al Sistema de Alta Direccion Publica podra determnar para ellos
otro orden de subrogaci 6n, para |o cual so6lo podra considerar funcionarios que
s!rvan.garggs de segundo nivel jeréarquico, nonbrados conforne al Sistema de Alta
Di recci 6n_Puablica, cuando existan en el servicio respectivo. o o

Las instituclones deberédn informar a la Direcci 6n Naci onal del Servicio G vi
| os 6rdenes de subrogaci 6n vigentes para | os cargos de alta direcci én puablica."

23. Sustituyese el articulo sexagésino por el siguiente:

" ARTI CULO SEXAGESI MO. - Los nonbram entos que se efectiden de conform dad con
el articulo trigésino sexto bis se extenderan hasta el térmno del respectivo
peri odo presidencial, sin perjuicio de |o dispuesto en el inciso prinero de
articul o qui ncuagési no octavo. )

~ Los altos directivos pablicos nonmbrados en conform dad con el articulo

trigésino sexto bis no podréan ser incorporados en el proceso de sel ecci on nediante
el n?canlsno di spuesto en la letra b) del inciso tercero del articul o qui ncuagési no
cuarto.

En 1o no previsto en |los incisos anteriores, |los jefes superiores de servicios
afectos al articulo trigésinb sexto bis se regiran por |as normas conteni das en
|l os Parrafos 4°, 5°, 6° 'y 7° del Titulo VI de esta ley."

24. Sustituyense |os incisos primero, segundo y tercero del articulo
sexagési no prinmero por |os siguientes:

- |
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" ARTI CULO SEXAGESI MO PRI MERO. - Dentro del plazo naxi no de sesenta dias
corridos, contado desde su nombram ento definitivo o de su renovaci on, |os jefes
suBerlores de servicio suscribiran un conveni o de desenpefio con el ministro o e
subsecretari o del ranp, cuando este actie por del egaci 6n del prinero, a propuesta
de dicha autoridad.

En el caso de directivos del segundo nivel de jerarquia, el convenio seréa
suscrito con el jefe superior respectivo, a propuesta de éste. Tratandose de |os
hospi tal es, el conveni o de desenpefio debera suscribirlo el director de dicho
establ ecimento con | os subdirectores medicos y administrativos respectivos, a
propuesta de éste. ) )

Los conveni os de desenpefio deberéan ser propuestos al alto directivo, a mas
tardar, dentro de los treinta dias corridos contados desde el nonbramento, y
deber &n considerar el respectivo perfil del cargo.”

25. Agréganse en el articul o sexagési no segundo | os siguientes incisos
segundo, tercero y cuarto

"La autoridad respectiva deberd cunplir con |la obligaci 6n sefial ada en el
inciso anterior dentro del plazo maxi no de noventa dias, contado desde el
nonmbrami ento definitivo del alto directivo publico o su renovaci 6n. En caso de
i ncunplimento, la Direcci6n Nacional del Servicio Gvil deberd informar a la
CpntraI?ria General de la Republica para efectos de | o dispuesto en el inciso
si gui ent e.

g La autoridad que no cunpla con | a obligaci 6n sefial ada en el inciso prinero
sera sanci onada con una nmulta de 20 a 50 por ciento de su remnuneraci 6n

Ademas, |la Direccion Nacional del Servicio Cvil informard al Consejo de Alta
Di recci 6n_Publica sobre el estado de cunplimnmento de |a obligacion sefial ada en e
inciso prinero.".

26. Reenpl azase su articul o sexagésino tercero por el siguiente:

" ARTI CULO SEXAGESI MO TERCERO. - Cada doce neses, contados a partir de su
nonmbrami ento, el alto directivo publico deberéa entregar a su _superior jerarquico
un informe acerca del cunpliniento de su conveni o de desenpefio. Di cho 1 nforne
debera remtirlo a mas tardar al nmes siguiente del vencimento del térm no antes
i ndi cado. Asimisno, le informaréd de |las alteraci ones que se produzcan en |os
supuest os acordados, proponiendo |os canbios y ajustes pertinentes a | os objetivos
iniciales, todo |lo anterior de acuerdo a | o que establ ezca el regl anento. mnistro
0 el subsecretario del ranmp, cuando este ultinp actle por del egaci 6n del prinero,
o el jefe de servicio, segun corresponda, deberan determ nar el grado de
cunplimento de | os conveni os de desenpefio de |os altos directivos publicos de su
dependencia, dentro de treinta dias corridos, contados desde |a entrega del infornme.
Los conveni os de desenPeﬁo podran nodi ficarse una vez al afio, por razones
fundadas y previo envio de |la resolucion que o nodifica a la Direcci 6n Naci ona
del Servicio Cvil y al Consejo de Alta Direcci6n Pdblica, para su conocim ento.
Los ministros o subsecretarios del ramp, cuando estos ultinbs actuen por
del egaci 6n de los prineros, y jefes de servicio deberdn enviar a la Direccl6n
Naci onal del Servicio Cvil, para efectos de su registro, la evaluacion y el grado
de cunplimento del conveni o de desenpefio, siguiendo el fornmato que esa recci on
establ ezca. La Direcci 6n deber& publicar |os conveni os de desenpefio de | os altos
directivos publicos y estadisticas agregadas sobre el cunpliniento de | os misnops en
| a pag na web de dicho servicio. Ademas, debera presentar un informe al Consejo de
Alta recci on Publica sobre el estado de cunplimento de |os referidos conveni os.
La Direcci 6n Nacional podré& realizar reconendaci ones sobre |as eval uaci ones de
| os conveni os de desenpefio. El ministro o el subsecretario del ranp o el jefe de
servicio, segun corresponda, debera el aborar un inforne respecto de tales
reconendaci ones. .

27. Sustituyese su articul o sexagésino cuarto por el siguiente:

" ARTI CULO SEXAGESI MO CUARTO. - Un regl anento dictado por el Mnisterio de
Haci enda est abl ecera | os necani snos de control y eval uaci 6n de | os conveni os, |o0s
i neam entos sobre |la forma de nedir y ponderar | os el ementos e indicadores a
eval uar, los procedi mentos y cal endari os de el aboraci 6n de | os convenios, |as
causal es y procedimentos para nodificarlos y toda otra norma necesaria para |la
adecuada operaci 6n de | os msnos."

28. Modificase el articul o sexagésinpb quinto del nodo que sigue:

~a) Blininanse los incisos sexto al décinmp, pasando |os actual es incisos
undéci no y duodéci nb a ser sexto y séptino respectivanmente.

- |
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b) Intercél ase en su actual inciso undécinp, que ha pasado a ser sexto, entre
| as expresiones "se percibird" y "mentras se ejerza", |a palabra "nensual nente"
c) Agréganse | os siguientes incisos octavo y noveno:

. "El grado de cunplimento del convenio de desenpefio de |os altos directivos
publicos produciré el siguiente efecto:

a) El cumplimento del 95 por ciento o nmAs del conveni o de desenpefio daré
derecho a percibir el 100 por ciento de |a renuneraci én bruta que |le corresponda
segin el sistema a que esten afectos. ) ) i

b) EIl cunplimento de mas del 65 por ciento y nenos del 95 por ciento dara
derecho a percibir el 93 por ciento de dichas renuneraciones, mas |o que resulte de
multiplicar el 7 por ciento de | a renuneraci 6n sefial ada en la letra a) por e
porcentake de cunplimento del conveni o de desenpefio. o

) c) Bl cumplimento del 65 por ciento o nenos dar& derecho a percibir el 93 por
ci ento de di chas remuneraci ones.

~Durante | os prineros doce nmeses contados desde el nonbram ento, no se aplicara
| o di spuesto en el inciso anterior."

29. Incorpb6rase el siguiente articulo sexagési nb sexto bis:

" ARTI CULO SEXAGESI MO SEXTO BI S. - Los cargos de director de servicio de salud y
de hospital de |as respectivas plantas_de personal, provistos por el Sistema de Alta
Di recci 6n Publica, podréan renunerarse indistintanente bajo el réginmen del decreto
ley N° 249, de 1973, del Mnisterio de Hacienda, en el grado que tienen asignado en
la referida planta de personal, o de acuerdo a |las normas de la ley N° 1
siempre que esten dentro del ambito de aplicaci on de dicha ley, conforme a la
opci on que manifieste el interesado, |a que debera constar en el respectivo acto de
nonbr ani ent o. ) o )

_En los casos de |os cargos de director de servicio de salud y de hospital
subdi rector medi co de servicio de salud y de hospital de |as respectivas plantas de
personal, el porcentaje a que tendréan derecho dichos directivos por concepto de
asi gnaci on de Alta Direcci on Publica podra ser diferenci ado segin se trate de
régi nen de renuneraci ones del decreto ley N° 249, de 1973, o de las nornmas de |la

ley N° 19.664."

Articulo 2.- Incorpéranse al Sistema de Alta Direcci6n Pablica del Titulo
yldde la ley N° 19.882, los siguientes servicios, en | os niveles jeréarquicos que se
i ndi can:

1) Oicina de Estudios y Politicas Agrarias, Instituto Nacional de |a Juventud,
Servici o Nacional del Adulto Mayor, Corporacion Nacional de Desarrollo |Indigena,
Direcci 6n del Trabajo y Fondo Nacional de Salud: estaran afectos al Sistema el jefe
superior de servicio y |os cargos de segundo nivel de jerarquia, incluidos |Ios
cargos de directores regional es. ] ) ) )

- 2) Servicio Nacional de Menores: estaran afectos al Sistema el jefe superior de
serviclio y los cargos de directores regionales. i ) i

Direcci 6n Naci onal del Servicio Cvil: estaran afectos al Sistema s6lo |os
cargos de subdirectores. ) ) ) )
Direcci 6n General de Obras Publicas y Direccion de Planeam ento: estaran
afectos al Sistema s6lo |os cargos del segundo nivel de jerarquia. )
~ 5) Los subdirectores del Servicio de Vivienda y Urbanizaci on Metropolitano de
M nisterio de Vivienda y Urbani sno.

Articulo 3,- El personal que se desenpefie en | abores de jefatura de |os
programas identificados en la ley de Presupuestos del Sector Publico y que se
encuentre radi cado en una subsecretaria, estard sujeto al proceso de selecci 6n que
se indica en este articulo, sienpre que dichos programas cunplan con | os siguientes
requi sitos copul ativos:

~a) Que su presupuesto anual represente, al nmenos, el 10 por ciento de aque
asi gnado por la ley de Presupuestos del Sector Publico a |la subsecretaria en |la que
se encuentre radi cado. ] ]
Que su jefatura no esté del egada en al gan funcionari o que pertenezca a |la
planta directiva de |a subsecretaria respectiva.
Con el objeto de identificar |los programas a cuyas jefaturas se le aplicaré

- |
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esta norma, en el nmes de dicienbre de cada afio el Mnisterio de Haci enda debera
di ctar una resol uci 6n exenta que | os individualice. o ] ]

El proceso de sel ecci 6n del personal sefial ado en el inciso primero se regiréa
por | as normas siguientes:

a) El subsecretario del rano debera definir el perfil profesional que deberan
cunplir los candidatos al cargo, el cual sera aprobado por el Consejo de Alta
Di recci 6n Publi ca.

b) El proceso de seleccion se realizaréa nediante concurso abierto y se
conmuni cara, a |lo nenos, mediante avi sos publicados en nedios electroénicos a través
de |l as paginas web institucionales y el sitio electrdénico de |a Direcci 6n Naci ona
del Servicio Gvil. ) ) ] )

c) El proceso de sel ecci 6n seré conduci do por un conmté de sel ecci 6n que
estara integrado por un representante del ministro del rano, un representante de
subsecretari o respectivo y un representante del Consejo de Alta Direcci6n Publica
el egi do de una lista de profesional es aprobada por el propio Consejo. El conmté
requerira de la concurrencia de |la nmayoria de sus integrantes para constituirse,
sesionar, entrevistar y adoptar decisiones, debiendo estar sienpre presente el
representante del Consejo de Alta Direcci6n Pablica. ) )

El comté de sel ecci 6n propondra al subsecretario una némina de tres o
cuatro candi datos por cada cargo a proveer

e) El subsecretario dispondra de un plazo maxi no de veinte dias habiles,
contado desde |a recepci 6n de |a nonmina de candi datos, para nombrar a una de |as
per sonas Propuestas por el conité de sel eccion. o

f) El subsecretario podré declarar desierto un proceso de sel ecci 6n. Este se
ent ender & desierto cuando di cha autoridad no se pronuncie dentro del plazo dispuesto
en la letra e). En estos casos se debera convocar a un nuevo proceso de sel eccl én

En caso que la jefatura de | os programas quede vacante Por cual qui er causal, el
Subsecretari o respectivo podréa nonmbrar un reenplazante por el plazo méaxi no de
noventa dias sin sujecién a |las disposiciones de este articulo.

Medi ante un regl amento dictado por el Mnisterio de Hacienda, se regularan |os
factores de seleccion que, a | o nenos, deberéan considerarse en | os procesos; |a
publicidad de |os concursos; |as normas de funcionaniento del conité de sel ecciodn
y todas aquel |l as necesarias para |la realizaci6n de | os concursos.

Articulo 4.- Los cargos de fiscal y de gerentes de |a Corporaci 6n de Fomento
de | a Producci 6n seréan seleccionados segin |as nornmas aplicables a |os altos
directivos publicos de segundo nivel jerarquico contenidas en el Parrafo 3° de
Titulo VI de la ley N° 19.882. En este caso, el conité de selecci6n estara
i ntegrado por un representante de di cha Corporaci 6n, un representante del Mnistro
geprononia, Fomento y Turisnmo y un integrante del Consejo de Alta Direcci6n

Gbl i ca.

Lo di spuesto en el inciso anterior conenzard a regir para | os procesos de

sel ecci 6n que se inicien a contar de la fecha de publicacion de la presente |ey.

-

Articulo 5.- Sustituyese, en el articulo 2 del decreto con fuerza de ley N
26, de 2003, del Mnisterio de Hacienda, que Establece Plantas de Personal Régi nen
de Reruneraci ones de |a Direccion Nacional del Servicio Cvil, la frase "a [o nenos,
glez semestres de duraci on", por la siguiente: "a |lo nmenos, ocho senestres de
uraci 6n".

Articulo 6.- Para ejercer el cargo de secretario regional mnministerial se
requeriréa estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de, a lo
nenos, ocho senestres de duraci 6n, otorgado por una universidad o instituto
prof esi onal del Estado o reconocidos por éste, sin perjuicio de otros requisitos que
pueda establecer la ley para ejercer dicho cargo. )

Lo dispuesto en el inciso anterior sera aplicable respecto de | os nonbrani entos
de cargos de secretario regional mnisterial que se realicen a contar de |la fecha de
publicaci 6n de esta |ey.

Articulo 7.- Reenpl dzase el inciso segundo del articulo 4 de la ley N )
16. 395, de Organi zaci on y Atribuci ones de l'a Superintendencia de Seguridad Soci al
por el siguiente:

"El Superintendente de Seguridad Social sera nonmbrado por el Presidente de |la
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Republica de conformidad a o establecido en el Titulo VI de la ley N 19.882. Al
efecto, el Superintendente tendra el grado 1° de |a escala de fiscalizadores
correspondiente al primer nivel jerarquico, y |los cargos de fiscal e intendentes
seran nonbrados por dicho Superintendente, y tendran el grado 2° de |a escal a de
fiscalizadores correspondi ente al segundo nivel jerarquico."

Articulo 8.- Mdificase el articulo 14 de la ley N° 15.076, cuyo texto
refundi do, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°
1, de 2001, del Mnisterio de Salud, de |la siguiente manera:

a) Reenpl d4zase su inciso cuarto por el siguiente:

) "l gual nente, podran retener |a propi edad de sus enpl eos anteriores

i nconpati bl es, sin derecho a renuneraci 6n, |os profesional es funcionarios que sean
nonmbr ados en cargos provistos por el Sistema de Alta Direcci 6n Pablica. Esta
conpati bilidad no podréa exceder de nueve afios."

b) Suprinese su inciso quinto."
DI SPCOSI Cl ONES TRANSI TORI AS

Articulo prinero.- Lo dispuesto en el articulo triPésinD_sexto bis de la ley
N° 19.882 entrara en vigencia en el periodo presidencial siguiente a la fecha de
publicaci on de esta ley. ) o )

Las nodificaci ones introducidas en |os incisos tercero y cuarto del articulo
cyadra?e3|nu quinto de la ley N° 19.882 entraran en vigencia a contar del priner
dia del nmes siguiente a |la fecha de publicacién de |a presente |ey.

Articul o segundo. - Las nodificaciones introducidas en el articulo
cuadragésino séptinop de la ley N° 19.882 respecto de | as inconpatibilidades no
seran aplicables a | os consejeros del Consejo de Alta Direcci én Publica que se
encuentren en funciones a |a fecha de publicacion de esta ley. Sin enbargo, si
continuaran afectos a las inconpatibilldades vigentes a |a época de su
desi gnaci on.

) No obstante |0 sefial ado en e
di cho inciso deberan realizar la de
el articul o cuadragésinp séptino de
siguientes a la publicaci 6n de esta

ciso anterior, los consejeros a que se refiere
araci 6n de intereses y patrinoni o que di spone
a ley N°19.882 dentro de los tres neses
e

Y.

in
c
|
|

_ Articulo tercero.- Las nodificaciones introducidas en el inciso quinto de
articul o quincuagési no septinp de la ley N° 19,882 se aplicaran respecto de |os
nonbr am entos en cargos de alta direccion publica que se realicen a contar de la

fecha de publicaci 6n de esta |ey.

. Articulo cuarto.- Las nodificaciones introducidas en el articulo
gU|ncuageS|np noveno de la ley N° 19.882 entrarédn en vigencia a contar de la fecha
e publicacién de |la presente |ey. ) ) )

Los cargos de alta direcci6n publica cuyos nonbrani entos se hayan provisto
transitoria y provisional nente conforne al articul o qui ncuagési no noveno de |la |ey
N° 19.882 vigente con anterioridad a |la fecha de publicaci 6n de esta | ey, seguiran
ri gi éndose por las nornmas aplicables a | a época de su nonbram ento.

Articulo quinto.- Los convenios de desenpefio de | os altos directivos publicos
gue se encuentren vigentes a |la fecha de publicacién de esta ley se regiran por |as
normas en vigor a |la época de su nonbraniento. Sin enbargo, |0os convenios que se
suscriban con notivo de la prérroga de sus nonbrani entos se ajustaran a |as nornas
vigentes a | a fecha de dicha prorroga

Articulo sexto.- Las nodificaciones introducidas en el articulo sexagésino
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quinto de la ley N° 19.882 no se aplicaran a los altos directivos publicos que se
encuentren nonbrados a |l a fecha de publicacién de |a presente ley. En | os casos
anteriores, continuaran rigiéndose por |as normas vigentes con anterioridad a |la
publicaci on de esta ley y sb6lo conenzarédn a aplicarse |as nodificaciones
introducidas al referido articul o sexagésinb quinto una vez que | os cargos queden
vacant es por cual quier causal.

Articul o septino.- Facultase al Presidente de |a Republica para que, dentro
del plazo de seis meses contado desde |a fecha de publicaci 6n de esta | ey, nediante
uno 0 mas decretos con fuerza de |ey, expedidos por internmedio del Mnisterio de
Haci enda, determine |os cargos que estaran afectos al Sistema de Alta Direccion
Pabl i ca para | os servicios publicos sefial ados en el articulo 2, de conforni dad
con | o dispuesto en dicho articulo.

Articulo octavo.- Al nonmento de incorPorar un cargo al Sistema de Alta
Di recci 6n Publica de conformi dad al articulo anterior, |os funcionarios que se
encuentren desenpefiandol os mantendran su nonbrami ento y seguiréan afectos a las

normas que_ |les fueren aplicables a esa fecha, debiendo Il amarse a concurso conforne a
| as disposiciones del Titulo VI de la ley N° 19.882, cuando cesen por cual qui er

causa.

Mentras |os cargos calificados conp de alta direccio6n publica en virtud de
articulo anterior no se provean conforne a |las normas del Sistenmm, |os funcionarios
que |l os sirvan continuaran percibi endo | as renuneraci ones propias del réginmen a
cual se encuentran afectos.

Articul o noveno.- Facultase al Presidente de | a Republica para que dentro de
plazo de un afio contado desde |a fecha de publicaci on de esta | ey, nediante uno o
mas decretos con fuerza de | ey, expedidos por internedio del Mnisterio de Haci enda
y suscritos por el Mnistro de Salud, pueda crear |os cargos de director de hospital
subdi rector nédi co de hospital y subdirector admnistrativo de hospital, en |as
pl antas de personal de |os Servicios de Salud siguientes: Libertador General Bernardo
O Hi ggi ns, Concepci on, Metropolitano Sur Oriente, Metropolitano COccidente,
Metropolitano Central, Metropolitano Oriente y Magal | anes. Dichos cargos seran de
segundo nivel jerarquico y estaran afectos al Sistema de Alta Direccion Publica.
Ademas, en el ejercicio de esta facultad se podran establ ecer |os requisitos de
i ngreso y pronoci 6n de di chos cargos.

Articul o décino.- El mayor gasto fiscal que represente |a aplicaci6n de esta
| ey, durante el priner afo presuPuestarlo de vigencia, se financiara con |los
recursos de la Direcci 6n Nacional del Servicio Gvil y del Mnisterio de Sal ud,
segun corresponda. No obstante |o anterior, el Mnisterio de Hacienda, con cargo a
I a Partlda presupuestaria del Tesoro Pudblico, podré suplenmentar dichos presupuestos
en la parte del gasto gue no se pudi ere financiar con esos recursos.

I ncrenéntase en 12 cupos |a dotaci 6n nmaxi ma de personal vigente de |la
Di recci 6n Naci onal del Servicio G vil

Articul o undécinmo.- Dentro del plazo de un afio desde | a publicacién de esta
ley, el Presidente de |a Republica debera enviar al Congreso ci onal un proyecto
de ley para fortal ecer el sistema de Enpresas Publicas, el cual tendra por
objetivo, entre otros, pernmitir una nmejor representaci 6n de | os derechos y deberes
del Estado en su rol de propietario e Incorporar mnecani snos de reclutaniento y
sel ecci 6n basados en el mérito, para |a designacion de |os directores de |as
enpresas publicas dependi entes del sistemn, incluyendo la incorporaci 6n de
di rect ores independi entes.

Articul o duodécino.- Dentro del Blazo de un afio desde | a publicaci 6n de esta
ley, el Presidente de |a Republica debera enviar al Congreso Nacional un Proyepto
de | ey que incorpore mecani snos de reclutamento y sel ecci 6n basados en el nerito
en el anbito muni ci pal

Articul o decinptercero.- Los cargos de fiscal e intendentes de |la
Superintendenci a de Seguridad Social que a |a fecha de publicacion de |a presente
| ey se encontraren nonbrados continuardan rigi éndose por |las nornas aplicables a |la
fecha de su designacién, y no les serd aplicable |a nodificacion del articulo 4
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de la ley N° 16.395, de Organizacion y Atribuciones de |a Superintendencia de
Seguridad Social, introducida por el articulo 7 de esta |ey.

Articul o decinocuarto.- El articul o sexagésinp sexto bis de la ley N
19. 882, incorporado por el nunmeral 29 del articulo 1 de esta ley, se aplicara
resPecto_Qe | as convocatorias a concursos que se realicen con posterioridad a la
publicaci 6n de la msma.".

Habi éndose cunplido con |o establecido en el N° 1 del Articulo 93 de la
Constitucion Politica de |a Republica Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo vy
sanci onarl o; por tanto, pronul guese y [l évese a efecto cono Ley de | a Republica.

_Santiago, 3 de octubre de 2016.- M CHELLE BACHELET JERI A, Presidenta de |a
Republ i ca. - Rodrigo Val dés Pulido, Mnistro de Haci enda. )
Lo que transcribo a usted para su conoci m ento.- Saluda Atte. a usted, Alejandro
M cco Aguayo, Subsecretario de ci enda.

Tri bunal Consti tuci ona

Proyecto de ley que perfecciona al Sistenma de Alta Direccion Publica y |
Egraghegg la Direcci 6n Nacional del Servicio Cvil, correspondiente al boletin N°

El Secretario del Tribunal Constitucional, 8uien suscri be, certifica que la
Honor abl e Camara de Di putados envi 6 el proyecto de Ie¥ enunci ado en_el rubro,
aprobado por el Congreso Nacional, a fin de que este Tribunal ejerciera el _contro
preventivo de constitucionalidad, respecto de |los articulos 1, naneros 2, 7, 8, 10
y 16, y segundo transitorio del groyecto de ley y por sentencia de 22 de septienbre
de 2016, en |l os autos Rol N 3186-16- CPR

Se decl ara:

1°, Que el articulo 1° del proyecto de ley, en sus nunerales 1°, literal w),
que nodifica el articulo 2° del articulo vigésinm sexto; 2°, que nodifica e
articulo 4° del articulo vigésinp sexto; 5°, que agrega un nuevo articulo
trigésino sexto bis; 7°, que nodifica el articulo cuadragésino segundo; 8°, que
i ntroduce diversas enmendas al articul o cuadragésino tercero; 10%, incisos
prinero, tercero y cuarto, que sustituye el artricul o cuadragésino séptino; 16°,
que nodifica el articulo quincuagési no segundo; y, 25°, que agrega nuevos inci sos
al articul o sexagési no segundo, todos, en referencia a la ey N 19.882, son
confornmes con |a Constitucion Politica.

2° e el articulo 3° permanente del proyecto de |ley es constitucional

s

30. e el articulo segundo transitorio es constitucional

40, e este Tribunal Constitucional no enite pronunciam ento, en exanen
preventivo de constitucionalidad, de |as disposiciones contenidas en el articulo
1°, con |l a excepci 6n de sus nunerales 1°, literal ; 20; bo: 7o. 80 0

incisos prinmero, tercero y cuarto; 16°; y, 25°; asi conp en |los articulos 2°;

4°; 5°; 6°; 7°; y, 8° permanentes; y todas |as disposiciones transitorias, salvo
el articul o segundo, por no versar sobre materias propias de |ey organica

consti tuci onal

Santiago, 22 de septienbre de 2016.- Rodrigo Pica Flores, Secretario.
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