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APRUEBA BASES DE CONCURSO PARA LA PROVISION DEL CARGO DE JEFE/A DE
DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA, GRADO 5° E.U.S., PLANTA NACIONAL
DIRECTIVA, CON DESEMPENO EN EL DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA,
EN EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD.

. 7
RESOLUCION EXENTA N© 2970

SANTIAGO, 26 OCT 2017

HOY SE RESOLVIO LO QUE SIGUE

VISTOS: Lo dispuesto en la ley N°© 19.042, Orgdnica del Instituto Nacional de la Juventud;
en el DFL N91, de 30 de enero de 1992, del Ministerio de Planificacion, hoy Ministerio de
Desarrollo Social; Ley N© 20.530, del 13 de octubre de 2011, que crea el Ministerio de
Desarrollo Social y modifica cuerpos legales que indica; la Ley N°©18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; el D.F.L. N© 29, de 16
de marzo de 2005 del Ministerio de Hacienda, que fijé el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Estatuto Administrativo Ley N© 18.834; el Decreto Supremo N©° 69, de
30 de enero de 2014, del Ministerio de Hacienda: Resolucién Exenta N© 1600 de 2008, de
la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, el Instituto Nacional de la Juventud, conforme a su Ley N° 19.042, Organica del
Instituto Nacional de la Juventud, es un servicio puUblico funcionalmente
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio.

2° Que, entre las funciones encomendadas le corresponde al Director Nacional del Instituto
Nacional de la Juventud, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5 de |a Ley 19.042, que
crea el Instituto Nacional de la Juventud, “Dirigir, planificar ¥ supervigilar las actividades
que se lleven a efecto para cumplir los objetivos y funciones del Instituto”.

3° Que, al Director Nacional del Instituto Nacional de la Juventud le corresponde “Coordinar,
controlar y evaluar la gestién que desarrollen los organismos de su dependencia”,
conforme lo dispuesto en el articulo 5° letra b) de la ley N© 19,042, Orgénica del
Instituto Nacional de la Juventud.

4° Que, la Direccion Nacional del Instituto Nacional de la Juventud instruyd la elaboracién
del llamado a concurso para proveer un cargo de Jefe/a de Departamento de Asesoria
Juridica, Grado 5° E.U.S., planta nacional directives, para dirigir y gestionar el
Departamento de Asesorfa Juridica, con desempefio en la ciudad de Santiago.

59 Que, con fecha, 18 de diciembre de 2014 queda vacante el cargo de Jefe Departamento
de Asesoria Juridica, Grado 5° E.U.S., planta nacional directivos que servia el Sr.
Carlos Montalva Pérez, desde el 08 de enero de 2013,

6° Que, el presente documento comprende las bases que regularan el llamado a Concurso
para la provision del cargo de Jefe/a de Departamento de Asesoria Juridica, Grado 5°
E.U.S., Planta Nacional Directivos, para cumplir la funcién de Jefe del Departamento de
Asesoria Juridica con desempefio en la ciudad de Santiago, conforme a las normas
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establecidas en el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 16 de marzo de 2005, del
Ministerio de Hacienda, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
NO 18.834; el Decreto Supremo N° 69, de 30 de enero de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que contiene el Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo, la Ley
N° 19.042 Organica del Instituto Nacional de la Juventud y Decreto con Fuerza de Ley
N° 1, de 1992 que fijé la estructura organica del Instituto Nacional de la Juventud.

7° Que con fecha 26 de octubre de 2017 se constituyd el Comité de Seleccién para el
presente concurso, procediendo a elaborar las bases de este Ilamado a concurso.

89 Que, estando dentro de las facultades que me otorga la Ley N© 19.042, Orgénica del
Instituto Nacional de la Juventud, y el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, del Ministerio de
Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social, que fija la estructura interna del
servicio y el Decreto Supremo N© 7/2016 del Ministerio de Desarrollo Social.

RESUELVO:

19 LLAMESE, A Concurso para proveer un (1) cargo de Jefe/a de Departamento de
Asesoria Juridica, Grado 5° E.U.S., Planta Nacional Directivos, para cumplir la funcién de
Jefe del Departamento de Asesoria Juridica, con desempefio en la ciudad de Santiago.

20 APRUEBENSE, las bases especiales del concurso citado en lo precedente cuyo tenor
literal es el siguiente:

INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO
PARA PROVISION DEL CARGO DIRECTIVO DE
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA GRADO 5°

El Instituto Nacional de la Juventud requiere proveer el cargo indicado en el numeral I de
estas Bases Concursales.

Este proceso concursal de Tercer Nivel Jerarquico, se ajusta a la normativa establecida en
el D.F.L. N° 29/04 (H), que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
18.834, sobre Estatuto Administrativo y en el Decreto N°© 69/04 del Ministerio de
Hacienda, que aprueba Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

I.IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Cargo Grado N° Dependiente Fecha Lugar
Vacantes de Vacancia | Desempeiio
Jefe/a de " Director 3
Departamento . 1 Nacional Santiago
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IL. PERFIL DE CARGO

2.1. Cargo: Jefe/a de Departamento Grado 5° E.U.S.

Lugar de desempefio: Departamento de Asesoria Juridica.

2.1.1.

Objetivos del Cargo
Asesorar al Director Nacional en todas aquellas materias que lo requiera.

Velar por la legalidad de los actos administrativos que dicte y que intervenga el
Servicio.

Informar sobre los asuntos de caracter juridico que se sometan a su consideracion.

Preparar las iniciativas legales relacionadas con la situacién de la Juventud.

2.1.2.- Funciones del Cargo

Asesorar al Director Nacional.

Velar por la legalidad de los actos administrativos.

Visar todos los actos administrativos que emita el Servicio.
Visar todos los convenios y contratos que suscriba el Servicio.

Emitir pronunciamientos en interpretaciones legales a peticién de la Direccion
Nacional,

Controlar como Encargado el PMG de Higiene y Seguridad.

Distribuir y controlar las tareas y funciones de los miembros del Departamento de
Asesoria Juridica.

Ser fiscal instructor en procesos disciplinarios.
Evaluar a los miembros del Departamento de Asesoria Juridica.
Controlar la implementacién y desarrollo de la Ley 20.285.

Propender a que la gestion de la autoridad y el Servicio en su conjunto, se ejecute
conforme al ordenamiento juridico vigente.

Mantener informados a los distintos estamentos del Instituto de la publicacion vy
vigencia de normas legales y reglamentarias, especialmente atingentes al INJUV,

Asesorar judicialmente al servicio ante los Tribunales respectivos cuando
corresponda.

2.1.3.- Competencias del Cargo

a) Competencias Transversales:

Orientacion a la Eficiencia:
Lograr los resultados esperados haciendo un uso racional de los recursos disponibles.

Implica el cuidado de los recursos plblicos, materiales Yy no materiales, buscando
minimizar los errores y desperdicios.

Orientacion al Cliente:

Identificar y satisfacer las necesidades y expectativas de los clientes internos o externos.
Implica la disposicion a servir a los clientes, de un modo efectivo, cordial y empatico.

L]



Trabajo en Equipo:
Colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos, en pos de

objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del
equipo o grupo de trabajo.

Comunicacion Efectiva:
Escuchar y expresarse de manera clara y directa. Implica la disposicién a ponerse en el

lugar del otro, la habilidad para transmitir ideas y estados de animo, y la habilidad para
coordinar acciones.

Adaptacién al Cambio:
Aceptar los cambios del entorno organizacional, modificando la propia perspectiva y

comportamiento. Implica poseer la flexibilidad y disposicién para adaptarse en forma
oportuna a nuevos escenarios.

Manejo de Tecnologias de Informacién y Comunicacién:

Operar las herramientas tecnoldgicas y de comunicacién requeridas para el desempefio de
sus funciones. Implica el interés por conocer y utilizar de modo regular y eficiente los
programas, aplicaciones y sistemas adoptados por la Institucién o &rea funcional.

b) Competencias Especificas:

Liderazgo:

Orientar la accion de los grupos humanos en una direccién determinada, inspirando
valores de accién y anticipando escenarios de desarrollo de la accién de ese grupo.
Involucra la capacidad para fijar objetivos, realizar seguimiento de dichos objetivos,
adaptarse a las condiciones del entorno y conducir exitosamente al equipo de trabajo,
retroalimentando y manejando los conflictos que pudieran presentarse.

Habilidad Analitica:

Esta competencia tiene que ver con el tipo y alcance de razonamiento y la forma en que
un profesional organiza cognitivamente el trabajo. Es la capacidad general que tiene una
persona para realizar un analisis légico. La capacidad de identificar los problemas,
reconocer la informacion significativa, buscar y coordinar los datos relevantes. Se puede
incluir aqui la habilidad para analizar, organizar y presentar datos financieros, estadisticos,
indicadores, para establecer conexiones relevantes en el andlisis de la gestion.

Direccion de Equipos de Trabajo:

Es la capacidad de desarrollar, consolidar y conducir un equipo de trabajo alentando a sus
miembros a trabajar con autonomia y responsabilidad. Se relaciona con el trabajo en
equipo y con el empoderamiento de cada uno de sus integrantes.

Credibilidad técnica:

Es la capacidad necesaria para generar credibilidad en los demas (fundamentalmente en la
comunidad con la que se relaciona la institucién, en el desarrollo de su negocio) sobre la
base de los conocimientos técnicos de su especialidad.

d) Competencias Técnicas:

- Conocimiento y manejo en Derecho Administrativo.

- Conocimiento en derecho publico.

- Conocimientos en probidad y transparencia en el sector publico.
- Conocimientos en procedimientos administrativos.
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- Conocimientos en contratacion publica.
- Conocimiento en materias laborales y/o previsionales

III. REQUISITOS Y PERMANENCIA
3.1. Requisitos Generales de Postulacion

Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 46 y
47 del Decreto Supremo 69/04 del Ministerio de Hacienda, para la provision de cargos de
Jefes de Departamentos y equivalentes, a saber:

e Ser funcionario de planta o a contrata de alglin Ministerio o Servicio regido por el
Estatuto Administrativo. En el caso de los funcionarios a contrata, deben haberse
desempefiado en tal calidad, al menos, durante los tres afios previos al concurso,
en forma ininterrumpida;

o Estar calificado en Lista N°1 de distincién;

* No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b), ¢) v d) del inciso
segundo del articulo 27 del Reglamento sobre Concursos, esto es:

* No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos (se exceptuan
aquellos casos sefialados en los Dictdmenes de la Contraloria General de |a
Republica)

» Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en
los doce meses anteriores de producida la vacante.

» Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce
meses anteriores de producida la vacante.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberadn estar afectos a las inhabilidades
contenidas en el articulo 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy

sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, esto es:

e Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.

e Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

e Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendientes a 200 UTM o més, o litigios pendientes con el Servicio.

e Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos
del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente, inclusive.

e Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del
Servicio, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas semanales.

* Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.



3.2 Requisitos Especificos de Postulacién
Alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién, otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos
titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente; o

ii) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por
una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente; o

iii) Titulo técnico otorgado por un establecimiento de Educacién superior del Estado o
reconocido por éste; o

iv) Calidad de egresado de algin establecimiento de educacién superior del Estado o
reconocido por éste.

Los/as postulantes que cumplan los requisitos legales, detallados previamente, podrdn
acceder a la fase de evaluacion que contemplan las presentes bases.

El Comité de Seleccién, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal
vigente, verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta
con la némina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos
legales, de los que no lo hacen. Ademaés, deberd indicar cualquier situacién relevante
relativa al concurso y dispondra la notificaciéon de los/as postulantes, cuya postulacién
hubiere sido rechazada, indicando la causa de ello, tanto por correo electrénico como
mediante la publicacidn en la pagina web del Servicio.

3.3. Aspectos Deseables

A continuacidon, se presentardn aspectos que se consideran relacionados con el buen
desempefio del cargo y que orientaran la evaluacion de los candidatos en el proceso de
seleccion.

» Deseable que los postulantes estén en posesion de:

o Titulo Profesional de abogado otorgado por la Excelentisima Corte Suprema de
Justicia.

» Deseable poseer estudios de especializacion en:

Post-Grado, Postitulo o Diploma en materias juridicas afines con las competencias
técnicas sefaladas en el perfil de cargo.

o Deseable capacitacion comprobable relacionada con:

Curso en Derecho Administrativo relacionados con las competencias técnicas
sefialadas en el perfil del cargo. La capacitacion debe ser comprobable por medio
de certificados y debe haber sido realizada desde el afio 2013 en adelante. Se
excluyen las capacitaciones inferiores a 8 horas.
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e Experiencia Laboral:

Experiencia laboral deseable de mas de 3 afios, a la fecha de publicacién del concurso en
el Area Juridica en el sector ptblico.

3.4. Permanencia en el Cargo

El/la funcionario/a nombrado/a permanecerd en el cargo por un periodo de tres afios, al
término del cual y por una sola vez, el/la Directora/a Nacional podra, previa evaluacion de
su desempefio, resolver la prérroga del nombramiento por un periodo igual,

Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacién en lista N°1 de
distincién,

El/la funcionario/a nombrado/a, una vez concluido su periodo o eventual prérroga podra
volver a concursar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda.

ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa I:
o Factor "“Estudios y Cursos de Formacién Educacional, Especializacién vy
Capacitacién”, factor que se compone de los siguientes subfactores:
» Formacién Educacional
> Estudios de Especializacion
> Capacitacion afin al cargo
Etapa II:
» Factor "Experiencia Laboral”, factor que se compone de los siguientes subfactores:
» Experiencia Laboral deseable
> Experiencia en cargos de jefatura y/o direccién de equipos
Etapa III:
e Factor “Aptitudes Especificas para el Desempefio de la Funcién”, factor que se
compone del siguiente subfactor:
» Adecuacion psicolaboral para el cargo, de acuerdo al perfil de cargo
previamente establecido

Etapa IV:
e Factor “Apreciacion Global del Candidato”, factor que se compone del siguiente
subfactor:

» Entrevista de Evaluacion de Aptitudes Directivas.

MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacién
minima por etapa determinara el paso a las etapas superiores.

El Concurso solo podré ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir,
cuando los/as postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.



VI. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases, y sus respectivos formularios de postulacion, se encontrardn disponibles para
descargarlos desde la pagina Web http: www.injuv.cl, Instituto Nacional de la Juventud
en el link, http://www.injuv.cl/portal/uncateqgorized/provision-de-cargos/ a contar de la
fecha de publicacion en el diario oficial de la resolucién que aprueba estas bases,
entendiéndose plenamente conocidas por todos/as los/as postulantes. Del mismo modo,
las Bases y anexos se podran retirar en Agustinas 1564, 1° piso, Santiago, de lunes a
viernes entre las 09:30 y 13:00 hrs. y en las tardes, entre las 15:00 y 16:30 hrs.

6.1 PROCEDIMIENTO PARA FORMALIZAR POSTULACION
Para formalizar la postulacién, los/as interesados/as que reunan los requisitos, podran

hacerlo entregando y/o enviando todos los antecedentes sefialados en el punto 6.2 de
estas bases a:

Departamento de Administracién y Finanzas, Area de Gestién de Personas, Agustinas
NO1564, 1° piso, Santiago; de lunes a viernes entre las 09:30 y 13:00 horas y en las
tardes, entre las 15:00 y 16:30 horas.

Deben ser entregadas en un acto Unico y en un sobre que haga referencia al nombre del
cargo al que postula en el exterior, indicando:

Instituto Nacional de la Juventud
Postulacioén a:
Jefe/a de Departamento de Asesoria Juridica Grado 5° E.U.S. - Planta Directiva

6.2 DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

e Ficha de Postulacién, debidamente firmada (Anexo 1).

e Curriculum Vitae en formato libre.

» Fotocopia simple certificado de Titulo o de Egreso de carrera Profesional o Técnica.

« Certificados que acrediten experiencia laboral requerida (certificado emitido por el
organismo publico o privado donde trabajé, sefialando funciones y tiempo de
desempefio en el cargo, el cual debe ser firmado por el jefe de gestiéon de Personas
0 su equivalente).

» Fotocopia simple de certificados que acrediten capacitacion o especializacién, segun
corresponda.

e Certificado de la Jefatura de Recursos Humanos o encargado/a de Personal o el que
haga de sus veces del Servicio donde se encuentra desempefiando funciones con
timbre y fecha no anterior a un mes desde la fecha de publicaciéon del presente
concurso, que acredite lo siguiente:

a. Calidad de funcionario/a de planta o a contrata de alguno de los Ministerios o
Servicios regidos por el Estatuto Administrativo. En el caso de los empleados a
contrata, o suplentes, requerirdn haberse desempefiado en tales calidades, a lo
menos, durante los tres afios inmediatamente anteriores al concurso.

b. Calificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior.

c. No estar afecto a las siguientes inhabilidades:
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i. No haber sido calificado/a durante dos periodos consecutivos.

ii. Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en
los doce meses anteriores de producida la vacante.

iii. Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce
meses anteriores de producida la vacante.

o Declaracién Jurada Simple (Anexo 2) que acredite que el/la postulante no se
encuentra afecto a las inhabilidades contempladas en el articulo N° 54 del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

6.3 FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extenderd, a contar de la fecha de
publicacion en el diario oficial de la Resolucidén que aprueba estas bases, hasta los diez
dias habiles siguientes, en el horario sefialado en el punto 6.1 precedente.

Seran consideradas dentro del proceso de seleccién aquellas postulaciones recepcionadas
por correo y que excedan el plazo maximo de recepcién de antecedentes, pero que
consignen en el timbre de la empresa de correos, que se despacharon dentro del plazo

establecido; siempre y cuando lleguen dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha
maxima de recepcién de antecedentes.

No se recibiran documentos fuera de este plazo.

La presentacion de documentos de postulacién incompletos, alterados o la no presentacién
de algin antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, sera considerada
incumplimiento de éstos, por lo cual la postulacién no sera aceptada.

No seran admisibles aquellas postulaciones enviadas por fax o correo electronico.
Asimismo, no seran admisibles documentos adicionales, a menos que el Comité de
Seleccion asf lo requiera para aclarar los ya presentados,

A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al concurso, las personas
interesadas deberan haber presentado todos los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos solicitados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administraran,
deberan informarlo en su postulacién para adoptar las medidas pertinentes, de manera de

garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten en
este concurso.

Las consultas sobre el proceso de postulacién, como el estado del concurso podran
canalizarse sdlo a través de correo electrénico dirigido a:

seleccionpersonas@injuv.gob.cl



VII. PROCESO DE SELECCION

Se reitera a los/as postulantes que sélo podrén acceder a la fase de evaluacién que se
sefiala a continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales detallados

previamente.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicdndose en cada etapa, cudl es el
puntaje minimo de aprobacion que determinaréd el paso a las etapas siguientes.

La evaluacion de los/as postulantes constarad de 4 etapas que se indican a continuacion:
Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo

el/la postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos,
salvo en el subfactor Formacién Educacional,

FACTORES A EVALUAR Y PUNTAIJES

' PUNTAJE

desemperio

e S S R T e G S PONTAE | MINIMO DE
ETAPA . FACTOR SUBFACTOR . FORMA DE MEDICION PUNTAJE | L. cror APROBACION
k] sl ! ! e ir : i ~ | PORETAPA
Posee Titulo profesional (de una
I.- Revision Estudios y Formacién carrera no afin al cargo) o técnico
Curricular, Cursos de Educacional otorgado por una universidad o
Estudios y Formacion Instituto profesional del Estado o 25
Capacitacion Educacional, reconocido por éste, o tiene la calidad
20% Especializacion de egresado de alguno de estos
y Capacitacién establecimientos.
Posee Titulo profesional de una
carrera afin al cargo, Indicada en los 50
requisitos deseables (Abogado)
Posee Post-grado, Pos titulo o
Estudios de Diplomado relacionado con el perfil 30
Especializacion | del cargo 100 25
Posee Post-grado, Pos titulo o
Diplomado no relacienade con el perfil 10
del cargo
Posee 50 o mas horas de capacitacion
Capacitacion desde el afio 2013 a la fecha, afin al 20
affn al cargo cargo,
| Posee entre 20 y 49 horas de
I(asse exgliyen capacitacion desde el afio 2013 a la 10
L fecha, afin al cargo.
capacitaciones
con una Posee entre 8 y 19 horas de
duracién menor | capacitacién desde el afio 2013 a la 5
a 8 horas). fecha, afin al cargo.
Posee mas de 1 y menos de 3 afios
II.- Revision Experiencia Experiencia de experiencia, desempefidndose en 25
Experiencia Laboral en el drea el area juridica, en cargos con y sin
pertinente deseable jefatura
30% Posee 3 0 mas afios de experiencia,
desempefiandose en el area juridica, 50
en cargos con y sin jefatura
Experiencia Posee mas de 1 y menos de 3 afios
en otras dreas | de experiencia en cualquier otra drea, 10 100 50
distinta a |la deseable
Posee 3 0 més afios de experiencia en
cualguler otra area, distinta a las 20
deseable
Experiencia en | Posee al menos 3 afios liderando,
cargos de coordinando y/o diriglendo equipos, 30
jefatura independientemente del drea de
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III.- Aptitudes Adecuacion como candidato/a recomendable para 100
Evaluacion especificas para| Psicolaboral el cargo.

Psicolaboral el desempg{no para el Cargo Evaluacion Psicolaboral que lo define

20% de la Funcion
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Evaluacién Psicolaboral que lo define

como candidato/a recomendable, 50 100 50
pero con observaciones,

Evaluacion Psicolaboral lo define

como candidato/a no Recomendable, 0
. 3 Entrevista de Puntaje promedio obtenido en 100
IV.- Evaluacion | Apreciacién Evaluacién de | entrevista entre un 75% y 100%
de Aptitudes Global del | Aptitudes
Directives | Candiats | Dlrectvag | Eoaie el s0 50
30% (Comité de gy 100
Seleccién) Puntaje promedio obtenido en 0

entrevista inferior a un 60%

Puntaje minimo requerido para ser considerado/a candidato/a idéneo/a 4 45

VIII.

IX.

ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidén, desde su constitucién hasta el cierre del concurso, debera levantar
acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejard constancia de sus acuerdos. Las
actas deberdn contener la informacién necesaria para que cada participante del concurso
pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién
con los requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en consideracion, asi como
las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.

PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO/A

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje obtenido en cada
una de las etapas del proceso. Los puntajes finales se calculardn sélo respecto de
aquellos/as postulantes que hubieren obtenido, ademas, los puntajes minimos que cada
etapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo el/la candidato/a deberd reunir un puntaje igual o

superior a 45 puntos. El/la postulante que no retina dicho puntaje no podra continuar en
el proceso de concurso, aun cuando subsista la vacante.

En caso que no existan postulantes idéneos, una vez concluido el proceso, se convocara a
concurso publico.

X. CALENDARIZACION DEL PROCESO
Fase Plazos
Postulacién
Publicaciéon aviso Diario Oficial. Se procedera a publicar el

dia 1 0 15 del mes que
corresponda con
posterioridad a la

publicacion de las bases.

Recepcién y Registro de Antecedentes. 10 dias habiles desde la




fecha de publicacidn de las
Bases.

Seleccidén

Verificacion de Cumplimiento requisitos legales.

5 dias habiles a contar del
vencimiento del plazo de
recepcion y registro de
antecedentes

Evaluacién curricular de Estudios, Cursos de
educacional, capacitacion y Experiencia Profesional.

Formacion

8 dias habiles a contar del
vencimiento del plazo de
verificacion de
cumplimiento requisitos
legales

Evaluacion Adecuacion Psicoldgica para el Cargo

12 dias habiles a contar del
vencimiento del plazo de
evaluacién curricular de

Estudios, Cursos de
Formacion educacional,
capacitacion y Experiencia
Profesional,

Entrevista Final de Apreciacion Global del Candidato

10 dias habiles a contar del
vencimiento del plazo de
evaluacion adecuacién
Psicoldgica para el Cargo

Finalizacion

Eleccion y Nombramiento por parte de la Autoridad

10 dias habiles a contar del
vencimiento del plazo
destinado a las entrevistas
Final de Apreciacién Global
de Candidatos

Sin perjuicio de lo anterior, el Jefe Superior del Servicio podra modificar los plazos
contenidos en la calendarizacion, por razones de fuerza mayor.

XI. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccién confeccionara una ndémina de a lo
menos tres, pero no mas de cinco nombres, con aquellos/as candidatos/as que hubieran

obtenido los mejores puntajes.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate serd: Primero el
mayor puntaje obtenido en la Etapa 4; segundo el mayor puntaje obtenido en la Etapa 2 y

tercero, el mayor puntaje obtenido en la etapa 1.

La terna, cuaterna o quina, en su caso, serd presentada a la Jefatura Superior de la
Institucion, a objeto que seleccione a una de las personas propuestas.

NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO
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La autoridad facultada para hacer el nombramiento, notificard personalmente o por correo
electronico al postulante seleccionado/a. La notificacidn se entenderd practicada al tercer
dia habil de enviado el correo electrénico.

Una vez practicada la notificacién, el/a postulante deberd manifestar expresamente su
aceptacion al cargo, dentro del plazo de tres dias habiles contados desde la notificacion,
aportando la documentacion original solicitada en estas bases. Si asi no lo hiciere, la
Jefatura Superior de la Institucién nombrard a alguno de los/as otros/as postulantes
propuestos/as.

El nombramiento regira desde cuando el respectivo decreto o resolucién quede totalmente
tramitado y notificado al interesado.

XII. FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO
El concurso se resolverd a mas tardar en el mes de enero de 2018.

La Jefatura Superior de la Instituciéon a través del Departamento de Administracion y
Finanzas o quien cumpla sus funciones, comunicard a los postulantes el resultado final
dentro de los 30 dias siguientes a su conclusidn.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a
reclamar ante la Contraloria General de la Reptblica, en los términos que establece el
articulo 160 del texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834, fijado por el
D.F.L. 29, del 16 de junio de 2004.

XIII. CONDICIONES GENERALES

e Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el subfactor y
factor respectivo.

e Los resultados de cada una de las etapas serdn publicados en la pagina web del
Instituto Nacional de la Juventud, a la que los postulantes podran acceder mediante

la direccion www.injuv.cl; asi como también serédn notificados via correo
electrdnico.

e Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacion
educacional, seran solicitados al postulante elegido/a una vez finalizadas todas las
etapas de este proceso de concurso.

* El/los documentos y/o certificados de la Jefatura de Recursos Humanos,
encargado/a de Personal o el que haga de sus veces del servicio que acredita la
calidad juridica del funcionario/a y la antigliedad de éste en la institucion, la
calificaciéon obtenida en el periodo inmediatamente anterior y certificacidén de no
estar afecto a las inhabilidades descritas en las el 6.2 letra ¢, debe tener una fecha
igual o posterior a la fecha de inicio de las postulaciones.

e La declaracion jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las
inhabilidades contempladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 no puede tener
una fecha anterior a 1 mes desde el inicio del concurso.
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No se consideraran validas declaraciones juradas y/o certificados que no cuenten
con las firmas y fechas correspondientes.



INJUV

Minfsteria da
Desarmolby Sotial

Goblerno dé Thile

ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

La presente postulacion implica mi aceptacién integra de las Bases del presente llamado a
Concurso, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en el Instituto Nacional de
la Juventud.

Firma

Lugar y fecha:

15



ANEXO 2

DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12 letra c) del estatuto Administrativo).

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los Gltimos cinco afios (Articulo
12 letra e) del Estatuto Administrativo).

> No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme

condenado por crimen o simple delito (Articulo 12 letra f) del Estatuto
Administrativo).

» No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas.sefialadas en
el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°

18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado,
esto es: '

i. Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.

ii. Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

iii, Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o

cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el
Servicio.

iv. Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad
o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios
directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

v. Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

Para Constancia

FIRMA
Fecha:
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3° IMPUTESE, el gasto que se derive de la presente Resolucion al Subtitulo 22; Bienes y
servicios de consumo, ftem 07: publicidad y difusién; Asignacién 001: Servicio de

Publicidad

ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE.

NICOLUAS FARFANCERDA
DIRECTOR NACIONAL

IONAL DE LA JUVENTUD

Nt
n, ey . 2
\f{_-‘{m}aifﬁy
"= Contraloria General de la Republica
Direccién Nacional

Subdireccién Nacional

Departamento De Asesoria Juridica.
Departamento De Administracién y Finanzas.
Oficina de Partes
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