APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD Y LA CORPORACION NACIONAL
FORESTAL EN EL MARCO DEL PROYECTO “VIVE TUS PARQUES 2017"”

RESOLUCION EXENTA N© 39

SANTIAGO, 90 ENE 2017
VISTO: - HOY S RESOIVI L0 OUE SI6UE

Lo dispuesto en la Ley N© 19.042, Orgénica del Instituto Nacional de la Juventud; en el
DFL N© 1, de 30 de enero de 1992, del Ministerio de Planificacién; en la Ley N°19.880 de
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N© 18.575, Orgénica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N©°20.798, que fija el
presupuesto para el sector publico del afio 2015; en la Resclucién N° 1,600 de 2008 y 30

de 2015, ambas de la Contraloria General de la RepUblica y demas antecedentes
respectivos.

CONSIDERANDO:

1° 1° Que, conforme a la Ley N° 19.042 que Crea el Instituto Nacional de la Juventud,
este es un organismo técnico encargado de colaborar con e Poder Ejecutivo en el disefio,
planificacion y coordinacién de las politicas relativas a los asuntos juveniles, teniendo
especialmente, entre otras funciones, las de coordinar con servicios y organismos publicos,
como también con entidades privadas, la ejecucién de los planes y programas aprobados,
velar por su cumplimiento y evaluar sus resultados: estimular el conocimiento y la
participacion de los jévenes, promoviendo estudios, trabajos, campafias y otras iniciativas
similares. Asimismo, podrd vincularse con organismos nacionales y en general, con toda

institucion o persona cuyos objetivos se relacionan con los mismos asuntos y celebrar con
ellos proyectos de interés comun.

20 Que, en este contexto, el Instituto Nacional de la Juventud ha comprometido su apoyo a
la Corporacién Nacional Forestal, para la ejecucién del proyecto “VIVE TUS PARQUES 2017”,
el cual se ejecuta afio a afio en colaboracién de ambas instituciones, para el cual el INJUV ha
comprometido un aporte econémico para la realizacién del proyecto. El objetivo fundamental

de este es incentivar el aporte de los jévenes en la conservacién del medio ambiente y el
patrimonio natural y cultural.

39 Que, en tal sentido, con fecha 14 de enero de 2017, el Instituto Nacional de la Juventud y
la CORPORACION NACIONAL FORESTAL han suscrito un convenio de colaboraciéon y
transferencia de recursos para la ejecucién del proyecto sefialedo precedentemente.



4° Que, se encuentran los recursos disponibles para la ejecucion del proyecto sefialado en el
considerando 29, en conformidad al Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N© 011-2017
emitido por el Coordinador del Area de Finanzas del Instituto Nacional de la Juventud.

59 Que, estando dentro de las facultades que me otorga la Ley 19.042, Organica del Instituto
Nacional de la Juventud, y el D.F.L. N° 1 de 1992 del Ministerio de Planificacidn, que fija la

estructura interna del Servicio, y teniendo presente el DS N© 7/2016 del Ministerio de
Desarrollo Social.

RESUELVO:

1° APRUEBESE el convenio de colaboracién y transferencia de recursos entre el Instituto

Nacional de la Juventud y la CORPORACION NACIONAL FORESTAL, cuyo tenor es el
siguiente:

En Santiago, a 14 de Enero de 2017, el INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD, R.U.T. nimero
60.110.000-2, en adelante también denominado “INJUV”, representado por su Director Nacxonal
NICOLAS ESTEBAN FARFAN CERDA, cédula nacional de identidad ntmero 15.698.511-2 ambos
domiciliados, para estos efectos, en calle Agustinas N° 1564, comuna de Santiago, por una parte, y por
la otra, la CORPORACION NACIONAL FORESTAL, RUT 61.313.000-4, en adelante también “la
Corporacion” o "CONAF”, indistintamente, representada por su Director Ejecutivo, don AARON
CAVIERES CANCINO, cédulz de identidad nimero 7.869.577-3 ambos. dbmiciliados, para estos
efectos, en Paseo Bulnes N° 285, oficina 501, comuna y ciudad de Santiago, se ha convenido lo que
sigue:

CONSIDERANDO:

1) Que la Corporacién Nacional Forestal es el organismo técnico del Estado, cuya mision es
“Contribuir al manejo sustentable de los bosques nativos, - formaciones xerofiticas y plantaciones
forestales mediante las funciones de fomento, fiscalizacion de la legislacion forestal-ambiental y Ia
proteccion de los recursos vegetacionales, asi como a la conservacién de la diversidad biolégica a
través del Sistema Nacional de Areas Silvestres Protegidas, en beneficio de la sociedad”. Asimismo,
es la entidad que tiene la tuicién y administracion de las Areas Silvestres Protegidas del Estado, en
donde se conserva la diversidad biologica, mediante el fortalecimiento del Sistema Nacional de Areas
Silvestres Protegidas (SNASPE), otros instrumentos de conservacién y el aporte de los bosques
nativos y formaciones xerofiticas contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la sociedad Yy, en
particular, de las comunidades locales.




2) Que el Instituto Nacional de la Juventud, conforme a su Ley Organica N° 19.042, es un
organismo tecnico encargado de colaborar con el Poder Ejecutivo en el disefio, planificacion y
coordinacion de las politicas relativas a los asuntos juveniles. Entre otras funciones, le corresponde
coordinar con organismos publicos, como asimismo con entidades orivadas, la ejecucion de planes y
programas aprobados, velar por su cumplimiento y resultados. También le compete estimular el
conocimiento y la participacion de los jovenes, promoviendo estudios, trabajos, campafias y otras
iniciativas similares. Asimismo, estd facultado para vincularse con organismos nacionales y, en
general, con toda la instituciéon o persona cuyos objetivos se relacionan con los mismos asuntos,
pudiendo celebrar con ellos proyectos de interés comun.

3) Que con fecha 20 de agosto de 2010, en el cumplimiento de sus fines, las partes celebraron un
Convenio Marco de Colaboracion, cuyo objetivo fundamental es que la Corporacién Nacional Forestal
(CONAF) y el Instituto Nacional de la Juventud (INJUV), coordinen esfuerzos para incentivar la vinculacién
de jovenes con las Areas Silvestres Protegidas. Con fecha 05 de noviembre de 2010, el Instituto Nacional
de la Juventud (INJUV) dictd el acto administrativo aprobatorio de dicho convenio de colaboracion con la
Corporacion Nacional Forestal (CONAF), a través de la Resoluciéon Exenta N° 1774.

4) Que de acuerdo a lo dispuesto en la clausula cuarta del convenio, y en atencién a los
beneficios mutuos que se pueden obtener de una relacion de colaboracién entre CONAF e INJUV, este
ultimo se obliga, entre otras prestaciones, a “Estructurar un programa de voluntariado para que, en
coordinacion con CONAF, se permita la participacion de jovenes como voluntarios (as) en labores de
apoyo a los guardaparques de la Corporacion”.

5) Que a su turno, dispone el propio convenio en su clausula quinta: “Las partes declaran que los
distintos aspectos que cubre el presente Convenio podrén ser llevados a la practica mediante la

suscripcion de convenios especificos, segin la naturaleza de cada materia”,

6) Que con fecha 06 de junio de 2013 las partes, celebraron un Anexo al Convenio Marco, por el
cual se manifestd expresamente la voluntad de renovar la vigencia del Convenio de Colaboracién
suscrito con fecha 20 de agosto de 2010 y aprobado por Resclucién Exenta N° 1774, de 05 de
noviembre de 2010 del INJUV, por dos afios mas, renovable automaticamente por periodos de igual
duracion. De este modo, se establecio, que en el futuro dicho Convenio Marco de Colaboracion, cuya
vigencia se habia extendido en un principio, de manera tacita, a contar del vencimiento del primer
periodo, se renovaria automatica y sucesivamente, por periodos de igual duracion. Este anexo de

convenio fue aprobado por la Resolucion Exenta N° 1221 de 10 de julio de 2013 del Instituto Nacional
de la Juventud.

7) Que de acuerdo a lo sefialado precedentemente, el presente convenio de ejecucion encuentra
su fundamento en el convenio marco suscrito por las partes.



LAS PARTES CONVIENEN:

PRIMERO: Convenio de Ejecucién de Convenio Marco para proyecto “Vive tus Parques 2017”.
Objetivos.

Las partes vienen en acordar la continuacién del desarrollo de los objetivos del programa de
voluntariado “Vive tus Parques’, para su ejecucion en las Areas Silvestres Protegidas del Estado
(SNASPE), administradas por CONAF. Se establece, asi, el programa “Vive tus Parques 2017, como
marco de ejecucion de actividades conjuntas. El objetivo fundamental de estas ultimas es incentivar el
aporte de las y los jovenes en la conservacion del medio ambiente y el patrimonio natural y cultural,
ademas de buscar establecer canales permanentes de cooperacion entre CONAF e INJUV para el
desarrollo de las iniciativas qus promuevan la participacién en actividades de accidn voluntaria en las
Areas Silvestres Protegidas del Estado, para crear un compromiso e identidad con el territorio nacional,
mediante la ejecucion de proyectos de voluntariado en acciones de conservaciéon, mejoramiento de
areas de uso publico y vinculacion con las comunidades locales del SNASPE, en coordinacion con los
y las Guardaparques de CONAF.,

SEGUNDO: Metodologia.
El programa de voluntariado *Vive tus Parques 2017” establecera, en primer lugar, un Plan de
Desarrollo a partir de un levantamiento y diagnéstico realizado de las areas Silvestres, determinando
las necesidades existentes, las prioridades y las acciones factibles de ejecutar por el voluntariado, con
el propdsito de lograr la conservacion y puesta en valor de las Areas Silvestres Protegidas del Estado y
promover la educacion ambiental con los jévenes.

A continuacién, INJUV y CONAF, definiendo un Plan de desarrollo de trabajos voluntarios, que
considere sus respectivas actividades, periodos y la cantidad de voluntarios necesarios para la
ejecucion de los trabajos en las distintas unidades del SNASPE, estableceran los requerimientos de

traslado, alojamiento, alimentacion y supervision para cada actividad.

Ademas, el programa “Vive tus Parques 2017”, contempla la realizacion de las siguientes actividades
en el transcurso del afio referido:

Campafia Nacional de Voluntariado en Areas Silvestres Protegidas del Estado

Periodos: Trabajos voluntarios VTP Verano- Invierno.

Tiene por objetivo movilizar a jGvenes voluntarios para realizar intervenciones de mejoramiento de uso
publico, infraestructura accesible para personas en situacion de discapacidad, acciones en materia de
conservacion, educacion ambiental y trabajos de vinculacion con las comunidades aledafias. El nimero
aproximado de voluntarios sera de 500 - 600 en periodo de verano y 500 - 600 para el periodo de
invierno. La duracion de esta intervencion sera de 08 a 12 dias, en los cuales los voluntarios alojaran




en las Areas Silvestres Protegidas de la respectiva region, de acuerdo a la modalidad y posibilidades
establecidas en forma conjunta entre CONAF e INJUV.

Campaiia Regional: Talleres de Educacion Ambiental “Cultiva Tu Identidad” en Areas
Silvestres Protegidas del Estado

Periodos: Otofo- Primavera.

Su finalidad sera movilizar jovenes voluntarios en periodo de otofio y primavera, para llevar a cabo
actividades de educacion e interpretacion ambiental con jovenes de ensefianza media, también se
considerara la inclusién de jovenes en situacion de discapacidad para que tengan la oportunidad de
participar y visitar las Areas Silvestres Protegidas. La duracion de éstas sera de 01 dia o jornadas.
Estas actividades seran de caracter regional, es decir jovenes que pertenezcan a la misma region
donde se encuentren las Areas Silvestres Protegidas, de manera de generar identidad con el territorio,

la modalidad y posibilidades de ejecucion seran establecidas en forma conjunta entre CONAF e INJUV.

Jornada capacitacion de voluntarios:

Tiene por objetivo capacitar a voluntarios de los equipos regionales en la metodologia del programa,
fomentando conocimientos en el area de seguridad, logistica, formacion, en tematica de liderazgo,
trabajo en equipo y educacion ambiental.

TERCERO: Participacion social de j6venes.

Se deja constancia que esta iniciativa se enmarca dentro del programa ACTIVO PAIS del Instituto

Nacional de la Juventud, el cual busca aumentar la participacion de los jovenes en instancias sociales.

En este sentido, el INJUV se compromete a la coordinacién permanente con los voluntarios y hacer
exigible la carta de compromiso que éstos firmaran, la cual sefialara sus derechos y las obligaciones

que deberan cumplir durante el desarrollo de las actividades, asi como el detalle de las mismas.

El INJUV se coordinara permanentemente con la Corporacion, con el objeto de resguardar el
cumplimiento de dichas obligaciones. En este aspecto, CONAF podra exigir al INJUV el retiro de
voluntarios que estén incumpliendo las mismas, o de aquellos que alteren la convivencia o desobedezcan
la normativa vigente. Asimismo, el INJUV debera retirar a los voluntarios que causen dafio de cualquier

naturaleza a los visitantes, a terceros, a otros voluntarios del proyectc, o a los bienes e instalaciones de
CONAF o a la flora y fauna.

CUARTO: Aportes.

Para llevar a cabo el programa “Vive tus Parques 2017” el Instituto Nacional de la Juventud otorgara a

la Corporacion un aporte en dinero, el que tendra como tnico fin financiar los gastos que se requieran



en el desarrollo del programa, el cual serd ejecutado por CONAF, conforme a las actividades
comprometidas sefialadas en el Formulario de Proyecto.

En este sentido, el INJUV se obliga a efectuar un aporte ascendente a $60.000.000.- (sesenta millones
de pesos), imputables al subtitulo 24: Transferencias Corrientes, item 01: al sector privado, asignacion
N® 618: Programa Servicio Joven, de la Ley N° 20.981 que aprueba el presupuesto para el sector
publico del afo 2017. El aporte sera entregado en una sola cuota, correspondiente al 100% del monto
antes indicado, la que sera entregada conforme a la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio
del presente convenio por parte del INJUV.

QUINTO: Transferencias de INJUV a CONAF.
La Corporacién acepta el aporte financiero ofrecido por el INJUV, el cual serd administrado bajo la
modalidad de Fondos de Terceros, de conformidad a lo sefialado en la clausula anterior, y se obliga a

gestionar dicho aporte en la ejecucion de las materias acordadas en el Plan de desarrollo, y listados de
requerimientos oficiales.

La asignacion de montos para la ejecucion del proyecto quedara entregada a la decisién de INJUV y
CONAF, de acuerdo a los requerimientos de las actividades y recursos respectivos, lo cual sera
acordado por las partes por los medios mas expeditos e idéneos disponibles, admitiéndose el correo
electronico como mecanismo de comunicacion institucional entre las contrapartes del proyecto. Sin
embargo, no se aceptara dicho medio para cualquier modificacién al presente convenio, debiendo este
ser solicitado y/o remitido por oficio ordinario a fin de evaluarse por parte de la contraparte del
convenio.

SEXTO: Condiciones de gestion de aporte.

Para asegurar una adecuada gestion del aporte ofrecido por el INJUV, las partes han acordado las

siguientes condiciones:

1 La gestion Unicamente podra versar sobre el financiamiento de bienes y servicios de consumo,
material de ejecucion y material de inversion, tales como la contratacion de alimentos y bebidas
para voluntarios, arriendo de servicios de transporte, camionetas, abastecimiento de
combustible, elementos de construccién, elementos de seguridad, herramientas,
equipamientos y gastos varios de acuerdo al Presupuesto del Proyecto.

2 La élimentacién que s2 entregard hacia los voluntarios obedece a un requerimiento basico v
minimo, para asegurar la continuidad de los trabajos, en las condiciones de aislamiento y
ruralidad que implica le permanencia de los voluntarios en las unidades del SNASPE.

La alimentacion a entregar a los voluntarios que realicen trabajos en las Areas Silvestres
Protegidas correspondera, segun las condiciones de trabajos y geograficas a, 04 raciones;

desayuno, almuerzo, racion de marcha y cena, que en total corresponda aproximadamente de




2500 Kk/cal diarias por voluntario. Se solicita a CONAF otorgar los medios y el mantenimiento
idoneo para evitar la perecibilidad de estos alimentos en el contexto precedente.

La adquisicion de productos alimenticios podra ser realizada por CONAF, directamente, con
cargo a estos recursos.

3. Para el uso de vehiculos institucionales pertenecientes a la dotaciéon del INJUV debera
respetarse la normativa sefialada en el Decreto Ley N° 799/74 del Ministerio del Interior que
regula el uso y circulacion de vehiculos estatales.

Para la contratacion de buses, minibuses u otro medio de transporte necesario para el traslado
de los voluntarios, el INJUV se compromete a entregar la lista de las personas transportadas
con, al menos, 48 horas de anticipacion.

4, Las partes, INJUV y CONAF, determinaran la modalicad y mecanismos segun sus
disponibilidades presupuestarias y geograficas, y de acuerdo a las condiciones climaticas, entre
ofros aspectos, para lograr la plena disposicion de las Areas Silvestres Protegidas para el
desarrollo de ejecucion de trabajos voluntarios segun corresponda, asi como también materiales e
implementacion basica de campamentos, su traslado y todo Ics demas recursos y avios que se
requieran para el éxito de intervencion y ejecucion del programa.

5. Ambas partes dispondran de un funcionario a nivel regional para la coordinacion, monitoreo de
equipos de voluntarios, planificacion y ejecucion de proyectos en el lugar que se lleven a cabo las

intervenciones. Todo lo anterior, para la dptima ejecucién de los programas establecidos en el
presente convenio.

SEPTIMO: Informe de Rendicion

Los gastos efectuados por la Corporacion deberan ser objeto de una rendicion de Cuentas ante el Area
de Rendiciones del Departamento de Coordinacién Programatica del INJUV. Para estos efectos,
CONAF debera presentar mensualmente a INJUV -dentro de los primeros diez dias habiles de cada
mes de ejecucion- un informe cuantitativo, en el formato que sera determinado por el Area de
Rendiciones del Departamento de Coordinacién Programatica, adjuntando en dicha rendicién mensual
cuantitativa los documentos que den cuenta de los gastos realizados (boletas, facturas y otros). La

rendicion de cuentas debera ajustarse a lo dispuesto en la Resolucién N° 30/2015, de 11 de marzo de
2015, de la Contraloria General de la Republica.

De la misma manera, la Corporacion enviard un informe técnico cualitativo mensual, junto con el

cuantitativo sefialado en el parrafo anterior, cuya forma sera determinada por el Area de Rendiciones
del Departamento de Coordinacion Programatica.

Que la rendicion de cuentas propiamente tal y los tramites sobre rendicidn de cuentas se regiran por la

Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, y por la Resolucion Exenta N°
4021/2016 de este Servicio Publico.



Con todo, el Area de Rendiciones del Departamento de Coordinacion Programatica podra solicitar los

informes y documentos que estime necesarios para velar por el correcto uso de los recursos publicos
transferidos.

Para cumplir con la obligacion sefialada en esta clausula, CONAF contara con el apoyo técnico de la
Unidad de Rendiciones del Dpto. de Coordinacion Programatica del INJUV.

OCTAVO: Restricciones presupuestarias

Los recursos involucrados en el convenio no podran ser utilizados para la adquisicion de bienes
inmuebles. En todo caso, las obras que se ejecuten, asi como los recursos y bienes involucrados en
dichas obras quedaran al término de este, en propiedad de CONAF, en la calidad juridica que
corresponda. Las herramientas utilizadas en la ejecucion de las obras, que sean compradas por el
INJUV no seran consideradas dentro de la calidad antedicha.

Acerca del Punto VIII.2 “Presupuesto solicitado al INJUV”, contenido en el “Formulario de Postulacion
de Proyectos’, incorporado en la clausula décima del presente convenio, se deja constancia de que
dichos montos no corresponden a una sumatoria total de gastos, sino que, hacen referencia al monto

maximo que CONAF puede gastar en la ejecucion del proyecto, respecto de cada item presupuestario
contenido en dicho punto.

NOVENO: Aportes de CONAF al Proyecto.

CONAF debera aportar los recursos presupuestarios necesarios para el logro del objetivo del
Convenio, y determinados precedentemente, lo cual asciende a $40.000.000.- (cuarenta millones de
pesos) para gastos de materiales necesarios para las actividades de mejoramiento de infraestructura
de uso publico y de caracter accesible, de erradicacion de presencia de amenazas y especies
invasoras, acciones de conservacion, y de vinculacién con las comunidades locales aledarias de las

Areas Silvestres Protegidas del Estado en las cuales se ejecute el programa de voluntariado Vive Tus
Parques.

DECIMO: Formulario de Proyecto.
Se adjunta al presente convenio, y como parte integrante de éste, para todos los efectos legales, el

“Formulario de presentacion de proyecto”, el que, en conjunto con el presente instrumento, es firmado
por ambas partes en sefial de aceptacién de todos sus términos.

Las partes dejan expresa constancia que el presupuesto del proyecto que se detalla en el “formulario
de proyecto” no representa el presupuesto total del programa “Vive Tus Parques’, sino que
corresponde Unicamente a lo que INJUV transfiere a CONAF para su ejecucion.




FORMULARIO DE PROYECTO ANO 2017

|- DATOS DE LA PERSONALIDAD JURIDICA

Y"‘é oc

.| Corporacion Nacional Forestal

RGANIZACION.

61.313.000-4.

'GIRO U OBJETO |

| Otras actividades de servicios conexas a la silvicultura N.C.P.

| Paseo Bulnes N° 285, Oficina 501, Santiago.

| Metropolitana

| Santiago

1226630219

/| michelle.fierro@conaf.cl

_ lL-DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL |

Aaroén Cavieres Cancino

7.869.577-3

NACIONALIDAD

Chilena

DOMICILIO

.| Paseo Bulnes 285, oficina 501, Santiago

TELEFONO FIJO

226630219

TELEFONO CELU

CORREO ELECTRONICO

.| aaron.cavieres@conatf.cl

PERSONERIA

| La personeria de don Aardon Cavieres Cancino para representar a la Corporacion
| Nacional Forestal, consta en el Decreto N° 41, de 11 de marzo del afio 2014, del
| Ministerio de Agricultura, publicado en el Diario Oficial de 06 de junio de 2014 y
|| reducido a escritura publica con fecha 12 del mismo mes y afio en la Notaria de
| Santiago de dofia Elena Torres Seguel, siendo protocolizado en esa misma fecha en la

‘| mencionada Notaria.

- INFORMACION BANCARIA DE LA ORGANIZACION

ENTIDAD BANC,

.| Banco Santander

NUMERO DE CUENT

0-008-0102381-0

Corriente

CORREOELECTRONICO _ | michelle.fierro@conaf.cl

_ IV-MIEMBROS DEL DIRECTORIO

‘| No aplica

No aplica

. | No aplica

No aplica
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Habitabilidad, costruccién y reconstruccion material.,
| Desarrollo, protezcion y cuidado del medio ambiente

| Recuperacion de espacios publicos

Operativos sociales (salud y vida sana, educacion, deporte, asesoria juridica 'y
empleabilidad).

. | Cultura
| Deporte

x

Otros: Participacion ciudadana.

sabado, 31 de diciembre de 2017

i~)' ,:,\é a

)

Todas las regiones del pais, que se definan por las partes.

Comunas donde estaran Insertas Areas Silvestres Protegidas del Estado definidas por
las partes.

| Areas Silvestres Protegidas del Estado (ASPE): En categorias de Parques Nacionales,
| Reservas Nacionales y Monumentos Naturales u otras areas naturales de
e Sﬁé’f” | | conservacion y puesta en valor del medio ambiente y la biodiversidad, sujetas de
ag Spetiiice ){ acuerdo a lo que acuerden las partes.

SCRIPCION DEL O
.,”’G%?ﬁ & - ' 'Ih
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T

El objetivo fundamental del Proyecto de voluntariado Vive Tus Parques es incentivar el aporte de las y los jévenes en la
conservacién del medio ambients y el patrimonio natural y cultural, ademas de buscar establecer canales permanentes
de cooperacion entre CONAF & INJUV para el desarrollo de las iniciativas que promuevan la participacién en
actividades de accion voluntaria en las Areas Silvestres Protegidas del Estado, para crear un compromiso e identidad
con el territorio nacional, mediante la ejecucion de proyectos de mejoramiento SNASPE, en trabajo conjunto con
comunidades locales aledarias, y los Guardaparques de CONAF.

Contribuir con la conservacion del medio ambiente y del patrimonio natural y cultural del pais, a través
1 de las y los joveres voluntarios y voluntarias para conocer y trabajar en Areas Silvestres Protegidas del
Estado, con el okjetivo de generar conciencia e identidad con el territorio en Chile.

Mejorar y habilitar nuevas zonas de uso publico de las Areas Silvestres Protegidas, a través de la
construccion de infraestructura y equipamiento, como miradores, sefialética informativa e interpretativa,
2 pasarelas, puentes, balizas, zonas de descanso, quinchos para delegaciones, hornillas, mesas de
picnic, entre otras que permitan poner en valor e interpretar de mejor manera las ASP con el aporte de
las y los jovenes voluntarios. A su vez se considerara infraestructura accesible para personas en
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situacion de discapacidad.

Crear un compromiso de la juventud con la participacién en la proteccion y cuidado de la naturaleza de
3 nuestro pais mediante actividades de formaciéon y educacién ambiental en las Areas Silvestres
Protegidas del Estado, desarrollando especialmente un trabajo conjunto con los guardaparques y
comunidades locales aledafias, de las unidades que se intervendran.

Empoderar a las y los jévenes en la importancia del cuidado y la puesta en valor de la naturaleza en
4 Chile, que se representa en las Areas Silvestres Protegicas del Estado, conociendo su valor eco
sistémico, de biodiversidad y de recreacion para generar conciencia en la sociedad y jovenes de Chile.

Nota: Inserte tantas filas como necesite.

' VIL.-RESUMEN DEL PROYECTC

VIl1.- DIAGNOSTICO

Identificacion de la situacion que se desea intervenir con el proyecto. Haga un diagnéstico de la situacion que
desea trabajar.

PROBLEMA:

La participacion a través de voluntariado ha manifestado un mayor interés creciente, que refleja la necesidad de contar
con instancias de participacion que les permita asociarse con otros jovenes en la persecucion de objetivos de interés
comun, sin embargo, aln existen escasas alternativas que permitan canalizar esta energia. Por lo tanto, es necesario
promover la participacion juvenil a través del fomento al voluntariado y dar un énfasis, en la sustentabilidad y proteccion
del medio ambiente, para generar identidad de los jovenes con el territorio, de manera de valorar y conservar el
patrimonio nacional. En relacion al &mbito patrimonial y de sustentabilidad, los jovenes presentan una escasa identidad

con el territorio, patrimonio y medio ambiente, siendo necesarios la valoracion y conservacion de éstos para generar
identidad.

Por otra parte, en las Areas Silvestres Protegidas existen falencias relacionadas a la infraestructura de sus areas de
uso publico, una baja infraestructura accesible para personas en situacion de discapacidad, presencia de amenazas y
especies invasoras y un desafio creciente en la vinculacion y generar un trabajo con las comunidades locales aledanas,
transmitiendo la importancia de la conservacion del patrimonio y de generar un desarrollo local a través de
encadenamiento productivos que permitan mejorar la calidad de vida de las personas y ofrecer mejores servicios a los
visitantes de las unidades para el desarrollo de actividades de educacién ambiental y turismo sustentable.

Finalmente, mediante la implementacion de este proyecto se busca entreger a los jovenes un espacio y las facilidades
para contribuir a la conservacién y cuidado del patrimonio natural y cultural presente en las areas silvestres protegidas
de nuestro pais, a través de un voluntariado ambiental de caracter formativo.

VIl.2.- RELEVANCIA

la comunidad a intervenir.

En Chile existen 101 unidades de Areas Silvestres Protegidas del Estado, estos espacios de conservacion del
patrimonio natural y cultural representan para Chile y su territorio una parte importante del medio ambiente y paisaje.
Las unidades son resguardadas por profesionales y los guardaparques de CONAF, en algunos casos comunidades de
pueblos originarios y comunidades locales. El aporte de los joévenes en estos espacios representa un apoyo
significativo al trabajo por mantener, proteger y conservar la biodiversidad y los ecosistemas de nuestro pais. A su vez
los mejoramientos de las Areas de uso publico permiten, no tan solo mejorar la infraestructura y dar seguridad para los
visitantes o turistas que vienen a realizar actividades recreativas, de investigacion y de descanso, sino que también
delimitar el paso del humano para conservar el patrimonio de éstas unidades. Finalmente, estas unidades representan
para las comunidades locales oportunidades de desarrollo y encadenamientos productivos para promover el comercio y
servicios turisticos, mejorando la calidad de vida de las personas que viven en sectores rurales.

Explique la relevancia del proyecto para

Vil.3.-METODOLOGIA = e e
Describa como y a través de qué actividades desea intervenir la situacion planteada (Considere la explicacién
de cada una de las etapas del proyecto).

La metodologia del programa consiste en un conjunto de procedimientos y etapas orientadas a la consecucion de los
objetivos ya descritos. Asi, las etapas para la implementacion del programa consisten en:

1. Levantamiento de informacién y deteccion de necesidades. El Equipo de voluntarios Vive tus Parques, funcionarios
CONAF e INJUV realizaran un levantamiento de informacién sobre el estado actual del area a intervenir en las
Areas Silvestres Protegidas (ASP) y en las regiones que se estime conveniente. Con la informacion que se
recopile en este levantamiento, se determinaran las ASP priorizadas. Para ello se aplicara una Ficha Diagnostico,
a fin de conocer cabalmente el estado general del Area y la factibilidad de implementacion del programa en
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terreno.

Avanzada en terreno. Esta etapa consiste en una visita al terreno a intervenir, en la cual participan funcionarios del
INJUV, CONAF vy el equipo de voluntarios regional que liderara el trabajo en la regiéon respectiva. Una vez
seleccionadas aquellos lugares a intervenir, el funcionario Activo Pais, y el equipo Vive tus Parques realizara la
Avanzada en terreno en cada una de las regiones y dreas priorizadas, a fin de asegurar el éxito de la
implementacion del programa, de acuerdo a lo siguiente:

a) Reunion de coordinacion para la implementacion del programa a nivel Regional, con la participacion
de: Coordinador Activo Pais y representante del equipo del Vive tus Parques, Directores Regionales
de CONAF e INJUV, Jefe Departamento de Areas Silvestres Protegidas y Jefe del Departamento de
Finanzas y Administracion de la Oficina Regional de CONAF. En esta instancia se informara y
coordinara de los procesos técnicos, de financiamiento y de operaciones, las etapas para la ejecucion
del programa y lcs acuerdos de cada parte.

b) Junto con lo anterior, se realizara una deteccion en terreno, de una duracién de una o dos jornadas
segun corresponda en las ASP priorizadas, con la finalidad de identificar las necesidades a abordar
por medio del trabajo de los voluntarios. Esta deteccion en terreno se realizara por Coordinador Activo
Pais y representantes del equipo regional Vive tus Parques, en conjunto con voluntarios lideres de los
equipos regionales (voluntarios STAFF permanente: jefes de campamento, encargados de logistica e
intendentes, segin corresponda) y los respectivos administradores y guardaparques de CONAF de
cada area protegida. Esta deteccidn tiene como objetivo, recorrer los senderos, zonas de camping y
merienda de las areas de uso publico, coordinar con la comunidad local aledafia su participacion y
trabajo en conjunto. Con ello se identificaran las necesidades logisticas, se cubicaran los materiales y
equipamiento para las actividades de mejoramiento y trabajo, ademas se programaran actividades de
educacion ambiental y vinculacién con las comunidades locales presentes dentro o fuera de las ASP.
Finalmente, se evaluard la factibilidad y condiciones de habitabilidad para implementacién de
campamentos y ¢ [ugares de alojamiento de los trabajos voluntarios.

c) Confeccion de Planes de Desarrollo y listados de adquisiciones. Realizada la etapa de avanzada en
terreno, el equipc de Vive tus Parques confeccionara los Planes de Desarrollo de cada Area Silvestre
Protegida, en los que se detallaran especificamente las actividades a desarrollar, los compromisos de
cada una de las partes, los procedimientos a seguir en el desarrollo y ejecucion de las actividades.
Ademés, definiran la labor especifica a realizar (obras materiales), el nimero de voluntarios que se
requiere, el perioco de tiempo, los requerimientos de materiales, equipamiento y logistica para definir
listados de adquisiciones y compras del proyecto. Los Planes de Desarrollo pueden considerar una o
mas etapas de trebajo.

d) Proceso de difusién, convocatoria y seleccion de Voluntarios. Definidos los Planes de Desarrollo y sus
etapas, se iniciara el proceso de difusién, convocatoria y seleccién de voluntarios en donde se
especifican las siguientes actividades:

a) Campafa de difusion: El coordinador Activo Pais y el equipo de voluntarios deberan generar una
estrategia de difusion regional, para llegar a jévenes que tengan diversos conocimientos, estudios u
oficios, con un enfoque especial en la participacion de jovenes vulnerables para inscribirse en el
formulario de postulacién en www.injuv.cl

b) Proceso de seleccion de voluntarios: Dependiendo de la cantidad de postulantes a nivel regional, se
determinaré si se realizara el proceso de seleccién en oficina INJUV o proceso de seleccion en
terreno. Donde se evaluaran criterios de responsabilidad, motivacion, conocimiento, condicion fisica y
psicologica acorde a la actividad, frecuencia de participacion,

Jornada de capacitacion d= equipos regionales y Staff de trabajos. Simultdneamente a la convocatoria de
voluntarios, el equipo Vive tus Parques realizara la conformacion y capacitacién de los equipos de trabajo de
voluntarios responsables de cada plan de desarrollo. Los roles de estos equipos de voluntarios seran:
Coordinadores regionales voluntarios, Jefes de Campamento, Intendentes, Logisticos y de vinculacién comunitaria,
los cuales seran escogidos, segun criterios de experiencia en trabajos Vive Tus Parques, motivacion,
responsabilidad y compromiso, por el Coordinador de Area Voluntariado y su equipo Vive tus Parques.

Ejecucién de trabajos voluntarios y campamentos. En el caso de las intervenciones en ASP, la dindamica de la
ejecucion del programa tendra lugar en campamentos de aproximadamente 40 a 60 personas. El tiempo de
duracion oscila entre 08 a 12 dias en trabajos de verano e invierno, dependiendo de la complejidad y extension del
trabajo a realizar. La convocatoria de voluntarios tendra caracter nacional generando cuotas prioritarias de
participacion regional. En esta instancia se desarrollaran actividades de conservacion, mejoramiento y
construccion de la infraestructura y equipamiento de las areas de uso publico, actividades de trabajos con las
comunidades locales aledafias, para poner en valor el Patrimonio Natural y cultural de las ASP y actividades de
control de amenazas y especies invasoras. Evaluacién e informes. Luego de cada campafia de voluntariado en
Areas Silvestres se debers desarrollar un informe técnico ejecutivo sefialando las actividades o trabajos
desarrollados en terreno, la cantidad de voluntarios participantes y la experiencia en base a encuesta de
satisfaccién del programa de voluntariado.
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VIL:4.- PARTICIPACION

Explique como el proyecto involucra a los beneficiarios en su proceso de elaboracién, desarrollo y evaluacién.

Durante el proceso de elaboracion, se conforman equipos regionales de vcluntarios para el proyecto Vive Tus Parques,
en base a experiencia, conocimiento y liderazgo, Estos jovenes planifican conjunto a funcionarios de INJUV y CONAF
regional, procesos tanto de deteccion en terreno en Areas Silvestres Frotegidas, donde aplican instrumentos para
definir las tareas a desarrollar en la ejecucion del proyecto. A su vez desarrollan una camparia de difusién con jovenes
que participaran en proceso de seleccion de postulantes voluntarios a nivel regional. En el desarrollo del Programa los
jévenes participaran en terreno organizandose en cuadrilla de trabajo para mejorar las areas de uso publico de las
unidades, ademéas desarrollaran un programa de educacion ambiental. Finalmente, en la etapa de evaluacion los
jévenes participantes deberan responder una encuesta de satisfaccion pera medir la calidad de la experiencia de los

voluntarios y voluntarias, junto con esto los equipos regionales que planificaron los trabajos deberan desarrollar una
evaluacion de los objetivos propuestos y objetivos cumplidos.

MisEIMeACTOI R s e e
¢Cual es el impacto esperado?, es decir, la duracion de los resultados en el tiempo, si deja capacidades
instaladas o procura que un beneficiario sean participes activos.

a) Mejorar las areas de uso publico en las ASP a intervenir, mejorando, restaurando y construyendo
equipamiento e infraestructura, desarrollando infraestructura accesible, apoyo al control de amenazas y
especies invasores, y la vinculacion y trabajo conjunto con las comunidades aledafias, contribuyendo a la

difusion de la importancia del trabajo y puesta en valor del patrimonio natural representado en las Areas
Silvestres Protegidas del Estado.

b) Generar un compromiso en los voluntarios sobre la importancia de la naturaleza, la conservacion, el cuidado
del medio ambiente y conocer el valor de los recursos naturales del pais y concientizar sobre los efectos que

puede causar el hombre en la naturaleza y como pueden ser minimizados por acciones de jévenes en lo
cotidiano.

\VIL.6.- BENEFICIARIOS DEL PROYECTO e T
Tipo de Beneficiarios. | NeHombres | N°Mujeres
Directos (Son aquellos miembros de la comunidad que se
ven beneficiados por el proyecto de voluntariado.) il U0 48
Indirectos (Son aquellos que sin participar directamente, se

- Promedio de Edad

ven beneficiados por el proyecto.) 2000 2000 23
TOTALES 3500 3500 23

ST

Vill.1.- RESUMEN PRESUPUESTARIO DEL PROYEGTO e i

~ COFINANCIAMIENTO ' COFINANCIAMIENTO DE PORTE SOLICITADO o
PROBIOWM) S - N TERCEROS (2) s e 8 G INGUVI(3
$ 40.000.000 $0 $ 60.000.000 $100.000.000

(1): Corresponde a los recursos propios que destinaria para financiar las actividades del proyecto, dentro de los plazos
que estipulan las bases del fondo. Incorporar sélo montos que generan la realizacion del proyecto.

(2): Corresponde a los recursos que destinarian otras instituciones o programas, para financiar las actividades del
proyecto, dentro de los plazos que estipulan las bases del fondo.

(3): Corresponde al total de recursos solicitados al INJUV.
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1. HONORARIOS T f$}0 TN TS
?:.OBIJETJEII% Y SERVICIOS DE Siehiohh e i
3. PUBLICIDAD Y DIFUSION $0 $0
Ea“é'éﬂ'é'féﬁms - $ 5.000.000 $7.000.000
."};\“,"égs'ﬁ%',ﬁ‘ R , $5.000.000 . $7.000.000

(*) El monto maximo de gasto por item corresponde al limite que tiene CONAF para ejecutar. Este monto puede
distribuirse dentro de los items mencionados, sin que la sumatoria total de estos sobrepase el valor total del aporte de

INJUV.

La sumatoria de los montos maximos de gasto de cada item no representa la totalidad del aporte realizado por INJUV
($60.000.000).

COSTOS DEL PROYECTO

La distribucion del gasto en el proyecto debe someterse a las restricciones segun informacién que se presenta a
continuacion:

Honorarios: Todos los gastos presentados a través de Boletas de Honorarios.

Bienes y Servicios de Consumo: Alimentos (alimentos y bebidas), Pasajes (buses, arriendo de camionetas,
pasajes de avion), Fletes y Bodegaje.

Publicidad y Difusion: Difusion del proyecto.

Materiales de Ejecucion: Materiales necesarios para la ejecucion del proyecto como combustible, gas,
arriendo de barios quimicos y elementos de construccion (herramientas y materiales). Los gastos de este
item deben tener directa relacién con las actividades y objetivos del proyecto postulado.

Materiales de Inversion: Adquisicién y equipamiento indispensable para la ejecucion y que quedara para la
organizacion cuando se termine de ejecutar el proyecto. Los gastos de este item deben tener directa
relacion con las actividades y objetivos del proyecto postulado.

LA ORGANIZACION
 de implementar el proyecto

Desde el incendio en Torres del Faine, en el afio 2012 hasta el afio 2015, se han intervenido 45 unidades de Areas
Silvestres Protegidas del Estado, en 15 regiones del Pais. Experiencia por parte la Gerencia y Departamento de Areas
Silvestres Protegidas y cuerpo de guardaparques en planificacion, logistica y seguridad y por parte del Departamento
de Finanzas y Administracion en gestion de compra regional y Nacional.

el INJUV

Desde el incendio en Torres del Paine, en el afio 2012 hasta el afio 2015, se han intervenido 45 unidades de Areas
Silvestres Protegidas del Estado, en 15 regiones del Pais. Cuenta con un equipo de profesionales especializado en
disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos de voluntariado en teméticas de organizaciéon de equipos regionales,
sustentabilidad, construcciones, emergencias y conservacion del patrimonio ambiental y cultural.

(*) El detalle de las adquisiciones sefialadas en el Presupuesto del Proyecto, sera materia de un acuerdo, debidamente
validado por las partes, a través de un oficio, carta simple o correo electrénico.

(**) Los montos especificados en este presupuesto pueden reasignarse y/o modificarse entre dichos items, seguin
acuerdo de las partes, en tiempo y forma que el INJUV y CONAF determinen.
(***) Todo otro item no considerado en los anteriores.
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DECIMO PRIMERO:

CONAF manifiesta su conformidad con el “formulario de proyecto” detallado en la clausula precedente,

obligandose al cumplimiento integro de todas y cada una de las obligaciones ahi expresadas y que le

correspondan, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria y de personal, y que se resumen en las
siguientes:

a) Supervisar el proyecto dentro del plazo acordado, contado desde la suscripcién del presente
convenio y la entrega de fondos por parte del INJUV.

b) Permitir durante todo el periodo de ejecucion del proyecto la supervisién de los funcionarios del
Departamento de Coordinacion Programatica del INJUV, a fin de velar por el cumplimiento de
los objetivos planteados en el “formulario de proyecto” y por el buen uso de los fondos
asignados, sin perjuicio de las facultades de CONAF en la materia.

c) Entregar la informacion que el INJUV le solicite respecto de cualquier aspecto para facilitar el
desarrollo técnico del proyecto.

d) Aportar con la compra y disposicion de materiales despliegue logistico que facilite el desarrollo
de las actividades a desarrollar por los voluntarios en cada area silvestre protegida del SNASPE
intervenida.

e) Entregar los informes cualitativos y cuantitativos, al tenor de lo dispuesto en la clausula
séptima.

f) Ejecutar las adquisiciones sefialadas en el “Presupuesto del Proyecto” del Formulario de
Presentacion de Proyecto.

g) Efectuar la capacitacion, guias y orientaciones a los equipos de voluntarios regionales segun lo
sefialado en la “Metodologia del Proyecto” del Formulario de Presentacion de Proyecto.

h) Incorporar de manera visible en todo lo relativo a imagen los siguientes logotipos, o aquel que
en el futuro se indique:

:nint'steriode | :
x Agricultura‘ ; * i
INJUV e %

Vive tus Pargues 7

Gehigrmo de Chile' | conafgabicl :

Por su parte, el INJUV, se obliga a cumplir con las siguientes tareas:

a) Monitorear y supervisar que las actividades realizadas por los voluntarios sean efectuadas de
acuerdo al formulario del Proyecto.

b) Contratar y hacer efectivo los seguros de accidentes para los voluntarios de Vive Tus Parques.
Ademas, INJUV se compromete a entregar a CONAF Ia lista de los voluntarios asegurados con
48 horas de anticipacion al inicio de cada actividad.

c) Velar por el cumplimiento cabal de los compromisos sefialados en el Formulario del Proyecto,
por parte de los voluntarios, los que deberan ser supervisados en todo momento por

funcionarios o coordinadores regionales Vive Tus Parques INJUV y coordinadores regionales
voluntarios.
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d) Entregar, dentro del plazo de 30 dias habiles contados desde el vencimiento del término para
ejecutar cada etapa o actividad del proyecto, un Informe Técnico final, en el cual deberan
sefialarse las actividades realizadas, su evaluacion, los objetivos y resultados logrados con ésta
y el listado de jovenes beneficiarios directos con nombre y cédula de identidad como dato
verificador, por parte del equipo Vive tus Parques.

e) Informar de manera inmediata a CONAF respecto al desempefio irregular de los voluntarios o
de cualquier enfermedad, accidente o dafio que experimenten durante su permanencia en las
Areas Silvestres Protegidas del Estado considerados en estos trabajos voluntarios. Asimismo,
informar inmediatamente en caso que se detecten dafios de cualquier naturaleza a los bienes y
recursos del Area Silvestre Protegida del Estado como a otros voluntarios del proyecto o a
terceros. En los casos precedentemente sefialados los monitores o jefes de cuadrillas deberan
tomar las medidas de resguardo pertinente y/o velar para que tales situaciones no se repitan.

f) Llevar a cabo la preraracion de la alimentacion, y proveer la logistica en general para la
adecuada operacion y monitoreo de las faenas. No obstante, el lugar fisico para el alojamiento
como su operacion y otras actividades afines deberan ser previamente coordinadas con los
Administradores las Areas Silvestres Protegidas del Estado a intervenir.

DECIMO SEGUNDO:

La supervision de las obras y actividades materia de voluntariado en Areas Silvestres Protegidas de
este convenio sera realizada, por parte de CONAF, por un funcionario contraparte definida por la
Gerencia de Areas Silvestres Protegidas de CONAF, en su calidad de Coordinador (a) Nacional Vive
Tus Parques CONAF. Por otra parte del INJUV, la supervision sera Contraparte definida por el

Departamento de Coordinacién Programatica, en su calidad de Coordinador (a) Nacional Vive Tus
Parques INJUV.

DECIMO TERCERO:

En el caso que por algun imprevisto la Corporacion deba realizar un gasto, autorizado previamente por
el INJUV, que sobrepase la distribucidn de recursos sefalados en la clausula cuarta, este gasto
adicional y su aplicacion sera materia de un anexo de convenio.

DECIMO CUARTO:

El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017 en lo referido a las actividades
de voluntariado y ejecucion presupuestaria, y entrara a regir una vez dictada por el Instituto Nacional de
la Juventud la Resolucion que lo apruebe. No obstante, al término de su vigencia el convenio podra ser
renovado por mutuo acuerdo de las partes mediante la suscripcion de un nuevo convenio con su

respectivo Formulario de Proyecto, el que debera ser debidamente aprobado por el INJUV mediante
resolucion exenta.
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Sin perjuicio, cualquiera de las partes podra ponerle término anticipado, en caso de incumplimiento
grave de cualquiera de sus clausulas, pudiendo el INJUV exigir a la Corporacion la devolucién de los
recursos entregados si la falta es imputable a ésta. Para tales efectos enviara aviso por escrito a la otra
parte con una anticipacion minima de 30 dias, mediante una carta certificada al domicilio indicado en la

comparecencia, indicando las circunstancias que provocan el término.

Se considerara que existe incumplimiento grave cuando se infrinja cualquiera de las obligaciones

establecidas en el formulario de presentacion de proyectos o en el presente convenio y especialmente

en los siguientes casos:

a) Si la Corporacion utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a los
estipulados en el convenio.

b) Si la Corporacion no cumpliere con sus obligaciones, de acuerdo a los términos de la clausula
decimo primero del presente instrumento y a las demas obligaciones contenidas en el convenio.

c) Si no se respaldan los gastos efectuados con la documentacion pertinente de conformidad a la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

d) Si se comprueba que la documentacion, informacion o antecedentes oficiales presentados por
la Corporacién no se ajustan a la realidad o hubieren sido falseados.

e) Si la Corporacién no efectia las actividades o informes comprometidos en los plazos
establecidos.

Sin perjuicio de lo sefialado en esta clausula, en caso de que alguna de las partes decidiera poner
término anticipado del convenio, quedan obligadas a procurar que las actividades ya calendarizadas
y/o en ejecucion transcurran y se realicen con normalidad hasta su término.

DECIMO QUINTO:

El presente acuerdo se mantendra vigente hasta que se encuentren integramente cumplidas todas las
obligaciones establecidas en las cléusulas anteriores. No obstante, el INJUV y CONAF podran
manifestar de comun acuerdo su voluntad de poner término anticipado del convenio, caso en el cual
ninguna de las partes tendra derecho a indemnizacion alguna, salvo la restitucién correspondiente de
los fondos asignados por el Instituto Nacional de la Juventud a CONAF.

DECIMO SEXTO:

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico teror y contenido, quedando dos de
ellos en poder de la Corporacion y dos en poder del INJUV.

DECIMO SEPTIMO:

Para todos los efectos legales que se deriven del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna Yy ciudad de Santiago.

DECIMO OCTAVO:
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Déjese establecido que el INJUV y CONAF no contraen obligacién alguna de caracter laboral,
previsional, de salud, tributaria ni de ninguna otra naturaleza en relacién con los voluntarios que
ejecutaran las actividades de que da cuenta el presente instrumento.

DECIMO NOVENO:

La personeria de don Aarén Cavieres Cancino para representar a la Corporacién Nacional Forestal,
consta en el Decreto N° 41, de 11 de marzo del afio 2014, del Ministerio de Agricultura, publicado en el
Diario Oficial de 06 de junio de 2014 y reducido a escritura publica con fecha 13 del mismo mes y afio
en la Notarfa de Santiago de dofia Elena Torres Seguel, siendo protocolizado en esa misma fecha en la
mencionada Notaria.

La personeria de don Nicolés Esteban Farfan Cerda, para representar al Instituto Nacional de la
Juventud, consta en el Decreto Supremo N° 7/2016 del Ministerio de Desarrollo Social.
HAY FIRMA DE AMBAS PARTES.

2° TRANSFIERASE a la CORPORACION NACIONAL FORESTAL, RUT N° 61.313.000-4, la suma de
$60.000.000 (SESENTA MILLONES DE PESOS) previa verificacién de que el proceso de rendicién de
cuentas del convenio celebrado en el afio 2016 y aprobado mediante la Resolucidn Exenta N© 629 del 26
de febrero de 2016 de este servicio, se encuentre completa, a entera satisfaccion del INJUV y no
queden saldos pendientes por randir.

30 IMPUTESE el gasto que derive de la presente resoluciéon al Subtitulo 24: Transferencias
Corrientes; ftem 01: Al Sector Privado; Asignacion 618 Programa Servicio Joven, en conformidad a
lo dispuesto en la Ley N° 20.981 que fija el presupuesto para el sector publico del afio 2017, segtn
certificado de disponibilidad presupuestaria N°© 011, de fecha 11 de enero de 2017, emitido por el
Coordinador del Area de Finanzas del Instituto Nacional de la Juventud.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBL QUESE,NOTIFIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

%, < DIRECTOR\NACIONAL

Direccion Nacional.

- Subdireccion Nacional

- Departamento de Asesoria Jur'dica.

- Departamento de Administracion y Finanzas.

- Departamento de Coordinacién Programatica
Oficina de Partes.

- Interesado.
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