APRUEBA BASES TECNICAS DEL FONDO CONCURSABLE ACCION JOVEN
VOLUNTARIADO 2019

RESOLUCION EXENTA N©° 94 1

SANTIAGO, 16 AGO 2010
VISTO: HOY SE RESOLVIO 1O OUF QIGUE

Lo dispuesto en la Ley N° 19.042, Orgdnica del Instituto Nacional de la Juventud; Ley
NO 20.530 que Crea el Ministerio de Desarrollo Social y modifica cuerpos legales que
indica; en el D.F.L N° 1, de 1992, del Ministerio de Planificacién; en la Ley 19.862 de 08
de febrero de 2003, que establece el registro de las personas juridicas receptoras de
fondos pulblicos; en la Ley N° 19.880, en la Ley N° 18.575, en la Ley N° 21.125 vy en las
resoluciones 30/2015 y 7/2019, ambas de Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, entre las funciones del INJUV le corresponde estimular el conocimiento y la

participacion de los jévenes promoviendo y financiando iniciativas tales como estudios,
trabajos, campafas, seminarios y otras similares.

2° Que, en este contexto el Instituto Nacional de la Juventud, pone a disposicion sus

fondos concursables que permiten ejecutar proyectos en directo beneficio de jévenes de
entre 15 y 29 afios de edad.

3° Que, se ha disefiado el fondo concursable “Accién Joven Voluntariado 2019”, el cual
tiene como objetivo incentivar la participacién y formacién de jovenes como agentes de
cambio a través del voluntariado para la ejecucién de proyectos que generen un alto
impacto social. Se financiardn de esta manera, proyectos que resuelvan problematicas
juveniles y sociales, que trabajen con cuerpos de voluntarios jovenes y permanentes, a
través de los cuales generen un impacto positivo tanto en las comunidades a intervenir,
como en el cuerpo de voluntarios de la organizacion.

4° Que, resulta necesario dictar las bases técnicas que establezcan el objetivo del fondo,

sus lineas de financiamiento, criterios de evaluacién y seleccidén y el calendario del
CONCurso.

5° Que, existe disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el referido fondo,
de acuerdo al Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 182-2019 emitido por el
Departamento de Administracién y Finanzas del Instituto Nacional de la Juventud.

6° Que estando dentro de las facultades que me otorga la Ley N° 19.042 que Crea el
Instituto Nacional de la Juventud y el Decreto con Fuerza de Ley N© 01, de 30 de enero
de 1992, del Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social, el Decreto
Supremo N° 53/2018 del Ministerio de Desarrollo Social y la resolucién afecta N° 2/2018
del Instituto Nacional de la Juventud.

RESUELVO:

10 APRUEBASE las bases administrativas aplicable a todos los fondos concursables del
Instituto Nacional de la Juventud para el afio 2019, cuyo tenor es el siguiente:



BASES TECNICAS
FONDO CONCURSABLE
“ACCION JOVEN - VOLUNTARIADO 2019"

CAPITULO I
ANTECEDENTES GENERALES DEL CONCURSO

Articulo 1°: Concepto, Naturaleza y Objetivos. El Instituto Nacional de la Juventud, en
adelante “INJUV”, pone a disposicién el fondo concursable “ACCION JOVEN - VOLUNTARIADO
2019” en adelante el “Fondo”, como un instrumento de fomento a la participacién juvenil,

El Instituto Nacional de la Juventud tiene como misién fomentar la participacion e inclusion social
de los y las jovenes, fortaleciendo los espacios de accién de voluntariado, la participacion civica,
la cooperacion, la responsabilidad publica y el sentido social, favoreciendo el reconocimiento y
ejercicio de sus derechos y ciudadania. Lo anterior, se realiza mediante las siguientes lineas de
trabajo: el disefio, planificacion, implementacién y evaluacién de politicas publicas, planes y
programas en materia de juventud; la realizacién de estudios de la realidad juvenil y su apropiada
difusién; y la coordinacién intersectorial con agentes publicos y privados; relacionados con dicha
tematica. Todo lo anterior tiene por objetivo fomentar las potencialidades de los y las jovenes
como ciudadanos activos y responsables, y buscar soluciones a las problematicas juveniles,
principalmente aquellas enfocadas a los grupos mas vulnerables.

EI INJUV, desde el afio 2012, ha impulsado diversas actividades enfocadas en fomentar y articular
espacios de participacion para jévenes y organizaciones, con el fin de contribuir al fortalecimiento
del voluntariado en Chile. Desde INJUV se considera el voluntariado como una accién sin fin de
lucro que busca el bien comun, realizada por personas en beneficio de otras, de manera organizada
y sostenida en el tiempo, de forma voluntaria y libre. Ademas, el voluntariado genera un fuerte
impacto en quién lo realiza, siendo una experiencia de participacién civico social transformadora,

que permite vincularse a causas globales y locales, empoderarse y situarse como ciudadanos
activos y agentes de cambio.

La institucion se ha convertido en un referente desde la administracién publica en tematicas de
voluntariado, siendo éste un elemento trascendental para la configuracion de su oferta
programatica. En este marco, el fondo Voluntariado nace el afio 2016 a raiz de la necesidad de las
organizaciones de voluntariado de contar con apoyo financiero y técnico para la gestién interna de
los cuerpos de voluntarios y voluntarias y para la replicabilidad de iniciativas exitosas a lo largo
del pais. Actualmente, el Fondo, busca apoyar proyectos e iniciativas de voluntariado que tiendan
a la innovacion social -la cual, se enfoca en la generacién de valor a través de la introduccién de
iniciativas novedosas, que satisfagan necesidades sociales de mejor forma que las soluciones
existentes, y que fortalezcan la participacion de la propia comunidad donde se insertan- con el fin
de que puedan mejorar y alcanzar ciertos estdndares de sostenibilidad e impacto.

A partir de lo anterior, el objetivo del fondo es incentivar la participacién y formacién de
jovenes en agentes de cambio a través del voluntariado para la ejecucién de proyectos
que generen un alto impacto social. Se financiaran de esta manera, proyectos que
resuelvan problematicas juveniles y sociales, que trabajen con cuerpos de voluntarios
jovenes y permanentes, a través de los cuales generen un impacto positivo tanto en las
comunidades a intervenir, como en el cuerpo de voluntarios de la organizacién.

Articulo 2°: Disposiciones Generales. Este concurso se rige por las presentes Bases Técnicas
y por las bases administrativas dictadas al efecto, las que contienen las disposiciones particulares
que regiran las relaciones del INJUV con las organizaciones y/o personas postulantes al concurso.
Este proceso consta del llamado a concurso, presentacién de los proyectos, apertura y publicacién,
preseleccion, seleccidn, adjudicacion, suscripcién de convenios, entrega de fondos, ejecucién de
los proyectos y rendicién de cuentas.

Los proyectos a ser presentados por las organizaciones deben ir dirigidos en beneficio directo de
la poblacién objetivo del Instituto Nacional de la Juventud, esto es, para personas entre 15y 29
afios de edad.

Por el s6lo hecho de presentar un proyecto en la plataforma de postulacion INJUV los postulantes
declaran conocer, comprender y aceptar las bases del presente concurso.



CAPITULO IT
PERFIL Y TEMATICA DE FINANCIAMIENTO

Articulo 3°: Lineas de financiamiento. Los proyectos que se presenten para postular al fondo
deberan seleccionar, al momento de la postulacién, una sola linea de financiamiento, la cual debe

corresponder a la gque mejor represente al proyecto y definird el monto solicitado. Las lineas a
financiar son las siguientes:

1.- Jévenes x jovenes (5MM) - 40 organizaciones.

Se financiaran proyectos innovadores, liderados por jévenes de una organizacion, para el
desarrollo de iniciativas que se enfoquen en probleméticas juveniles, que potencien la generacion

de agentes de cambios en sus cuerpos de voluntarios Yy que a la vez generen un alto impacto
social.

2.- Impulsa Joven (10MM) - 15 organizaciones.

Se financiaran proyectos que resuelvan problematicas sociales, ejecutadas por organizaciones que
posean experiencia, a traveés de un cuerpo permanente de voluntarios jovenes, que, por medio de
la instauracion de capacidades y competencias en los equipos de voluntarios, mejoren y

fortalezcan sus iniciativas con el fin de alcanzar programas replicables, sostenibles en el tiempo y
con un alto impacto social.

Areas tematicas

Los proyectos que se presenten para postular al fondo, deberan seleccionar, al momento de la
postulacidén, solamente una sub &rea la cual debe corresponder a la que mejor represente al
proyecto. Las sub areas teméticas son las siguientes:

1.- Area temética: Ejes INJUV
A) Desarrollo Laboral - Vocacional, Sub &reas:

e Disminuir la desercion escolar.

e Aumentar la participacion laboral.

e Generar condiciones para el apresto laboral y acceso a capacitaciones.
e Promover la educacion financiera.

e Informar respecto a la seguridad social de jévenes.

B) Desarrollo civico - social, Sub areas:

e Aumentar los niveles de participacion politica convencional (relacién con instituciones) y
no convencional.

e Fortalecimiento de organizaciones sociales de jovenes.

C) Desarrollo fisico- mental, Sub &reas:

e Medidas que busquen prevenir VIH e ITS, generar educacion sexual.
e La prevencion del consumo de drogas.

e El buen estado nutricional y la actividad fisica.

e La prevencion de la violencia.

e El acceso a salud mental.

Articulo 4°: Del perfil de los postulantes. Podran postular al concurso:

1. Corporaciones (y Asociaciones), fundaciones y/u Organizaciones No Gubernamentales de
Desarrollo que se encuentren constituidas como personas juridicas, sin fines de lucro,

vigentes y reconocida como receptoras de fondos publicos por el Registro Central de
Colaboradores del Estado y Municipalidades.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja establecido que quedan excluidos y no podran postular las
siguientes instituciones o personas juridicas:

a. Juntas de Vecinos y organizaciones comunitarias, territoriales o funcionales reguladas por
la Ley N°19.418 que se encuentren constituidas como personas juridicas sin fines de lucro,

vigentes y reconocidas como receptoras de fondos publicos por el Registro Central de
Colaboradores del Estado y Municipalidades.



b. Clubes deportivos o comunidades y Colectivos artisticos/culturales que se encuentren
constituidos como personas juridicas sin fines de lucro, vigentes y reconocidas como
receptoras de fondos publicos por el Registro Central de Colaboradores del Estado y
Municipalidades.

c. Asociaciones o comunidades indigenas reguladas por la Ley N°19.253, que se encuentren
constituidas como personas juridicas sin fines de lucro, vigentes y reconocidas como
receptoras de fondos publicos por el Registro Central de Colaboradores del Estado y
Municipalidades.

d. Centros de Alumnos y Federaciones estudiantiles, secundarias o universitarias, que se
encuentren constituidos como personas juridicas sin fines de lucro, vigentes y reconocidas
como receptoras de fondos publicos por el Registro Central de Colaboradores del Estado y
Municipalidades.

e. Demas organizaciones, asociaciones gremiales, sindicatos, cooperativas, que se
encuentren constituidas como personas juridicas sin fines de lucro, vigentes y reconocidas
como receptoras de fondos publicos por el Registro Central de Colaboradores del Estado y
Municipalidades.

f. Personas juridicas con fines de lucro, tanto civiles como comerciales, tales como
sociedades por acciones (SpA), empresas individuales de responsabilidad limitada (EIRL),
sociedades andnimas cerradas o abiertas (S.A.), sociedades de responsabilidad limitada
(Ltda.), entre otros.

g. Organizaciones o asociaciones que no tengan rol Unico tributario (RUT) ante Servicio de
Impuestos Internos (S.I.1.), o que no se encuentren reconocidas como receptoras de
fondos publicos por el Registro Central de Colaboradores del Estado y Municipalidades.

h. Universidades Publicas y/o Privadas.

Centros de Formacién Técnica.

Institutos Profesionales.

Centros o Corporaciones Educacionales.

Establecimientos Educacionales Publicos y/o Privados.

Municipalidades.

Corporaciones Municipales.

Servicios Publicos.

Gobernaciones, Ministerios ni otros Organismos Plblicos.

TOos 3T AT

Las organizaciones participantes deberan encontrarse inscritas al momento de su
postulacidn en el Registro Central de Colaboradores del Estado y Municipalidades (de acuerdo a
Ley N°19.862, ver en: www.registros19862.cl). El incumplimiento de lo sefalado anteriormente
dejard fuera de concurso en forma inmediata a la organizacién. Los datos registrados en dicha
inscripcion deberan coincidir con los proporcionados en el formulario de postulacion a este fondo
concursable.

Articulo 5°: Del financiamiento. El concurso contempla un monto total de $350.000.000
(trescientos cincuenta millones de pesos). Cada proyecto seleccionado recibird un financiamiento
de $5.000.000 (cinco millones de pesos) para la linea de intervencién Jévenes x jovenes, con un
maximo de hasta 40 proyectos, o0 $10.000.000 (diez millones de pesos) para la linea de Impulsa
Joven con un méaximo de hasta 15 proyectos.

La entrega de los fondos a las organizaciones adjudicatarias se realizard en una cuota, por el total
del monto adjudicado, una vez que se encuentre totalmente tramitada la resolucién que aprueba
el convenio respectivo, siempre y cuando las garantias hayan sido entregadas al INJUV y cuenten
con el visto bueno del Departamento de Asesoria Juridica.

CAPITULO III ]
CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION

Articulo 6°: Criterio de Pre Seleccién y Evaluacién.

Con motivo de apoyar e incentivar la participacién de las organizaciones postulantes al Fondo,
desde INJUV se ha disefiado un proceso de seleccion que contempla dos etapas. En primer lugar,
seran evaluadas todas las organizaciones que ingresen y terminen la formulacién de sus proyectos
a través de la plataforma fondos.gob.cl. de conformidad al presente articulo.



| Goblerao deChi

Del total de postulantes, se realizard una pre-seleccién de 85 organizaciones, que participaran a
través de sus representantes y/o lideres juveniles en una serie de capacitaciones vy talleres que
desarrollara INJUV en tematicas orientadas a la mejora de las capacidades de las organizaciones
para la ejecucion de sus iniciativas. Para tal efecto, cada organizaciéon deberd indicar. en un
ANEXO cargado al momento de postular, los datos de minimo 1 y maximo 3 jévenes de

entre 18 y 29 afios de edad, que serdn los responsables de ejecucién del proyecto y que
deberan asistir a los talleres v capacitaciones antedichas. De las 85 organizaciones, seran
seleccionadas finalmente 55 organizaciones en un Bootcamp intensivo, en el cual se invitara a

todos los representantes a una sesién intensiva de trabajo en sus proyectos para luego
presentarlos frente a un jurado a través de un pitch final.

La etapa de Pre-seleccién, corresponderd a un 70% de la evaluacion final y quedaran bajo esta
nominacion para pasar a evaluacién final (62 mejores proyectos que por ranking nacional sean
seleccionados en la primera etapa de evaluacién de la Linea Jévenes x Jovenes y los 23 mejores
proyectos que por ranking nacional sean pre seleccionados en la Linea Impulsa Joven). La nota
alcanzada por cada organizacién en esta etapa, se publicard junto a la nota final una vez efectuado
el Bootcamp y evaluado en dicha instancia el proyecto.

En los siguientes cuadros, se expresan los criterios a los que seran sometidos los proyectos a
evaluar y las respectivas definiciones de lo que se evalda:

1.- Jovenes x jovenes

1.- Etapa evaluacion de proyectos.

En esta etapa se evallan los siguientes aspectos técnicos de la formulacién de proyectos.

| Evaluacién de
| formulario.
. 1. Pertinencia y Evalla la correspondencia entre el proyecto y los objetivos, asi  25%
| coherencia | mismo la conexioén légica entre la pertinencia de la informacién, los
| . antecedentes presentados y la coherencia entre la linea de
;financiamiento, subareas tematicas, los gastos declarados y los
... beneficiarios a los que apunta el proyecto.
. 2. Impacto ' Mide el aporte del proyecto al mejoramiento de las actuales  20%
. condiciones de las personas, grupos, comunidades o sectores donde
se llevara a cabo la intervencién.

| 3. Participacién  Evalla nivel de participacion de jovenes voluntarios en las distintas  20% |
' de jovenes , etapas del proyecto, desde la presentacién por parte de la
¢ voluntarios - organizacion, encargado/s de la ejecucidn de este y los beneficiarios |

. .. directosdelproyecto.
' 4. Creatividad e Califica la creatividad e innovacién y la presencia de elementos 1 20%
| innovacion - diferenciadores con respecto a la oferta o soluciones publico y/o |
| - privadas en el territorio que posee el proyecto, desde la definicion |
- del diagndstico hasta las actividades propuestas para dar solucién al
' problema planteado; el tipo de herramientas y metodologias de |
 trabajo aplicadas a la ejecucion de la iniciativa, otorgando valor |
pdSR DOy nepagregadesailaspropuestar [ U S U NV T R R s
5. Inscripcién en  La organizacidn se encuentra o no catastrada al momento de cierre - 10%
| Catastro | del concurso.
- Nacional de
 voluntariado . I
- 6. Articulacién Califica la presencia de alianzas con otros actores del sector publico, = 5%
' con otros actores | privado y/o de la sociedad civil para potenciar la efectividad e
| impacto de la iniciativa propuesta a través de la disposicién de :
(& ~eioo....... cofinanciamiento y/o capacidades técnicas o de ejecucion.

En la tabla N° 1.2, siguiente a este parrafo, se sefialan los indicadores a evaluar con sus
respectivos puntajes iniciales, donde 1 es el mds bajo y donde el 5 es el mas alto, los valores son
unicos y se evallia la suma total del puntaje final, siendo la méxima ponderacion el 5. La formula

de evaluacion es la siguiente y se vincula al porcentaje que cada criterio tiene de acuerdo a las
caracteristicas del fondo.



Criterio

' Pertinenciay

. Coherencia

- El proyecto es pertinente con la linea de financiamiento, y

- las sub dimensiones declaradas, objetivos y actividades |
- propuestas; ademds de ser coherente en los gastos
- declarados, por dltimo, los beneficiarios declarados y/o
- manifestados en el desarrollo del proyecto son jévenes del |

Puntaje inicial1*(% del valor))= Puntaje Final del criterio
(Puntaje inicial2*(% del valor))= Puntaje Final del criterio

(Puntaje inicialn*(% del valor))= Puntaje Final del criterio

SUMA (PI1+PI2+PIn) Notaéé final

_rango 15 a 29 afios de edad.

. El proyecto es pertinente con la linea de financiamiento y

- las sub dimensiones declaradas, los objetivos y actividades |
 propuestas, 'y los beneficiarios declarados y/o |
- manifestados en el desarrollo del proyecto son jovenes del |
- rango 15 a 29 afios de edad. Pero no es coherente en los |

- gastos y desglose presupuestario declarados.

. El proyecto es pertinente con la linea de financiamiento, las

- sub dimensiones declaradas y los beneficiarios declarados
y/o manifestados en el desarrollo del proyecto son jévenes |
del rango 15 a 29 afios de edad. Pero los objetivos y |
actividades no se relacionan entre si, ademas el desglose |
- presupuestario no se condice con la necesidad declarada |

. en el proyecto.

- No existe coherencia entre linea de financiamiento, objetos |
|y actividades declaradas, como también, el gasto
. presupuestario no se condice a la necesidad declarada en |
. el proyecto o este contradice las bases administrativas, o,
los beneficiarios declarados y/o manifestados en el
- desarrollo del proyecto no son jévenes del rango 15 a 29 |

afos de edad.

Impacto

. Participacién

' de jovenes
' voluntarios

_de considerar
' Los y las jove
. del proyecto.

BT

Pje

0,5

El proyecto genera un impacto en la comunidad o grupo
objetivo, y los resultados propuestos, se relacionan con la
fundamentacion del proyecto. e ———
El proyecto genera un impacto en la comunidad o grupo
objetivo, sin embargo, su fundamentacién, no se relaciona |

con los resultados propuestos

El proyecto no genera impacto en la comunidad o grupo
objetivo y su fundamentacion no se relaciona con los |
|_resultados propuestos I
Los y las jovenes voluntarios estdn presentes como en el
disefio y como responsables de la ejecucién del proyecto;
~ademas de considerar entre sus beneficiarios a jovenes.

Los y las jovenes voluntarios estdn presentes en el disefio
0 como responsables de la ejecucidn del proyecto; ademas
re sus beneficiarios a jévenes.

_ Creatividad e
. Innovacién

solo estén presentes como beneficiarios |

20

120

Identificacion de problema, objetivos y actividades se
conjugan en el proyecto incorporando elementos

diferenciadores, innovadores u originales que claramente

sumen valor a la poblacion objetivo.

 Identificacion de problema, objetivos y actividades se
conjugan en el proyecto incorporando parcialmente;
elementos diferenciadores, poco innovadores y originales |

_que sumen valor a la poblacién objetivo. -

Ausencia de innovacién, originalidad o elementos
diferenciadores en la definiciéon de problema, objetivos y
las actividades propuestas para la poblacion objetivo.

0,75

0,45
N—

.. 0,75 -t

0,15 |




Inscripcion en  La Organizacién se encuentra inscrita y cuenta 'ébh"§"‘S a0 0,5

Catastro ' certificado que otorga el Catastro Nacional del Voluntariado | {
- Nacional del | al momento de cerrar el proceso de postulacién al sFondo.H i
' Voluntariado.  La Organizacién no se encuentra inscrita ni cuenta con | 1 | - 0,1

; certificado que otorga el Catastro Nacional al momento de
_cerrar el proceso de postulacion al Fondo.

Articulacion | Organizacion cuenta con carta de respaldo de otro actor | |
. con otros . relevante; ya sea publico, privado y/o de la sociedad civil | !
actores ' asociado a cofinanciamiento. B
| Orgamzacnon cuenta con carta de respaldo de otro actor 3 | 0,3

- relevante; ya sea publico, privado y/o de la sociedad civil |

| no asocnado a cofinanciamiento. L.
| Orgamzac:on no cuenta con respaldo formal de otro actor 1 0,1
; relevante; ya sea publico, privado y/o de la sociedad civil.
£ e A g 0,1
‘ TOTAL ’ 100 | 5,0

Los proyectos que en los criterios de Pertinencia y Coherencia y/o Impacto y/o Participacién de
los jovenes voluntarios, obtengan una calificacion igual a 1 quedaran automaticamente fuera del

proceso de seleccidn, si bien seradn evaluados en la totalidad de los criterios de la etapa de
PRESELECCION, no podran avanzar a la siguiente etapa de SELECCION vy, por ende,

tampoco podran adjudicarse el fondo.

Los proyectos que no incluyan en su postulacién entre 1 y 3 responsables de ejecucion del
proyecto, quedaran automaticamente fuera del proceso de seleccién.

2.- Impulsa Joven.

1.- Etapa evaluacion de proyectos.

En esta etapa se evallian los siguientes aspectos técnicos de la formulacién de proyectos.

Evaluacion de Justificacion

. 1. Pertinenciay  Evalla la correspondencia entre el proyecto y los objetivos, asi  25%
coherencia - mismo la conexién légica entre la pertinencia de la informacién, los

antecedentes presentados y la coherencia entre la linea de |
- financiamiento, los gastos declarados y los beneficiarios a los que |
. apunta el proyecto. o - . RS P
2. Impacto - Mide el aporte del proyecto al mejoramiento de las actuales | 20%
' condiciones de las personas, grupos, comunidades o sectores donde |
iy .. sellevara a cabo la intervencion.
- 3. Experiencia y Evalla que la organizaciéon cuente con voluntanos/mlembros 20%
- participaciéon de | permanentes para su funcionamiento y ejecucién de iniciativas, |
voluntariado ~ademas el proyecto a replicar presenta resultados positivos
| ' respecto a los objetivos definidos, demostrables a través de medios f
oo deverificacion cuantitativos y/o cualitativos. |
4. Estrategia ' Califica la existencia y coherencia de un modelo de flnanC|am|ento 20%
Sostenibilidad - mas alld de la entrega de recursos en esta instancia y el uso de
| . recursos no financieros asegurando la sostenibilidad del proyecto en
g . el mediano plazo, asi como su potencial de replicabilidad en otros
e . lugares o contextos.
- 5, Inscrlpcmn en ' La organizacion se encuentra o no catastrada al momento de cierre = 10%
Catastro . del concurso.
. Nacional de
voluntariado .
| 6. Articulacién Califica la presencia de alianzas con otros actores del sector publico, = 5%
. con otros actores ' privado y/o de la sociedad civil para potenciar la efectividad e
' | impacto de la iniciativa propuesta a través de la disposicién de
| cofinanciamiento y/o capacidades técnicas o de ejecucién.

En la tabla N© 2, siguiente a este péarrafo, se sefialan los indicadores a evaluar con sus respectivos
puntajes iniciales, donde 1 es el mas bajo y donde el 5 es el méas alto, los valores son (inicos y se



evalla la suma total deI puntaje final, siendo la méxima ponderacién el 5. La férmula de evaluacién

es la siguiente y se vincula al porcentaje que cada criterio tiene de acuerdo a las caracteristicas
del fondo.

(Puntaje inicial1*(% del valor))= Puntaje Final del criterio
(Puntaje inicial2*(% del valor))= Puntaje Final del criterio
(Puntaje inicialn*(% del valor))= Puntaje Final del criterio

SUMA (PIl+P12+PIn) Notal final

Criterios, mdlcadore" ¥ puntaje sngnado
taje fmal con discriminacion porcentual dela variable (P:*(%Valor))

Criterio

| Indicadores P % : Pje
e i diicy kae o
| Pertinenciay El proyecto es pertmente con la linea de financiamiento y los 5 25 1,25 |
Coherencia subdimensiones declaradas, objetivos y actividades ‘ | |

| propuestas; ademas de ser coherente en los gastos
- declarados y los beneficiarios declarados y/o manifestados
- en el desarrollo del proyecto son jovenes del rango 15 a 29
' afios de edad.
- El proyecto es pertinente con la linea de financiamiento y los |
subdimensiones declaradas, los objetivos y actividades |
~ propuestas, pero no es coherente en los gastos y desglose |
' presupuestario declarados, y, los beneficiarios declarados |
- Y/o manifestados en el desarrollo del proyecto son jévenes |
_del rango 15 a 29 afios de edad.
- El proyecto es pertinente con la linea de financiamiento y las
- sub dimensiones declaradas, pero los objetivos y actividades |
' no se relacionan entre si, ademés el desglose presupuestario ,
no se condice con la necesidad declarada en el proyecto, y, |
| los beneficiarios declarados y/o manifestados en el
. desarrollo del proyecto son jévenes del rango 15 a 29 afios
 de edad.
- No existe coherencia entre linea de financiamiento, objetos
| .y actividades declaradas, como también, el gasto
! presupuestario no se condice a la necesidad declarada en el
‘ proyecto o este contradice las bases administrativas, o, los
. beneficiarios declarados y/o manifestados en el desarrollo
_ S ~_ del proyecto no son jovenes del rango 15 a 29 afios de edad.
. Impacto El proyecto genera un impacto en la comunidad o grupo
objetivo, y los resultados propuestos, se relacionan con la |
_fundamentacion del proyecto.
. El proyecto genera un |mpacto en la comunidad o grupo
. objetivo, sin embargo, su fundamentacidn, no se relaciona ;
_con los resultados propuestos : I
El proyecto no genera impacto en la comunidad o grupo ‘
 objetivo y su fundamentacién no se relaciona con los |
A resultados propuestos R . ) A N
 Experienciay | La organizacién cuenta con voluntarios/miembros @ 5 20 1
| participacién permanentes para su funcionamiento y ejecucién de ’
 de iniciativas, ademas el proyecto a replicar presenta resultados
| voluntariado. positivos respecto a los objetivos definidos, demostrables a
través de medios de verificacién cuantitativos y/o
cualitativos . ! i
El proyecto a repllcar no presenta resultados posmvos 3 0,6
respecto a los objetivos definidos, demostrables a través de | |
medios de verificacion cuantitativos y/o cualitativos, aun
cuando posee miembros/voluntarios permanentes para su

N
—

N {

05 |

(2

w

L

El proyecto a replicar no presenta resultados posmvos 14 0,2

' respecto a los objetivos definidos, demostrables a través de | i
- medios de verificacién cuantitativos y/o cualitativos, vy, = | g
ademads, no posee miembros/voluntarios permanentes para | |
| su funcionamiento y ejecucion de iniciativas. :




Se identifica la existencia y coherencia de un modelo de § 5|20 1
' sostenibilidad. = financiamiento y/o de recursos no financieros que aseguran |
| la sostenibilidad del proyecto luego del periodo de |
financiamiento. Ademds, demuestra potencial de ser
implementado de la misma manera o similar, en diversos
sectores. I
- Se identifica la existencia de un modelo de uso de recursos 3 0,6
- no financieros que aseguran la sostenibilidad del proyecto
luego del periodo de financiamiento. Por tanto, muestra
capacidad de ser implementado de la misma manera o
similar en diversos sectores, aunque requiere mejoras que
aseguren su sostenibilidad financiera 1] )
No se identifica la existencia y coherencia de un modelo de | 1 0,2
financiamiento y/o de uso de recursos no financieros que
- aseguran la sostenibilidad del proyecto luego del periodo de
financiamiento. Ademas, el proyecto no presenta capacidad |
de ser implementado de la misma manera o similar en |
Inscripciéon en La Organizacién se encuentra inscrita y cuenta con | 5 10
. Catastro certificado que otorga el Catastro Nacional del Voluntariado é
- Nacional del  al momento de cerrar el proceso de postulacién al Fondo. |
' Voluntariado - La Organizacién no se encuentra inscrita ni cuenta con
- certificado que otorga el Catastro Nacional al momento de
... cerrarel proceso de postulacion al Fondo. |
| Articulacién - Organizacion cuenta con carta de respaldo de otro actor 515 0,25
| con otros ' relevante; ya sea publico, privado y/o de la sociedad civil
~ actores wasociado aicofinanclamiento,in B L e
| - Organizacién cuenta con carta de respaldo de otro actor | 3| 0,15
- relevante; ya sea publico, privado y/o de la sociedad civil no %
__asociado a cofinanciamiento. " | |
- Organizacién no cuenta con respaldo formal de otro actor 1 0,05
. relevante; ya sea publico, privado y/o de la sociedad civil. | |
[TOTAL .| 100 5,0

0,1

[y

Los proyectos que en los criterios de Pertinencia y Coherencia y/o Impacto y/o Experiencia y
participacién de voluntariado, obtengan una calificacion igual a 1 quedaran automaticamente fuera
del proceso de seleccion, si bien seran evaluados en la totalidad de los criterios de la etapa
de PRESELECCION, no podran avanzar a la siguiente etapa de SELECCION vy, por ende,

tampoco podran adjudicarse el fondo.

Los proyectos que no incluyan en su postulacion entre 1 y 3 responsables de ejecucion del
proyecto, quedaran automaticamente fuera del proceso de seleccion.

Articulo 7°: Criterio de Seleccién y Evaluacién. Las 85 organizaciones pre-seleccionadas en
la etapa del Articulo 6°, pasaran a la etapa de evaluacién final, la cual ponderara un 30% del total
de la evaluacion. En esta etapa se seleccionaran la siguiente cantidad de proyectos:

1. LINEA JOVENES X JOVENES: 62 proyectos.
2. IMPULSA JOVEN: 23 proyectos.

Durante el periodo de pre-seleccidn las organizaciones deberdn participar de forma obligatoria en
un conjunto de talleres que ofrecerd INJUV a uno de las y los responsables de ejecucion de los
proyectos, para el mejoramiento de la organizacién, la promocién de liderazgos positivos al interior
de ésta y la capacitacion para la segunda etapa de evaluacién que consistira en una evaluacion
presencial a través de la presentacién de proyecto de forma efectiva, denominada Pitch.

Se establecen las siguientes categorias de seleccién de los proyectos, conforme a los criterios
sefialados en la tabla N° 3. En este cuadro, se expresan los criterios a los que seran sometidos los
proyectos a evaluar y las respectivas definiciones de lo que se evalda:




~ Evaluacién de

Justificacion Pije-
formulario. G S | |
' Problema/soluci Evalla la identificacién de una problemética relevante para el  40%
- 6n - segmento con el cual desea trabajar y propone una solucién
i - coherente (factible con la problematica identificada, el proyecto |

- genera un impacto en la comunidad o grupo objetivo y ademds .
- cuenta con el respaldo de actores relevantes para su ejecucion) con |
L __ Gsta.
. Equipo y . Califica que los y las jévenes voluntarios estan presentes en el '25%‘
- participacion de  disefio y como responsables de la ejecucion del proyecto; ademas |
- jovenes - de considerar entre sus beneficiarios a jévenes.
' voluntarios. S e e e i
- Grado de ' Califica que el proyecto incorpore elementos innovadores que  20%
' novedad ~ otorgan valor a la poblacién objetivo respecto a otras soluciones
_existentes.

~ Mide el grado de compromiso y pasién del orador representante, | "1'50/‘0"""
con el cumplimiento de los objetivos del proyecto, con la |

~ participacion de su equipo de trabajo, y con la comunidad en la que ,
vvvvv __se contextualiza la iniciativa.

Protal T S i R I I R 2 100%

Crlterlo ' Indicadores :

Problema/ - El proyecto identifica una problematica relevante para el
i Solucidn - segmento con el cual desea trabajar y propone una solucién
| coherente (factible con la problemética identificada, el

' proyecto genera un impacto en la comunidad o grupo
- objetivo y ademds cuenta con el respaldo de actores ,;
_relevantes para su ejecucion) con ésta. :
. El proyecto identifica una problematlca relevante en uni ‘
. determinado segmento, sin embargo no logra justificar por |
qué la solucion expuesta es la més coherente (factible con la |
- problematica identificada, el proyecto genera un impacto en
la comunidad o grupo objetivo y ademé&s cuenta con el
respaldo de actores relevantes para su ‘ejecucién). i Gl
~ El proyecto no logra identificar una problemética relevante 11 0,4
- para un determinado segmento ni logra justificar por qué la '
solucion expuesta es la mas coherente (factible con la
' problemética identificada, el proyecto genera un impacto en
la comunidad o grupo objetivo y ademas cuenta con el
élrespaldo de actores relevantes para su ‘ejecucion).

. Equipo y - Los y las jovenes voluntarios estan presentes en el disefio y 54:25 £:1,25

| Participacion  como responsables de la ejecucion del proyecto; ademas de | i

| de jovenes _ considerar entre sus beneficiarios a jovenes. e
- voluntarios - Los y las jovenes voluntarios estan presentes en el disefio o | 3| 0,75

. como responsables de la ejecucidn del proyecto; ademds de
|_considerar entre sus beneficiarios a jévenes.

' Los y las jévenes voluntarios solo estan presentes como | 1 150,22
; __beneficiarios del proyecto. i
- Grado de | El proyecto incorpora elementos innovadores que otorgan 1520 | ’
' novedad. ~valor a la poblaciéon objetivo respecto a otras soluciones “
' existentes. dd
El proyecto mcorpora parmalmente elementos innovadores {34 0,6

- que otorgan valor a la poblacién objetivo respecto a otras |
_soluciones existentes. i
El proyecto no mcorpora elementos innovadores que otorgan |
- valor a la poblacién objetivo respecto a otras soluciones |
| existentes. ;

'Pitch  Se percibe un alto grado de compromiso y pasién del orador 5 15 S oy

—




 1) : Pubhcamon del Ilamado en www injuv.gob.cl ‘
200 In|C|o de postulaCIon en plataforma de fondos concursables

" con su proyecto, equipo y comunidad.

_alaque afecta.
. TOTAL

' No se percibe compromiso ni pasién del orador con la R
realizacion del proyecto, con su equipo, ni con la comunidad !

representante, con- el cumplimiento de los objetivos del ]
- proyecto, con la participacion de su equipo de trabajo, y con |
la comunidad en la gue se contextualiza la iniciativa.
| Se perciben compromiso ligero y desapasnonado del orador 3

100

Articulo 8°. Calendario del proceso

i.3) Solicitud de consulta o aclaracién de dudas a través de
| plataforma OIRS

4) Entrega de respuestas a las solicitudes de consulta o
aclaracion de dudas en Www.injuv.gob.cl
6) Cierre de postulaCIon

'7)  Apertura oficial de proyectos postulados y publicacién de

admisibilidad preliminar en www.injuv.gob.cl

| 8) Recepcnon de reconsideraciones de admisibilidad

'9)  Publicacién admisibilidad final de proyectos que pasan a

etapa de evaluacion CEP en www,injuv.gob.cl

; 10) Constitucion de la Comisién evaluadora de proyectos e inicio
' de calificacién. :
11) Fin de la evaluacion de los proyectos pre seleccionados por

__parte de la CEP 4
{12) Publicacién de acta de calificacion v listado de

| preseleccionados via pagina web www.injuyv.cl

113) Entrega de la documentacion requerida en las bases

administrativas.

14) Subsanacién de errores detectados en la documentacién
| entregada

- 15) Capacitaciones de las organizaciones preseleccionadas

| 16) Seleccién Comunicacién efectiva de proyectos (Pitch)

17) Publicacion de acta de calificacion y listado de adjudicados via

pagina web www.injuv.cl

18) Envio de convenios a las o organizaciones SELECCIONADAS

| 19)‘E‘ntrve'§jé de convenios firmados en dependveh‘cié's’ del INJUV

'17) Elaboracién de resoluciones que aprueban convenio de

| transferencia de recursos

18) Transferencia electrénica de recursos o glros de cheques

: 19) Asistencia de 16 representantes del Fondo Voluntariado al
. Encuentro Nacional de voluntariado.

20) EJecuc10n de proyecto

' 21) Rendicién final del proyecto ejecutado

16 de agosto 2019
| 21 de agosto 2019 o
16 al 28 de agosto 2019

7

29 agosto 2019

' 8:00 am del 09 de

septiembre 2019
13 de septlembre 2019."

' Hasta el 23 septiembre
2019

' Hasta el 27 septxembre de
2019

| Desde el 27 septiembre de
| 2019 |

07 de octubre de 2019

Hasta 14 de octubre 2019

' Hasta 25 de octubre de
| 2019

Desde 12 hasta 24 de

. Octubre de 2019

|08 de octubre de 2019

Desde el 25 hasta 30 de

| octubre de 2019,
' Hasta el lunes 04 de

novnembre de 2019.

Hasta el viernes 08 de
noviembre de 2019.
Hasta el martes 12 de

_noviembre de 2019

Hasta el 27 de noviembre

| de 2019,
' Entre el 4 y el 8 de Dic.

' Desde el 01 de diciembre

2019 hasta el 30 de

- noviembre 2020.

' Dentro de los primeros 5
' dias habiles del mes

' siguiente al término de

| ejecucion del proyecto.

" Hasta el 05 de noviembre
de 2019,



{iGabierno de Ch

*Las fechas establecidas en este articulo podran ser modificadas fundadamente. El acto mediante
el cual se modifique una o mas fechas, serd publicado oportunamente en el portal
www.injuv.gob.cl, entendiéndose conocida por los participantes a contar de su publicacién.

2° DEJASE constancia que la presente resolucion no implica egreso del presupuesto institucional.

3° PUBLiQUESE la presente resolucién en el portal institucional del servicio www.injuv.qob.cl,
en cada oportunidad en que exista un llamado a fondos concursables.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y ARCHIVESE.

+
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' ff@& ACIONAL (S)

INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD

o Departamento de Administracién y Finanzas.
Departamento de Comunicaciones.
Departamento de Coordinacion Programatica.
Direcciones Regionales (15).

Oficina de Partes.



