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APRUEBA BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA LA
PROVISION DEL CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO,
GRADO 6° EUS, PLANTA DIRECTIVOS, DIRECCION
NACIONAL, DEL INSTITUTO NACIONAIL DE LA JUVENTUD.

759
RESOLUCION EXENTA N (99 jaom

santaco, | 3 HAY 201

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 20.481, de! 18 de diciembre
de 2010, que fija el presupuesto para el sector publico del ano
2011; Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Fstado; D.F.L. N© 29 de fecha 16 de
marzo de 2005 gue fijé el texto refundido, coordinado y
sistemnatizado del Estatuio Administrativo aprobado por la Ley
iB.834; el Decreto Supremo N© 69 de fecha 30 de enero de
2004 del Ministerio de Hacienda gue contiene el Reglamento de
Concursos del Estatuto Administrativo; Ley 19.042, Orgénica del
Instituto Nacional de la Juventud; D.F.L. N© 01, de 30 de Enero
de 1992, del Ministerio de Planificacion; en el memorandum N©
318, de fecha 13 de mayo de 2011 de la Direccidén Nacional; en
el Decreto Supremo N° 64, de 31 de marzo de 2010, del
Ministerio de Planificacién: en la Resolucidon NO 1600, de 2008,
de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

12 Que el Institute Nacional de la Juventud, Servicio Pablico
funcionalmente descentralizade, es un organismo técnico
encargadeo de colaborar con el Poder Ejecutivo en el disefio,
planificacién y coordinacién de las politicas relativas a los
asuntos juveniles.

22 Que, mediante memorandum N© 318, de fecha 13 de maye
de 2011, de ia Direccidon Nacional, se instruyé elaborar llamado
a concurso publico para proveer un cargo de Jefe de
Departamento, Grado 6° EUS, Planta Directivos, Direccidn
Nacional, para cumplir fa funcion de Jefe/a Departamento de
Coordinacién Programética con desempefio en la ciudad de
Santiago.

3¢ Que, el presente documento comprende las bases que
regularan el llamade a Concurso Pablico para la provision del
cargo de Jefe de Departamento, Grade 6° EUS, Planta
Directivos, Direccién Nacional, para cumplir la funcidén de Jefe/a
Departamento de Coordinacion Programatica con desempefio en
la ciudad de Santiago, conforme a las normas establecidas en el
Decreto con Fuerza de Ley N°29 de fecha 16 de Marzo de 2005
que fijo. el texto refundide, coordinado y sistematizade del
Estatuto: Administrative, Ley 18.834, el Decreto Supremo N° 69
de fecha 20 de enero de 2004 del Ministerio de Hacienda que
conticne el Reglamento de Concursos del Estatuto
Administrativo, Ley 19.042 Organica del Instituto Nacional de la
Juventud y Decreto con Fuerza de Ley NO 1 del afio 1992 que
fijé la estructura orgénica del Instituto Nacional de la Juventud.
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4° Que, estando dentro de las facultades que me otorga la Ley
N° 19.042, Orgdnica del Instituto Nacional de la Juventud y el
DFL N® 01 del 30 de enerc:de 1992 del Ministerio de
Planificacion:

RESUELVO:

10 LLAMESE, a Concurso Piblico para proveer un {1) cargo de
Jefe de Departamento, Grado ' 6° EUS, Planta Directivos,
Direccién Nacional, Jefe/a Departamento de Coordinacion
Programatica con desempefio en la ciudad de Santiago.

20 APRUEBENSE, las bases especiales del concurso citado en lo
precedente cuyo tenor es ef siguiente:

BASES PARA LA PROVISION DE CARGO DE JEFE DE
DEPARTAMENTO, GRADO 6° E.U.5, PLANTA DIRECTIVOS,
DIRECCION NACIONAL, DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA

JUVENTUD

El Instituto Nacional de la Juventud requiere proveer un cargo
de Jefe de Departamento grado 6° EUS, Planta Directivos,
Direccidon Nacional, para cumiplir la funcion de Jefe/a
Departamento de Coordinacion Programatica con desempefio en
la ciudad de Santiago.

Este proceso concursal de Tercer Nivel Jerarquico, se ajusta a la
normativa establecida en el D.F.L. N© 29/04 (H), que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre
Estatuto Administrativo y en el Decreto N© 69/04 del Ministeric
de Hacienda, que aprueba Reglamento de Concursos del
Estatuto Administrativo.

I IDENTIFICACION DE LA VACANTE

s NO de | : 1
vacantes
« Planta, : Directiva
Direccion
Nacional
« Grado : 06° EUS
e Remuneracién | : $ 1.695.174.- mensual afio 2011, la
bruta remuneracion informada no incluye bonos
Trimestrales de Ley N°® 19,553, que son
Lna asighacion mensual variable
estimada segin cumplimiente de metas,
pagadas trimestralmente {marzo, junio,
septiembre, diciembre).




» Unidad de | :Departamento Coordinacién Programatica.
Desempefio

e Dependiente : Director Nacional
de

o Lugar de | : Santiago
desempefio 1 01/02/2011

= Fecha
vacancia

cargo
IL. PERFIL DE CARGD

2.1.- Objetivos del cargo

Disefiar, implementar y coordinar proyectos y programas gue
respondan a la misidn y objetivos estratégicos del Servicio.

Realizar seguimiento y coordinar a las direcciones regionaies del
Servicio respecto de la implementacién vy desarrollo local de los
proyectos y programas del Servicio, asi como también dei
cumplimiento de los objetivos vy metas de cada unc de los
programas.

Coordinar la institucionalidad pablica vy privada que aborden
temas de juventud az través de la generacidon de acuerdos,
convenios y proyectos programados en conjunto.

2.4. 2. Fl%,lnciones del cargo

Especificas
e Disefiar y reformular los programas que desarrolla el
Servicio.

» Incorporar eficientemente las politicas y objetivos
estratégicos del Servicio en el disefio y ejecucion de los
programas y proyectos asociados al departamento

e Implementar y coordinar los proyectos y programas a
cargo del Departamento

« Controlar el cumplimiento de metas institucionales
asociados ai Departamento

» Realizar seguimiento vy coordinar a las direcciones
regionales del Servicio respecto de la implementacién y
desarrolio iocal de los proyectos y programas del
Servicio,

# Coordinar el trabajo intersectorial publico y privado
desarroliado por el Departamento

e Articular intereses de los diversos  actores
institucionales con que se relaciona el Servicio a fin de
obtener resultados acorde con los propésitos vy
objetivos prioritarios para el Servicio.
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¢« Proveer de asesorias técnicas en los temas de juventud
a clientes internos (Direcciones Regionales y demas
departamentos de la institucién) y a clientes externos
{Profesionales de Ministerios, Servicios, instituciones y
organizaciones relacionadas con temas de juventud)

Genéricas

s Coordinar y supervisar el fancionamiento interno de su
dependencia,

o Informar a su jefatura directa de la gestion vy los
resultados de su dependencia.

¢« Integrar el Consejo Directivo de Direccidn Nacional
cumpliendo los lineamientos que éste establezca

e Aplicar los sistemas, programas o aplicaciones
computacionales del area.’

« Velar por el cumplimiento de los sistemas asociados a
PMG, metas colectivas y otras que correspondan a su
dependencia. -

¢ Planificar ias actividades anuales del Departamento, de
acuerdo a los lineamientos impartidos por la Direccion.

» FEvaluar el desempeiio del personal a cargo.

s Visar los actos administrativos del personal a cargo.

s Apoyar la preparacion del proyecto presupuestario del

periodo siguiente.

2.1.3.- Competencias especificas conductuales

« Proactividad e Iniciativa: Hacer activos intentos por influir
sobre los acontecimientos a fin de lograr los objetivos, iniciar
acciones en jugar de aceptarias pasivamente; realizar esfuerzos
que excedan lo minimo requerido para alcanzar las metas.
Adelantarse a situaciones cbstaculizadoras y crear estrategias
de enfrentamiento.

o Orientacion al logro: Implica ser capaz de trabajar en base a
un objetivo definido, manteniendo una conducta consistente y
activa que tiende al logro del mismo. Implica demostrar una
conducta persistente y una actitud permanente de remover los
obstdculos tanto de sus tareas como de las actividades en las
que se relaciona con otras personas, actuando en forma
colaborativa. Se pone en el lugar de sus contrapartes. Implica

mantener la motivacién por el logre del objetivo, atin cuando las
circunstancias se tornen dificiles.

» lLiderazgo: Capacidad para generar compromiso y motivacion
de los funcionarios/as y el respalde de las autoridades
superiores para el logro de los objetivos de su cargo, Capacidad
para asegurar una adecuada iconduccién y desarrollo de
personas, favoreciendo un clima 1aboral arménico.

= Comunicacién efectiva: Escuchar v expresarse de manera clara
y directa. Implica la disposicion a ponerse en el lugar del otro, ia
habilidad para transmitir ideas y estados de &nimo, y la
habilidad para coordinar acciones con otros.



2.1.4.- Conoclmientos y habilidades del cargo
@ (Conocimiento en disefic de programas v provectos

@ Conocimiento en evaluacidn de programas

e Conocimiento en planificacion, gestidon v control Presupuestario
(manejo.de herramientas financiero-.contable).

e Conocimiento en Excel Avanzado.

e Deseable conocimiento en ISO 9001.

2.1.5.- Aspectos a considerar

A continuacidn se presentaridn aspectos que se consideraran
relacionados con el buen desempefio esperado del cargo, que
orientaran la evaluacion de los candidatos en el procesc de
seleccion. Conocimientos: Estudios y Cursos de Formacion
Fducacional v capacitacion.

» Serd deseable gue los postulantes estén en posesion de:

Titulo Profesional de una carrera de 10 semestres con grado de
licenciatura, otcergado por un establecimiento de Educacién
Superior del Estado o reconocido por éste. Preferentemente en
el drea de las Ciencias de la Ingenieria o Econdmicas y de ia
Administracién.

¢ Deseable poseer estudios de especializacion en:

Disenio y evaluacidn de programas vy proyectos; Gestién
organizacional, Politicas Plblicas, Gestién Publica, Gerencia
Publica d nivel de post-grado ¢ post-titulo.

« Deseable capacitacion relacionada con:

El cargo v sus funciones, de acuerdo a los conocimientos vy
habilidades senaladas en el perfil disefado para el cargo,

« Deseable Experiencia Laboral en:

Experiencia laboral previa igual o superior a 1 afio en cargos de
jefatura y/c direccion de equipos.

Experiencia laboral preferentemente en areas de coordinacién y
gestion de proyectos y programas.

IXX. REQUISITOS Y PERMANENCIA
3.1. Requisitos generales:

Los/as -postulantes deberdn cumplir con los requisitos
establecidos en los articulos 46 vy 47 del Decreto Supremo 69/04
del Ministerio de Hacienda, para la provision de cargos de Jefes

de Departamentos y equivalentes, a saber:
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s« Ser funcionario de planta o a contrata de algln Ministeric o
Servicio regido por el Estatuto Administrativo. En el caso de los
funcionarios a contrata, deben haberse desempefiado en tal
calidad, al menos, durante los tres afios previos al concurso, en
forma ininterrumpida; j

e Fstar calificado en Lista N°1 de distincién.

¢ No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras
by, ¢} v d) del inciso segundo del articulo 27 del Reglamento
sobre Concursaos, esto es: :

o No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos
(se exceptuan todos aquellos casos sefialados en los Dictamenes
de la Contraloria General de la Republica).

o Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas
de una vez, en los doce meses anteriores de producida la
vacante.

o Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa
en los doce meses anteriores de producida la vacante.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar
afectos a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en
los articulos 54 y 56 ambos del (IDFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la lLey N® 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado, esto es:

« Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.

« Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su c¢ényuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad v
segundo de afinidad inclusive,

e Ser director, administrador, representante o socio titular del
10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad,
cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes
a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

« Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado
de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las
autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el
nivel de Jefe de Departamento inclusive.

= Desarrollar actividades particilares en los mismos horarios
de labores dentro del Servicio, o que interfieran con su
desempeno funcionario, salvo actividades de tipo docente, con
un maximo de 12 horas semanales.



3.2. Requisitos Especificos.

Los postulantes deberdn cumplir segln el art. 15 de la ley
19.042 literal a) “Los cargos de las plantas directivas requeriran
estar en posesiéon de un titulo profesional o técnico otorgado por
un establecimiento de educacidn superior del FEstado o
reconocido por éste, o tener la calidad de egresado de alguno de
estos establecimientos”

Los postulantes que curnplan los requisitos legaies, detallados
previamente, podran acceder a la fase de evaluacién que
contempla la presente base,

E! Comité de Seleccidn, designado para estos efectos de acuerdo
a la normativa legal vigente, verificard si los postulantes
curmmplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la
némina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se
ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen. Ademas
deberad indicar cualquier situacion relevante relativa al concurso
y dispondrd la notificacion de los postulantes cuya postulacion
hubiere sido rechazada indicando la causa de elio.

3.3. Permanencia en el cargo

El/la funcionario/a nombrado/a permanecera en el cargo por un
periodo de tres afios, al término del cual y por una sola vez,
elfla director/a Nacional del Institutc Naciona! de la Juventud
podra, previa evaluacién de su desempefio, resolver la prorroga
del nombramiento por un periodo iguatl.

Con todo, su permanencia en el cargo quedard supeditada a su
calificacion en Lista N© 1 de Distincion.

El/la funcionario/a nombrado/a, una vez concluido su periodo o
eventual prérroga podra volver a concursar o reasumir su cargo
de origen, cuando proceda.

V. ETAPAS, FACTORES ¥ SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa 1: Factor "Estudios y cursos de Formacion Educacionai vy
de Capacitacion", Factor que se compone de los siguientes
subfactores:

s« Formacién Educacional
» Estudios de Especializacion
s Capacitacion

Etapa 2: Factor "Experiencia Laboral®, Factor que se compone
de los siguientes subfactores:

]

Experiencia Laborat calificada
Experiencia en cargos de Jefatura o direccion de equipos

L]
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Etapa 3: Factor "Aptitudes especi:ﬁcas para el desempeiio de la
Funcion", Factor que se compone del siguiente subfactor:

« Adecuacion psicolaboral para el cargo

Etapa 4: Factor "Apreciacion global del candidato", Factor que
se compone del siguiente subfactor:

s Entrevista de evaluacidén de aptitudes directivas

V. MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacidn se llevard a cabo en forma sucesiva, por lo que la
puntuacién minima por etapa determinara el paso a las etapas
superiores.

El Concurso podra ser declarado desierto por falta de
postulantes iddéneos, es decir, c_juando losfas postulantes nie
alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

VI. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE
ANTECEDENTES

Las bases se encontraran disponibles para descargarias desde la
pagina Web del Instituto Nacional de la Juventud www.injuv.cl,
y de ia Direccion Nacional del Servicio Civil www.serviciocivil.cl,
a contar del dia 16 de mayo de 2011, entendiéndose
plenamente conocidas por todos/as los/as postulantes. Del
mismo modo, las Bases y Fermularios se podran retirar desde
Oficina de Partes, ubicada en Agustinas N° 1564, Santiago,
entre las 09:30 y 17:30 hrs., a contar de la misma fecha y hasta
un dia antes de la fecha de cierre de recepcién de antecedentes.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

Para formalizar la postulacidn, los/as interesados/as que retinan
los requisitos deberdn presentar la siquiente docurmentacion:

« Ficha de Postulacién, segin formate adjunto. (Anexo 1)

» Curricutum vitae, segln formato adjunto. (Anexo 2)

e Fotocopia simple del Certificado de Titulo Profesional o nivel
de estudios gue corresponda.

» Fotocopia simple de Certificados que acrediten capacitacidn y
postitulos o postgrados,

¢ Documentacidn que certifique su calidad de funcionario de
planta o a contrata de alguno de los Ministerios o Servicios
regidos por el Estatuto Administrative. En el caso de los
empleados a contrata, el certificado deberd indicar el periodo de
desempenfio en el cargo, considerando una antigiiedad no inferior
a tres afios previos.

+ Certificados o documentos que acrediten experiencia laberal.
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= Documentacion gue certifique la calificacion obtenida en el
periodo inmediatamente anterior.

e Certificado original de la Jefatura de Recursos Humanos o
encargado/a de Personal del Servicio donde se encuentra
desempefiando funciones, que acredite no estar afecto a las
siguientes inhabilidades:

I.- No haiber sido calificado/a durante dos periodos consecutivos
(se exceptian todos aquellos casos sefalados en los dictdmenes
de la Contraloria General de la Reptblica).

I1.- Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas
de una vez, en los doce meses antericres de producida la
vacante. .

II1.- Haber sidc sancionado con la medida disciplinaria de muita
en los doce meses anteriores de producida la vacante.

» Declaracion jurada simple que acredite que el/la postulante
no se encuentra afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL
N°1/19.653, segin formato adjunto (Anexo 3)

Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extenderd
desde el 16 de mayo de 2011 hasta las 12:00 horas del 26 de
mayo de 2011.

Los antecedentes deberadn ser enviados o entregados en Oficina
de Partes del Instituto Nacional de la Juventud, ubicada en
Agustinas NO 1564, Santiago, en sobre que haga referencia al
nombre del carge al que postula en el exterior, indicando:

INJUVY
Postulacién a:
Codigo 003 - Jefe Departamento Coordinacion
Programaéatica

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este
plazo.

Seran considerado dentro del proceso de seleccién, aguellos
documentos recepcionados por correc certificado y que excedan
el plaze maximo de recepcion de antecedentes, pero que
consiguen en el timbre de la empresa de correos, que se
despacharon dentro del plazo establecido.

A la fecha de cierre de recepcion de las postulaciones al
concurse, las personas interesadas deberan haber presentado
todos los documentos que acredifen el cumplimiento de los
requisitos solicitados.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les
produzca impedimento o dificultades en la aplicacion de fos
instrumentos de seleccidn que se administraran, deberan

9



informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas
pertinentes, de manera de garantizar ia igualdad de condiciones
de todos los postulantes que se presenten en este concurso.

Las consuitas sobre el procesc de postulacidn, como el estado
del concurso podran canalizarse sélo a través de correo
electrénico dirigide a concurse@injuv.gob.cl.

VII. PROCESO DE SELECCION

Se reitera a los/as postulantes que; s6lo podran acceder a la fase
de evaluacion que se sefiala a continuacidn, aquellos candidatos
que cumplan los requisitos legales detallados previamente.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, por lo gue la
puntuacion minima por etapa determinard el paso a las etapas
superiores,

La evaluacién de los/as postulantes constara de las etapas gue
se indican en ia tabla siguiente:

Etapa

Factor

Subfactor

Criterio Puntaje |Puntaje | Puntaje
Subfactor | Max, Min.
Por Aprobacion

Factor |Etapa

Estudios y
cursos de
Formacion
Educacional
y de
Capacitacidon

Formacian
Educacional

Titulo 15 30 i3
profesional de
acuerdo a las
preferencias
sefialadas en
el perfil de
seleccidn :
Titulos 12
Profesionales de
menos de 10
semestres

de areas,

afines a las
sefialadas en

el perfil

Titulos 10
profesionales
de otras éreas,
distintas a las
sefialadas en
el perfil

Otros estudios 8
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Estudios de . Titulo de
Especializacién | postgrado de
acuerdo a las
preferencias
sefialadas en
el perfil del
cargo

Estudios de
postitulo o
diplomado o
egresado de
Post Grado de
acuerdo a las
preferencias
sefialadas en
el perfii del
cargo de
seleccion

Estudios de
postituio o
dipiomado o
Post Grado en
otras éreas. O
cursando estudios
de Post Grado
acuerdo a las
preferencias
sefialadas en
el perfil del
cargo de
seleccion

Capacitacion Posee 7 0

mas cursos de
distintas areas
relacionadas
con el perfil
del cargo,
desde el afio
2005z ila

fecha

: Posee entre 4
v & curses de

distintas areas
relacionadas

con el perfil
del cargo,
desde el afio
2005z la
fecha
;\E:Stinas 1564, Santiago, Chile 11
o (56 -2} 6204700

Fax (56-2) 6204702
www.injuv.cl




Posee 3 v
Menos cursos
de distintas
areas
refacionadas
con el perfil
del cargo,
desde el afio
2005 a la
fecha

2 Experiencia
Laboral

Experiencia
Laboral
calificada

Experiencia
laboral de 1 o
mas anos en
areas
similares, de
acuerdo a las
senaladas en
el perfil.

10

Experiencia
laboral menor

a 1 afio en dreas
similares, de
acuerdo a las
senaladas en

el perfil.

Experiencia
laboralde 1 o
mas afos en otras
areas, de

acuerdo & las
sefaladas en

el perfil.

Experiencia en
cargos de
jefatura o
direccion de
equipos

Poseer
experiencia de
1 o mas afios
en cargos de
jefatura o
direccion de
equipos.

10

Posee
experiencia
menor a 1 afie en
cargos

de jefatura o
direccion de
equipos

No posee
experiencia en
cargos de
jefatura o
direccion de
equipos

20
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3 Aptitudes Adecuacion Evaluacidn 25 25 15

especificas | Psicolaboral - psicolaboral lo

para el para el cargo define como

desempefio ' recomendable

de para el cargo (80

la Funcién a 100 puntos))
Evaluacion i5
nsicolaboral Io
define como

recomendable con
reservas para el
cargo (79 a €0
puntos)
Evaluacion 5
psicolaboral o
define como no
recomendahle
para el cargo
{(menos de 60
puntos)

4 Apreciacion | Entrevista de Presenta entre 25 25 20
global del evaluacion de  |un 90 y un 100
candidate aptitudes por ciento de
directivas las habilidades
requeridas
para el cargo
Fresenta entre 20
un 75 y menos
de un 20 por
ciento de las
habilidades
regueridas
para el cargo
Presenta 10
menos de un

75 por ciento

de las habilidades
requeridas

para el cargo

Total: ; 100

56

Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son
excluyentes entre si, obteniendo el/la postulante el mayor
puntaie de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.

INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A
EVALUAR

Etapa 1: Factor "Estudios y cursos de Formacién Educacional y
de Capacitacién" Ponderacion:30%, Factor que se compone de
los siguientes subfactores:

Agustinas 1564, Santiago, Chile 13
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e Subfactor Formacion Educacional

Se evaluara la formacion profesional ¢ nivel de estudios gue
presente el postulante en relacidn a las caracteristicas
preferentes, de acuerdo a lo sefialado en el perfil de seleccion.

Criterio Puntuacién

Titulo profesional de acuerdo a las preferencias sefaladas en el perfil de|15
seleccion

Titulos profesionales de menos de 10 semestres de &reas, afines a las{i12
sefialadas en el perfil

Titulos profesionales de otras areas, distintas a las sefialadas en el perfil i0

Otros estudios 8

« Subfactor Estudios de Especializacion

Se evaluaran los doctorados, magister o diplomados que tengan
relacion con el perfil del cargo. Los estudios de especializacion
del postulante se cuantificaran segan el puntaje indicado en la
siguiente tabla, considerandose solamente la categoria mas alta
(no son sumatorios). Se asignara puntaje de Post-Grado o
Postitulo sélo si existe un certificado extendido por la Institucién
Educacional correspondiente, que.acredite que el postulante ha
cumplido  satisfactoriamente con todas las exigencias
establecidas, incluida {a fase de titulacion.

Criterio Puntuacién

Titulo de postgrado de acuerdo a las preferencias sefialadas en el perfil del |8
cargo

Estudios de postitulo o diplomado ¢ egresado Post Grado de acuerdo a las|5
preferencias senaladas en el perfil del cargo de seleccién

Estudios de postitulo o diplomado o Post Grado en otras areas. O cursando |3
estudios de Post Grado de acuerdo a las preferencias sefialadas en el perfil
del cargo de seleccidn

e Subfactor Capacitacion

Se evaluaran los cursos de capacitacion que tengan relacidn con
las areas de desempefio del cargo. Incluye actividades de
capacitacion realizadas y aprobadas durante el periodo
comprendido desde ¢! afic 2005 a la fecha.

Criterio Puntuacion
Posee 7 o mas cursos de distintas areas relacionadas con el perfil del 7
cargo, desde el afio 2005 a la fecha
Posee entre 4 y 6 cursos de distintas areas relacionadas con el perfil del!5
cargo, desde el afio 2005 a la fecha
Posee 3 y menos cursos de distintas areas relacionadas con el perfil del 2
cargo, desde el afio 2005 a la fecha

El Puntaje Minimo de aprobacidn de la etapa es 13.

Etapa 2: Factor "Experiencia Laboral" Ponderacion:20% , Factor
gque se compone de los siguientes subfactores:

Agustinas 1564, Santlago, Chile
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= Subfactor Experiencia Laborai calificada

Comprende la evaluacién de afios de experiencia en el
desempefio laboral, preferentemente en &areas afines al perfil,
sea en funciones profesionales, de analista, experto o jefatura.

Criterio Puntuaciéon

Experiencia laboral de 1 o mas afios en areas similares, de acuerdo a las| 10

sefialadas en el perfil.

Experiencia laboral menor a 1 ano en areas similares, de acuerdo a las|5

sefialadas en el perfil.

Experiencia laboral de 1 o mas anos en otras areas, de acuerdo a las 3

sefialadas en |

el perfil. :
» Subfactor Experiencia en cargos de jefatura o direccion de
aquinos |
Comprende la evaluacion del nivel de experiencia en el
desempeno de funciones de jefatura, coordinando, o liderando
equipos de trabajo.

Criterio Puntuacion

Poseer experiencia de 1 o mas anos en cargos de jefatura o direccion de| 10

equipos.

Posee experiencia menor a 1 afio en cargos de jefatura o direccidn de|5

equipos

Neo posee experiencia en cargos de jefatura o direccién de eguipos 3

El Puntaje Minimo de aprobacion de la etapa es 8

Etapa 3 Factor "Aptitudes especificas para el desempefio de la

Funcidn”. Ponderacion:
siguiente subfactor:
i

25%,

o Subféctor Adecuacién Psicolaboral para el cargo

Factor que se compone del

Se evaluard este subfactor a partir de la aplicacion de un
proceso de evaluacién psicolaboral con el objeto de detectar y
medir las competencias asociadas al perfil del cargo. La
aplicacién de la evaluacién serd realizada en la ciudad de
Santiago, la cual se realizard a aquellos postulantes que hayan
superado la Ftapa II de este proceso de evaluacion. El lugar y
horaric se informard oportunamente via correo electronico o
teléfono.

Criterio

Puntuacion

100 puntos)

Evaluacién psicolaboral lo deﬂne como recomendabie para el cargo (80 a |25

Evaluacion psicolaboral io defme .como recomendable con reservas para el |15
cargo (79 a 60 puntos) :

Agustinas 1564, Santlage, Chile

fono (56 -2) 6204700
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Evaluacidén psicolaboral lo define como no recomendabte para el cargo|5
{menos de 60 puntos)

El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 15

Etapa 4: Factor ‘"Apreciacion global del candidato”
Ponderacién:25% , Factor que
se compone del siguiente subfactor:

e Subfactor Entrevista de evaluacion de aptitudes directivas

Consiste en la realizaciéon de una entrevista individual a ios
pnostulantes que aprueben la etapa anterior efectuada por el
Comité de Seleccidn, o parte de él, que pretende identificar las
habilidades requeridas de acuerdo al perfil seflalado en las
presentes bases. Las entrevistas de preseleccion seran
realizadas para personas residentes en la ciudad de Santiago, en
forma presencial.

Criterip Puntuacion

Presenta entre un 90 vy un 100 por clente de las habilidades requeridas |25
para el cargo

Presenta entre un 75 y menos de un 90 por ciento de las habilidades | 20
reqgueridas para el cargo

Presenta menos de un 75 por ciente de ias habilidades requertdas para el |10
cargo

El Puntaje Minimo de aprobacidn de la etapa es 20
VIII. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién, desde su constitucion hasta el cierre del
concurso, deberd levantar acta de cada una de sus sesiones, en
las que se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberan
contener la informacidn necesaria para que cada participante del
concursc pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases vy Ia
pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos del
cargo, de los antecedentes tomados en consideracion, asi come
las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.

IX. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO/A

El puntaje final de cada postulante corresponderad a la suma del
puntaje obtenido en cada una de las etapas del proceso. Los
puntajes finales se calcularan solo respecto de aquellos/as
postulantes que hubieren obtehado ademas, los puntajes
minimos gue cada etapa reqmere

Para ser considerado postulante idéneo el/la candidato/a deberd
reunir un puntaje igual o superior a 56 puntos. El/la postulante
que no reuna dicho puntaje no podrd continuar en el proceso de
concurso, aun cuando subsista la vacante.

En caso que no existan postulantes idéneos, una vez concluido
el proceso, se convocara a concurso piblico.

Agustinas 1564, Santiage, Chlle
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i
X, CALENDARIZACION DEL PROCESO

ETAPA NICIO FiN

PUBLICACION EN EL DIARIQ OFICIAL ‘ 16-May 16-May,
RECEPCION ¥ REGISTRO DE ANTECEDENTES 16-May 26-May,
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 26-May 01-Jun
EVALUACION DE ANTECEDENTES 26-May 01-Jun
EVALUACION DE ESTUDIOS, CURSOS DE FORMACION Y CAPAGITACION 26-May 01-Jun
EVALUACICN DE EXPERIENCIA LABORAL 26-May 01-Jun
EVALUACION DE APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA F UNCION 06-Jun 10-dun
ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL DEL CANDIDATQ i7-Jun 21-Jun
ELECCION DEL POSTULANTE ‘ 28-Jun 28-Jun

Sin perjuicio de lo anterior, el lefe Superior del Servicio podra
modificar los plazos contenidos en la calendarizacion, por
razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de
informar de sus fundamentos.

Los eventuales cambios serdn informados en la pagina Web del
Servicio y al correo electrénico informado por los{as)
postuiantes.

|

XI. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccién
confeccionard una némina de tres a cinco nombres, con
aquellos/as candidatos de planta del Instituto Nacional de la
Juventud, que hubieran obtenido los mejores puntajes.

En el evento que no haya un nimero suficiente de candidatos/as
de planta idéneos para conformar una terna, ésta se
complementara con los/as contratados/as v los pertenecientes a
otras entidades, en orden decreciente segun el puntaje
obtenido.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de
desempate seré:

Primero el mayor puntaje obtenido en la Etapa 4, vy
Segunde el mayor puntaje obtenido en la Etapa 3.

La terna, cuaterna o quina, en su caso, sera presentada a la
jefatura superior de ia Institucidn, a objete que seleccione a una
de las personas propuestas.

NOTIFIiCACIéN ¥ CIERRE DEL PROCESO

La autoridad facuitada para hacer el nombramiento, notificard
personalmente ¢ por carta certificada al postulante
seleccionado/a. La notificacion  por carta certificada se
practicard, a la direccién consultada telefonicamente o via
correo electrénice, v se entenderad practicada al cuarto dia de
expedida la carta.

Una vez practicada la notificacidn, el/a postulante debera
manifestar expresamente su aceptacidn al cargo, dentro del
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plazo de 3 dias habiles contados desde la notificacidén, aportando
la documentacién original solicitada en estas bases. Si asi no lo
hiciere, la jefatura superior de la institucion nombrara a alguno
de los/as otros/as postulantes propuestos.

XII. FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO

El concurso se resolverd a mas tardar el dia 28 de junio de
2011,

La jefatura superior de la institucién a través del Area de
Gestion de Personas o quien cumpla sus funciones, comunicara
a los postulantes el resultado final dentro de los 30 dias
siguientes a su conclusién.

Los postulantes que no fueran seleccionados deberan solicitar
sus antecedentes por correo electrénico a concurso@iniuv.qob.cl
con 24 horas de anticipacidn a retiro en Oficina de Partes del
Injuv, Agustinas 1564,

Los/as postulantes que fundadémente observen reparos al
proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General
de 1a Republica, en los términos que establece el articulo 160
del texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
18.834, fijado por el D.F.L. 29, del 16 de junio de 2004.

XIII. CONDICIONES GENERALES

e Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje
cero en el subfactor.

18



ANEXO 1 ]
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULAI:\!TE

La presente postulacidn implica mi aceptaciéon integra de las Bases del presente
Concurso, a las cuales me someto desde va.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo de Jefe/a
Departamento de Planificacion y Estudios del Institute Nacional de la Juventud.

Firma:

Fecha:

Agustinas 1564, Santiago, Chile 19
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_ ANEXO 2
CURRICULUM VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante puede adjuntar

ademas, su Curriculum Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOVIL

Correo Electronico Autorizado

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

CARGO GRADO CODIGO

No tiene

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS
*Completar sélo si corresponde, indicando solo aguellos con certificados

TITULO

INGRESO {mm,aaaa) EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

TITULO

INGRESO (mim,zaaa) EGRESC (mm, azaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

| ;

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

TITULO

INGRESO {(mm,aaaza) EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

l

Duracién de la Carrera (indicar en ndmero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sélo aquelios con certificados, los demds no seran ponderados ni considerados)

NOMBRE POST TITULOS/OTROS

DESDE (mm,aaaa) HASTA{mm, aaaa)

NOMBRE POST TITULOS/OTROS

DESDE (mm,aaaa) HASTA{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION |
(Indicar sélo aquellos con certificados)

NOMBRE CURSQ Y/O SEMINARIO;

DESDE (dd,mm, aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/0O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSQ Y/Q SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSQ Y/O SEMINARIO!

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO.

DESDE {(dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE {dd,mm, aaaa) HASTA {dd,mm, aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSOQO Y/O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa) [HASTA (dd,mm, aaaa) | HORAS DURACION
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| l |

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO
(Sélo cuando corresponda) |

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O|DESDE HASTA DURACION DEL
AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) |(dd,mm, aaaa) | CARGO (afios ¥
meses}

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros) '

5.- TRAYECTORIA LABORAL ;
Ademas del anterior, indique sus ultimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

CARGC

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD|DESDE HASTA DURACION DEL

O AREA DE DESEMPENO (dd,mm, aaaa) (dd,mm, aaaa) |CARGQO (ahfos vy
meses)

FUUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

CARGO

INSTITUCION /JEMPRESA
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DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O ;DESDE HASTA DURACION DEL
AREA DE DESEMPENQ {dd,mm,aaaa) |{(dd,mm, aaaa} |CARGO (afios vy
meses)

FUNCIONES PRINCIPALES (descéripcién general de funciones realizadas y principales
logros) :

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTC, GERENCIA, _UNIDAD | DESDE HASTA DURACION DEL
O AREA DE DESEMPENO (qd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) |CARGO (afos v
meses)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcién general de funciones realizadas y principales
logros) ;
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad N©

¥

Declaro bajo juramentc que no tengo ninguna de las inhabilidades previstas en el Art. 54
y 56 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucionall de Bases Generales de la
Administracion del Estado. Emito [a presente declaraciic‘m en cumplimiento con o
sefialado en el articulo N° 55 del D.F.L. N°® 1/19.653 del Mé&nisterio Secretaria General de
la Presidencia, que fijé el texto refundidé, coordinado y isistematizado de la Ley antes

citada.

FIRMA

FECHA
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30 PUBLiQUESE, aviso materia del concurso en el Diario Oficial de
la Replblica y en la pagina web del servicio www.injuv.gob.cl, el
dia 16 de mayo de 2011,

40 IMPUTESE el gasto que se derive de la presente resolucion al
Subtitule N© 22: bienes y servicios de consumo; Iitem NO 07:
Publicidad y Difusién, Asignacion N© 001: Servicios de Publicidad.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Damala Pena!oza" Ramos
Dl?ectora Nacional (S)
Instituto Nac:ona! de ia Juventud

W,
B

it

ﬁ@ﬁg&gartamento de Administracién y Finanzas
Coordinacién Area Gestidén de Personas

G
,4 quGS/FRC/ABF

3 Departamento Asesoria Juridica

Jéfe de Gabinete

Distribucion:

- Direccién’ Nacional

- Departamento de Asesoria Jurfdica (2)

- Departamento de Administracién v Finanzas
- Dficina de Partes

LO QUE TRANSCRIBO A UD. PARA SU CONOCIMIENTO

MANUEL ACEVEDO AGUILERA
SUBDzRaCTOR MACIONAL (5)
INSJ‘H‘UTO NACIONAL DE LA JUVENTUD
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