Agustinas 1564, Santiage, Chite
Fone (56 -2) 6204700

Fax (56-2) 6204702
yowrwiniuy.cl

APRUEBA BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA LA
PROVISION DEL CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO,
GRADO 6° EUS, PLANTA DIRECTIVOS, DIRECCION
REGIONAL, DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD.

761

RESOLUCION EXENTA No© ) L f2011

SANTIAGO, | J MAY 701

VISTO: Lo dispuesto en la Ley NO 20.481, del 18 de diciembre
de 2010, que fija ei presupuesto para el sector publico del afio
2011; Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado; D.F.L. N° 29 de fecha 16 de
marzo de 2005 que fijé el texto refundide, coordinado vy
sistematizado del Estatuto Administrativo aprobado por la Ley
18.834; el Decreto Supremo NO 69 de fecha 30 de enero de
2004 de] Ministerio de Hacienda que contiene el Reglamento de
Concursos del Estatuto Administrativo; Ley 19.042, Organica del
Institutc Nacional de la Juventud; D.F.L. N° 01, de 30 de Enero
de 1992, del Ministerio de Planificacién; en el memorandum NO
318, de fecha 13 de mayo de 2011 de la Direccidn Nacional; en
el Decreto Supremo NG 64, de 31 de marzo de 2010, del
Ministerio de Planificacidn; en ja Resolucion N© 1600, de 2008,
de la Contraloria General de la RepGblica.

CONSIDERANDO:

19 Que el Instituto Nacional de la Juventud, Servicio Piblico
funcionalmente descentralizado, es un organismo técnico
encargado de colaborar con el Poder Ejecutivo en el diseno,
planificacién vy coordinacién de las politicas relativas a los
asuntos juveniles.

2° Que,| mediante memorandurm NO 318, de fecha 13 de mavyo
de 2011.de la Direccidén Nacional, se instruyé elaborar Hlamado a
concursof: publico para proveer un cargo de Jefe de
Dezpartamento, Grade 6° EUS, Planta Directivos, Direccidn
Regional, para cumplir la funcién de Coordinadorfa Unidad de
Auditoria Interna del Instituto Nacional de la Juventud, con
desempefio en la ciudad de Santiago.
|

3° Que;, el presente documento comprende las bases gue
regularén el llamado a Concurso Pablico para la provision del
carge de Jefe de Departamento Grado 6° E.US., Planta
Directivos, Direccion Regional, para cumplir la funcién de
Coordinador/a Unidad de Auditoria Interna del Instituto Nacional
de la Juventud, con desempefic en la ciudad de Santiago,
conforme a las normas establecidas en el Decrsto con Fuerza de
Ley NO92S9 de fecha 16 de Marzo de 2005 que fijo el texto
refundido, coordinade vy sistematizade  del  Estatuto
Administrativo, Ley 18.834, el Decreto Supremo N° 69 de fecha
30 de enerc de 2004 del Ministerio de Hacienda que contiene el
Reglamento de Concursos del Estatuto Administrative, Ley
19.042 Organica del Instituto Nacional de la Juventud y Decreto
con Fuerza de Ley N© 1 del afio 1992 que fijé la estructura
organica del Instituto Nacional de la Juventud.
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4° Que, estando dentro de las facultades que me otorga la Ley
N°® 19,042, Orgénica del Institute Nacional de la Juventud y el
DFL N° 01 del 30 de enero de 1992 del Ministeric de
Planificacion;

RESUELVQ:

1o LLAMESE, a Concurso Pablico para proveer un (1) cargo de
Jefe de Departamento, Grado 6° EUS, Planta Directivos,
Direccién Regional, para cumplir la funcién de Coordinador/a
Unidad de Auditoria Interna del Instituto Nacional de la
Juventud, con desemnpefio en ia ciudad de Santiago.

20 APRUEBENSE, las bases especiales del concurso citado en lo
precedente cuyo tenor es el siguiente:

BASES PARA LA PROVISION DE CARGO DE JEFE DE
DEPARTAMENTO, GRADO 6° E.U.S, PLANTA DIRECTIVOS,
DIRECCION REGIONAL, DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA

JUVENTUD

El Instituto Nacional de la Juventud requiere proveer un cargo
de Jefe de Departamento grado 6° EUS, Planta Directivos,
Direccion Regional, para cumpliri la funcién de Coordinador/a
Unidad de Auditoria Interna con desempefic en la ciudad de
Santiago. f

Fste proceso concursal de Tercer Nivel Jerdrquico, se ajusta a la
normativa establecida en ei D.F.L. N® 29/04 (H), que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.8234, sobre
Estatute Administrativo v en el Decreko N° 69/04 del Ministeric
de Hacienda, que aprueba Reglamento de Concursos del
Estatuto Administrativo.

I. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

s NO de|:1
vacantes
« Planta, : Directiva
Direccion
Ragionai
e Grado : 06° EUS
e Remuneracion | : $ 1.6%5.174.- mensual afio 2011, la
bruta remuneracion informada no incluye bonos

Trimestrales de Ley N° 19.553, gue son
una asignacién mensual  variable
estimada segun cumplimiento de metas,
pagadas trimestralmente {marzo, junio,
septiembre, diciembra).

¢ Unidad de | : Unidad de Auditoria Interna

Desempefio
¢ Dependiente : Director Nacignal
de
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= lLugar de | : Santiago
desempefic ;0170272011
e« Fecha
vacancia
cargo

II. PERFIL DE CARGO
2.1.- Objetivos del cargo

Asesorar| al Director(a) Nacional en el cumplimiento de sus
funciones y responsabilidades, a través del desarrollo de
auditorias internas a los procesos del Servicio.

Para efectos del Sistema de Compras y Contrataciones Piblicas,
verificar .el cumplimiento de la normativa en los procesos de
adquisicidn realizados por la Institucion a través del Sistema de
Compras Publicas.

2.1.2.~ Funciones del cargo

» Evaluar el grado de economia, eficiencia, eficacia y
equidad con que se utilizan los recursos humanos,
financiergos y materiales.

» Evaluar en forma permanente el sistema de control
Interno del Instituto, efectuando las recomendaciones
para su mejoramiento en coordinacion con el area de
Planificacion.

= Promover mecanismos de autocontrol en las unidades.

= Coordinar y apoyar la implantacién y operacién del
proceso de gestion de riesgos en el Instituto.

® P;romover {a coherencia de las politicas y actividades de
la Unidad respecto de aquellas emanadas de la
autcridad presidencial, de las orientaciones dadas por
el Consejo de Auditoria Interna de Gobierno, como asi
mismo respecto de a3 accién de ozros organismos del
Estado.

e Ejecutar auditorias internas e informar sus resultados a
la Direccién Nacional.

o Efectuar el seguimiento de {as medidas preventivas y
correctivas emanadas de ios informes de auditoria
aprocbadas por el Director(a) Nacional.

e Elaborar vy proponer al Director(a) Nacional el Plan
Anual de Auditoria Interna del Servicio,

o Velar por el cumplimiento de las metas establecidas
para el Sistema Auditoria Interna, de acuerdo a los
lineamientos de Direccion Nacional y contraparte
técnica.

» Idertificar los riesgos asociados al proceso de compra
de la Institucion.

+ Evaluacién de los riesgos detectados en el proceso de
compras vy adquisiciones de la Institucion.

o Evaluar los riesgos considerande los objetivos
gperativos del proceso de compras y adquisiciones de
I:-:.a Institucién.
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s Identificar los puntos criticos del proceso de compras y
adquisiciones de la Institucion.

e Identificar los factores que afecten directamente el
cumplimiento de la normativa y procesos internos que
afecten el ciclo de compras de la Institucién.

« Definir objetivos y procedimientos de auditoria
aprepiados a los puntos. criticos identificados en el
proceso de compras. :

e Flaborar informes de resut’tados con hailazgos, analisis
y recomendaciones de me}oras para los procesos de
compras.

s Realizar seguimientoc a Ia implementacién de los
compromisos adscrites por fa Institucién en materia de
Auditoria.

e [Identificar vy utjlizar a traves de los instrumentos
disponibles en el sitio ' www.mercadopublico.cl, el
proceso de auditoria a las compras y contrataciones
institucionales

» Conocer los aspectos normativos del proceso de
compras, considerando la Ley N© 19.886, reglamento,
dictamenes de la Contraloria y manual del auditor.

e Asignar tareas y actividades propias del personal de su
dependencia.

e Atender requerimientos de clientes internos vy externss.

= Visar los actos administrativos del personal a carga.

e Planificar las actividades anuales de su unidad, de
acuerdo a {os lineamientos impartidos por [a Jefatura.

» Aportar los antecedentes necesarios para el proyecto
de presupuesto del periodo siguiente,

s Evaluar el desempeio del personal a cargo.

« Participar en el cumplimiento de los sistemas asociados
a PMG, metas colectivas y otras que correspondan a su
area.

« Informar a la jefatura directa el resultado de la gestion
y el desempefio del trabajo.

e Cuando corresponda, aplicar los sistemas, programas ¢
aplicaciones computacionales del area.

e QOtras que encomiende la jefatura.

2.1.3.- Competencias especificas conductuales

e Comunicacion efectiva: Escuchar y expresarse de maners
clara y directa. Implica la disposicion a ponerse en el lugar del
otro, la habilidad para transmitir ideas y estados de animo, y la
habilidad para coordinar accicnes con otros.

e Proactividad e Iniciativa: Hacer actives intentos por influir
sobre los acontecimientos a fin de lograr los objetivos, iniciar
acciones en iugar de aceptarlas pasivamente; realizar esfuerzos
que excedan lo minimo requeride para alcanzar las metas.
Adelantarse a situaciones obstacuhzadoras y crear estrategias
de enfrentamiento.
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o Manejo de conflictos y negociacion: Mediar y lHegar a
acuerdos cuando se producen situaciones de tensidn o de
chogques de intereses entre personas, areas 0 grupos de trabajo.
Implica la capacidad de visualizar soluciones positivas frente a
situaciones de controversia, buscando ia satisfaccion de las
partes involucradas y el mantenimiento de relaciones
productivas

» Resolucion de Problemas (Orientacién al logro): Implica ser
capaz de trabajar en base a un obietive definido, manteniendo
una conducta consistente y activa gue tiende al logro del mismo.
Implica demostrar una conducta persistente v una actitud
permanente de remover los obstacuies tanto de sus tareas como
de las actividades en las que se relaciona con otras personas,
actuando en forma colaborativa. Se pone en el lugar de sus
contrapartes. Implica mantener la motivacién por el logro del
objetivo, atin cuando las circunstancias se tornen dificiles.

2.1.4,~ iCOnocimientos y habilidades del cargo
° Conoicimiento en Excel Avanzado

=« Conocimiento en Herramientas de Control

. Cono:cimiento en Contabilidad Gubernamental

« (Conocimiento en Estatuto Administrativo

= Conocimiente en IS0 9001 v PMG

»  Conocimientc en auditoria de procesos

Z2.1.5.- :Aspectos a considerar

A continuacion se presentardn aspectos que se consideraran
relacionados con el buen desempefio esperado del cargo, que
orientaran la evaluacion de los candidates en el proceso de
seleccién. Conocimientos: Estudios y Cursos de Formacion
Educacional y capacitacion,

I
! 14 . r
= Sera deseable que los postulantes estén en posesion de:

Titulo Profesional de una carrera de 10 semestres con grado de
licenciatura, otorgado por un establecimiento de Educacion
Superior del Estado o reconocido por éste. Preferentemente en
el drea de Ciencias de la Ingenieria, Economfa, Auditoria o
Administracion Pablica.

= Deseable poseer estudios de especializacidn en:

Control de Gestidn, Gestién Pablica, Planificacidén o Auditoria.
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¢ Deseable capacitacion relacionéda con:

El cargo v sus funciones, de acuerdo a los conocimientos y
habilidades sefialadas en el perfil dtsenado para el cargo.

o Deseable experiencia Laboral en:

Experiencia laboral previa igual o superior 2 1 afio en carges de
jefatura y/o direccidn de equipos.

Experiencia laboral preferentemente en el area de auditoria
interna.

I11. REQUISITOS ¥ PERMANENCIA
3.1. Requisitos generales:

Los/as postulantes deberan cumplir con  los requisitos
establecidos en los articulos 46 y 47 del Decreto Supremo 69/04
del Ministerio de Hacienda, para la provision de cargos de Jefes
de Departamentos y eguivalentes,: a saber:

» Ser funcionario de planta o a écontrata de algin Ministerio o
Servicio regido por el Estatuto Administrativo. En el czso de los
funcionarios a contrata, deben haberse desempefniado en tal
calidad, al menos, durante los tres afos previos al concurso en
forma ininterrumpida; ‘

« FEstar calificado en Lista N°1 de distincian.

« No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras
b), ) v d) del inciso segundo de! articulo 27 del Reglamento
sobre Concursos, esto es:

o No haber sido calificado durante dos periodos corsecutivos
(se exceptlan todos aqueilos cascs sefalados en los Dictdmenes
de la Contraloria General de la Republica).

o Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas
de una vez, en los doce meses antericres de producida la
vacante,.

o Haber side sancionado con la:medida disciplinaria de muita
en los doce meses anteriores de producida la vacante.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberéan estar
afectos a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en
los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministeric Secretaria General de {a Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de ia Administracién
del kEstado, esto es:

o Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o
cauciones ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.
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° Tener Imgios pendientes con el Servicio, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos,
adoptades o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

= Ser director administrador, representante o socio titular del
10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad,
cuando esta tenga contratos ¢ cauciones vigentes ascendientes
a 200 UTM 0 mas, o litigios pendientes con el Servicio.

¢ Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado
de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las
autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el
nivel de Jefe de Departamento inclusive,

» Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios
de labores dentro del Servicio, © que interfieran con su
desempenc funcicnario, salve actividades de tipo docente, con
un maximo de 12 horas semanales,

3.2. Recﬁluisitos Especificos.

Los postulaﬂtes deberan cumplir segn el art. 15 de la Iey
15.042 literal a) “Los cargos de las plantas directivas requeriran
estar eniposesiéon de un titulo profesional o técnico otorgado por
un estabiecimiento de educacidn superior del Estado o
reconocido por éste, o tener la calidad de egresado de alguno de
estos establecimientos”
|

Los post:ulantes gue cumplan los requisitos legales, detallados
previamente, podran acceder a la fase de evaluacion que
contempla la presente base.

El Comité de Seleccidn, designado para estos efectos de acuerdo
a la normativa legal vigente, verificara si los postulantes
cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la
némina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se
ajustan a los requisitos legales, de los gue no lo hacen. Ademas
debera indicar cualquier situacidén relevante relativa al concurso
y dispondra la notificacién de los postulantes cuya postulacién
hubiere sido rechazada indicande la causa de ello,

3.3. Permanencia en el cargo

El/la funcionario/a nombrado/a permanecerd en el cargo por un
periodo de tres afios, al término del cual y por una sola vez,
el/la director/a Nacional del Instituto Nacional de la Juventud
podra, previa evaluacion de su desempefio, resolver la prérroga
del nombramiento por un periodo igual.

Con todo, su permanencia en el cargo guedara supeditada a su
calificacién en Lista NS 1 de Distincién.

El/la funcionario/a nombrado/a, una vez concluido su periodo o
eventual prorroga podra volver a concursar ¢ reasumir su carge
de origen, cuando proceda.
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IV. ETAPAS, FACTORES ¥ SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa 1: Factor "Estudios y cursos de Formacién Educacional y
de Capacitacién", Factor que se compone de los siguientes
subfactores:

¢ Formacion Educacional
e Estudios de Especializacion
e Capacitacion

Etapa 2: Factor "Experiencia Laboral", Factor que se compoene
de los siguientes subfactores:

s Experiencia Laboral calificada
« Experiencia en cargos de Jefatura o direccién de equipos

Etapa 3: Factor "Aptitudes especéﬁcas para el desempeiio de |a
Funcidén”, Factor que se compone g:!el siguiente subfactor:

e Adecuacion Psicolaboral para el cargo

Etapa 4: Factor "Apreciacion global del candidato”, Factor que
se compone del siguiente subfactor:

« Entrevista de evaluacion de aptitudes directivas

V. MODALIDAD DE EVALUACION

La avaluacién se llevara a cabo en forma sucesiva, por lo que la
puntuacidn minima por etapa determinara el paso a las etapas
superiores.

El Concurse podrda ser declarado desierto por falta de
postulantes idoneos, es decir, cuando los/as postulantes no
alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

VI. PROCESO DE POSTULACIGN Y RECEPCION DE
ANTECEDENTES |

Las bases se encontrardn disponibles para descargarlas desde la
pagina Web del Instituto Nacional de la Juventud www.injuv.cl,
y de la Direccion Nacional del Servicio Civil www.serviciocivil.cl,
a contar del dia 16 de mayo de 2011, entendiéndose
plenamente conocidas por todos/as los/as postulantes. Del
mismo modo, las Bases y Formularios se podran retirar desde
Oficina de Partes, ubicada en Agustinas N° 1564, Santiago,
entre las 09:30 y 17:30 hrs., a contar de la misma fecha y hasta
un dia antes de la fecha de cierre de recepcién de antecedentes,
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DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

Para formalizar la postulacion, los/as interesados/as que retinan
los requisitos deberan presentar la siguiente documentacian:

= Ficha de Postulacion, segin formato adjunto. (Anexo 1)

» Curriculum vitae, segtin formato adjunto. (Anexo 2}

= Fotocopia simple del Certificado de Titulo Profesional o nivel
de estudios que corresponda.

+ Fotocopia simple de Certificados que acrediten capacitacion y
postitulos o postgrados,

o Documentacién que certifique su caiidad de funcionario de
planta 0 a contrata de alguno de los Ministerios o Servicios
regidos por el Estatuto Administrativo. En el caso de los
empleadbs a contrata, el certificado debera indicar el periode de
desempefio en el carge, considerando una antigiedad no inferior
a tres afips previos.

s Certificades o documentos que acrediten experiencia laboral.
» Documentacion que certifique la calificacién obtenida en el
periodo inmediatamente anterior.

e Certificado original de la Jefatura de Recursos Humanos o
encargado/a de Personal del Servicio donde se encuentra
desempefande funciones, que acredite no estar afecto a las
siguientes inhabilidades:

I.- No haber sido calificado/a durante dos periodos consecutivos
(se exceptuan todos aquellos casos sefialados en los dictdamenes
de la Contraloria General de la Republica).

It~ Habér sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas
de una wvez, en los doce meses anteriores de producida la
vacante..

11.- Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de muita
en los doce meses anteriores de producida la vacante.

¢ Declaracion jurada simple que acredite que el/la postulante
no se encuentra afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL
N°1/19.653, segin formato adjunte {Anexo 3)

Fecha v lugar de Recepcién de Postulaciones

La recepcién de postulaciones y antecedentes se extendera
desde el 16 de mayo de 2011 hasta las 12:00 horas del 26 de
mayo de 2011,

l.os antecedentes deberan ser enviados o entregados en Oficina
de Partes del Institute Nacional de la Juventud, ubicada en
Agustinas N© 1564, Santiago, en sobre gue haga referencia al
nombre Qel cargo al que postuia en el exterior, indicando:
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Postulacion a:
Cédigo 001 - Jefe Departamento Coordinador de Auditoria
Interna

No se recibirdn postulaciones n| antacedentes fuera de este
plazo. i

Seran considerado dentro del pi"oceso de seleccidon, aquellos
documentos recepcaonados por correo certificado y que excedan
el plazo maximoc de recepcion. ' de antecedentes, pero que
consiguen en el timbre de la empresa de correos, que se
despacharon dentro del plazo establecido.

A la fecha de cierre de recepcion de las postulaciones al
concurso, las personas interesadas deberdn haber presentado
todes los documentos que acrediten el cumplimiento de los
reqLisitos solicitados.

Los postulantes que presenten aiguna discapacidad que les
produzca impedimente o dificultades en la aplicaciéon de los
instrumentos de seleccion que se administrardn, deberdn
informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas
pertinentes, de manera de garantizar la iqualdad de condiciones
de todos los postulantes que se presenten en este concurso.

Las consultas scbre el proceso de postulaciéon, como el estado
del concursc podran canalizarseé sélo a través de correo
electrénico dirigido a concurso@injuv.gob.cl.

VII. PROCESO DE SELECCION

Se reitera a los/as postulantes que sélo podran acceder a la fase
de evaluacién que se sefiala a continuacion, aquellos candidatos
que cumplan los requisitos legales detallados previamente.

Los factores serdan evaluados en forma sucesiva, por lo que la
punktuacion minima por etapa determinard el paso a las etapas
superiores.

L.a evaluacién de los/as postulantes constard de las etapas que
se indican en la tabla siguiente:
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Etapa | Factor

Subfactor

Criterio

Puntaje
Subfactor

Puntaje
Max.
Por
Factor

Puntaje
Min.
Aprobacion
Ftapa

1 Estudios y
cursos de
Formacidén
Educacional
y de
Capacitacién

Formacién
Educacional

Titulo
profesional de
acuerdo g las
preferencias
sefialadas en
el perfil de
seleccion

15

Titulos
Profesionales de
menos de 10
semestres

de areas,

afines a las
sefialadas en

el perfil

i2

Titulos
profesionales
de otras areas,
distintas a las
sefialadas en
el perfil

10

Otros estudios

Estudios de
Especializacion

Titulo de
postgrado de
acuerdo a las
preferencias
sefialadas en
el perfil del
cargo

o ico

Estudios de
postitulo o
dipiomado o
egresado de
Post Grado de
acuerdo a las
preferencias
sefhaladas en

30

13

el perfil del

cargo de

seleccidn
Agustinas 1564, Santisgo, Chite 11
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Fstudios de
postituio o
diplomado o
Post Grado en
otras areas. O
cursando estudios
de Post Grado
acuerdo a las
preferencias
sefialadas en
el perfii del
cargo de
seleccidn

Capacitaciéon

Posee 7 0

mas cursos de
distintas areas
relacionadas
con el perfil
del cargo,
desde ei afio
2005 a la
fecha

Posee entre 4
vy 6 cursos de
distintas areas
relacionadas
con el perfil
del cargo,
desde el ano
2005 a la
fecha

Posee 3 y
menos CUursos
de distintas
areas
reiacionadas
con el perfil
del cargo,
desde el afio
2005 ala
fecha

2 Experiencia
Laboral

Experiencia
Laboral
calificada

Experiencia
laboralde 1 0
mas anos en
areas
similares, de
acuerdo a las
sefialadas en
el perfil.

10

Experiencia
laboral menor

a 1 afio en areas
similares, de
acuerdo a las
sefaladas en

el perfil.

20

Agustinas 1564, Santiago, Chile
Fono (56 -2) 6204700

Fax {56-2) 6204702
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Experiencia
laboralde 1 o
mas afios en otras
areas, de

acuerdo a las
sefaladas en

gl perfil.

Experiencia en
cargos de
jefaturao .
direccion de
equipos

Poseer
experiencia de
1 o mas afios
en cargos de
jefatura o
direccién de
equipos.

10

Posee
experiencia
menor a 1 ano en
cargos

de jefatura o
direccién de
equipos

No posee
experiencia en
cargos de
jefatura o
direccion de
equipos

3 Aptitudes
especificas
para el
desempefio
de

la Funcion

Adecuacion
Psicolaboral .
para el cargo

Evaluacion
psicolaboral lo
define COMmo
recomendable
para el cargo (80
a 100 puntos))

25

Evaluacion
psicolaboral io
define como
recomendable con
reservas para el
cargoe (79 a 60
puntos)

15

Evaluacion
psicolaboral lo
define comc no
recomendable
para e cargo
{menos de 60
puntos)

25

15

4 Apreciacidn
global del
candidato

Entrevista de
evaluacién de
aptitudes |
directivas

Presenta entre
un S0 v un 100
por ciento de
fas habilidades
requeridas
para el cargo

25

25

20

Agustinas 1564, Santlago, Chile
Fone (56 -2} 6204700

Fax (56-2) 6204702
www.injuv.cl

13




Presenta entre 20
un 75 y menos ‘
de un 80 por
ciento de las
habilidades
requeridas
para el cargo
Presenta 10
menos de un
75 por clento
de las
habilidades
requeridas
para el cargo

Total: ? 100

56

Cadz uno de los puntajes asdciados a un subfactor, son
excluyentes entre si, obteniendo el/la postulante el mayor
puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.

INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A
EVALUAR

Etapa 1: Factor "Estudios y cursos de Formacién Educacional y
de Capacitacion” Ponderacién: 30%, Factor gue se compone de
tos siguientes subfactores:

e Subfactor Formacion Educacional
Se evaluara la formacién profesional o nivel de estudios que

presente el postulante en relacidn a las caracteristicas
preferentes, de acuerdo a lo sefialado en el perfil de seleccion.

Criterio : Puntuacidn
Titulo profesional de acuerdo a las preferencias senaiadas en el perfil de|15
seleccion

Titulos profesionales de menos de 10 semestres de areas, afines a las|12
sefialadas en el perfil

Titulos profesionales de otras areas, distintas a las senaladas en el perfil 10
QOtros estudios 8

= Subfactor Estudios de Especializacién

Se evaluarén fos doctorados, magister o diplomados que tengan
relacién con el perfit del cargo. Los estudios de especializacién
del postulante se cuantificaran segin el puntaje indicado en la
siguiente tabla, considerandose solamente la categoria mas alta
(no son sumatorios). Se asignaré puntaje de Post-Grado o
Postitulo sdlo si existe un certificado extendido por la Institucién
Educacional correspondiente, que acredite que el postulante ra
cumplido satisfactoriamente c¢on todas las exigencias
establecidas, incluida la fase de titulacién.

Agustinas 1564, Santiago, Chite 14
fono (56 -2) 6204700
Fax {56-2) 6204702




Criterio Puntuacion

Titulo de postgrado de acuerdo a las preferencias sefialadas en el perfil del ;| 8
cargo

Estudios de postitulo o diplomado o egresado Post Grado de acuerdo a las|5
preferencias sefialadas en el perfil del cargo de seleccidn

Estudios de postituio o diplomado o Post Grade en otras areas. O cursando | 3
estudios de Post Grado de acuerdo a las preferencias sefialadas en el perfil
del cargo de seleccion

s Subfactor Capacitacién

Se evaluaran los cursos de capacitacion que tengan relacion con
las areas de desempefio del cargo. Incluye actividades de
capacitacién realizadas y aprobadas durante el periodo

compren;dido desde el afic 2005 & la fecha.
I

Criterio ; Puntuacion

Posee 7 0 mas cursos de d;stmtas areas relacionadas con el perfil del 7
cargo, desde el afio 2005 a la fecha

Posee entre 4 v 6 cursos de distintas areas relacionadas con el perfil del|5
cargo, desde el afic 2005 a la fecha

Posee 3 y menos cursos de distintas areas relacionadas con el perfii del 2

cargo, desde el afio 2005 a la fecha

El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 13.

Etapa 2: Factor "Experiencia Laboral” Ponderacion:20% , Factor
que se compone de los siguientes subfactores:

« Subfactor Experiencia Laboral calificada

Comprende la evaluacion de afios de experiencia en el
desempefic laboral, preferentemente en dreas afines al perfil,
sea en funciones profesionales, de analista, experto o jefatura.

Criterio | Puntuacion

Experiencia laboral de 1 o mas afios en areas similares, de acuerdo a las| 10
sefaladas en ¢l perfil.

Experiencia laboral menor a 1 afio en areas similares, de acuerdo a las!5
sefialadas en el perfil.

Experiencia laboral de 1 o més afios en otras areas, de acuerdo a las 3
sefialadas en
el perfil.

« Subfactor Experiencia en cargos de jefatura o direccién de
equipos

Comprende la evaluacién del nivel de experiencia en el
desempefio de funciones de jefatura, coordinando, o liderando
equipos de trabajoe,

Agustinas 1564, Santiage, Chile 15
Fono (56 -2) 620470C
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Criterio : Puntuacién

Poseer experiencia de 1 o mas afios en cargos de Jefatura o direccion de| 10
equipos.

Posee experiencia menor a8 1 afio en cargos de 3efatura o direccién de|5
equipos

No posee experiencia en cargos de jefatura o direccion de equlpos 3

El Puntaje Minimo de aprobacion de fa etapa es 8

Etapa 3: Factor "Aptitudes especificas para el desempefio de la
Funcidn" Ponderacion: 25%, Factor que se compone del
siguiente subfactor:

s Subfactor Adecuacién Psicolaboral para el cargo

Se evaluard este subfactor a partir de la aplicacion de un
proceso de evaluacidén psicolaboral con el objeto de detectar v
medir las competencias asociadas al perfil del cargo. La
aplicacién de la evaluacidn sera realizada en la ciudad de
Santiago, la cual se realizard a aguellos postuiantes que hayan
superado la Ftapa II de este proceso de evaluacion. El lugar y
horario se informara oportunamente via correo electydnico o
teiéfono. |

Criterio 3 Puntuacion

Evaluacién psicolaboral lo define comeo recomendable para el cargo (B0 a |25
100 puntos)

Evaluacién psicolaboral lo define como recomendable con reservas para el 15
cargo {79 a 60 puntos)

Evaluacién psicolaborai lo define como no recomendable para el cargoi®
{menos de 60 puntos)

El Puntaje Minimo de aprobacidn de la etapa es 15

Etapa 4: Factor "Apreciacién global del candidato”
Ponderacion:25% , Factor que
se compone del siguiente subfactor:

& Subfactor Entrevista de evaluacién de aptitudes directivas

Consiste en la realizacion de una entrevista individual a los
postuiantes gue aprueben la etapa anterior efectuada po- el
Comité de Seleccién, o parte de el, que pretende identificar fas
habilidades requeridas de acuerdo al perfil sefialade en las
presentes bases. Las entrevistas de preseleccién seran
realizadas para personas residentes en la ciudad de Santiago, en
forma presencial.

Agustinas 1564, Santiago, Chile 16
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Criterio ? Puntuacion

Presenta entre un 90 y un 100 por ciento de las habilidades requeridas |25
para el cargo

Presenta entre un 75 v menos | de un S0 por ciento de las habilidades |20
requeridas para el cargo !

Presenta menos de un 75 por c;ento de las habilidades requeridas para el| 10

cargo

El Puntaje Minimo de aprobacidn de la etapa es 20

VILI. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre dei

concurso, debera levantar acta de cada una de sus sesiones, en

las que se dejard constancia de sus acuerdos. Las actas deberdn

contener, la informacion necesaria para que cada participante del

concurse pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y Ia

pertinencia, en cuanto a su relacidén con los requerimientos del

cargo, de los antecedentes tomados en consideracidn, asi como

las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.

IX. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEQ/A

i

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del

puntaje obtenido en cada una de las etapas del proceso. Los

puntajes finales se calcularan sdlo respecto de aquellos/as

postulantes gue hubieren obtenide, ademas, los puntajes

minimos gue cada etapa requiere.

Para ser .considerado postulante idéneo el/la candidato/a debera

reunir un puntaje igual o superior a 56 puntos. El/la postulante

que no redna dicho puntaje no podra continuar en el proceso de

concurso, atn cuando subsista la vacante.

£n caso 'que no existan postulantes idéneos, una vez concluido

el proceso, se convocara a concurso publico.

X. CALENDARIZACION DEL PROCESO

ETAPA INICIO FiN
PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL : 16-May 16-May
RECEPCION Y REGISTRO DE ANTECEDENTES 16-May 26-May
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 26-May 01-Jun
EVALUACION DE ANTECEDENTES : 26-May 01-Jun
EVALUACION DE ESTUDIOS, CURSOS DE FORMACION Y CAPACITACION 26-May 01-Jun
EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL ! i} 26-May 01-Jun
EVALUACION DE APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION 06-Jun 10-Jun
ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL DEL CANDIDATQ 17-Jun 21-Jun
ELECCION DEL POSTULANTE 28-Jun 28-Jun
Agustinas 1564, Santiage, Chile 17
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Sin perjuicic de lo anterior, el Jefe Superior del Servicio podra
modificar los plazos contenidos en la calendarizacién, por
razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de
informar de sus fundamentos.

Los eventuales cambios seran informados en la pagina Web del
Servicio y al corren electréonico informado por los{as)
postulantes.

X1I. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccién
confeccionara una némina de tres a c¢inco nombres, con
aquelios/as candidatos de planta del Instituto Nacional de Ia
Juventud, que hubieran obtenido los mejores puntajes.

En el evento que no haya un namero suficiente de candidatos/as
de planta idéneos para conformar una terna, ésta se
complementara con los/as contratados/as y los pertenecientes a
otras entidades, en orden decreciente segln el puntaje
obtenido. :

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de
desempate sera:

Primero el mayor puntaje obtenidoc enla Etapa 4; vy
Segundo el mayor puntaje obtenido en la Etapa 3.

La terna, cuaterna o guina, en su caso, serd presentada a la
jefatura superior de la Institucidn, a objeto que seleccione a una
de las personas propuestas.

NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

La autoridad facultada para hacer el nombramiento, notificara
personalmente o por carta: certificada al postulante
seleccionado/a. La notificacion! por carta certificada se
practicara, a la direccidon consultada telefonicamente o via
correo electrénico, y se entendera practicada al cuarto dia de
expedida la carta. |

Una vez practicada la notificacion, el/a postulante deberd
manifestar expresamente su aceptacidn al cargo, dentro del
plazo de 3 dias héabiles contados desde la notificacion, aportando
fa documentacién original solicitada en estas bases. Si asi no lo
hiciere, la jefatura superior de la institucion nombrard a alguno
de los/as otros/as postularites propuestos.

i8
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XII. FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO

El concurso se resolverd a mas tardar el dia 28 de junio de
2011,

La jefatura superior de la institucién a través del Area de
Gestién de Persenas o quien cumpla sus funciones, comunicara
a los postulantes el resultado final dentro de los 30 dias
siguientes a su conclusidn,

Los postulantes que no fueran seleccionados deberan solicitar
sus antecedentes por correo electrénico a concurso@injuv.gob.cl
con 24 horas de anticipacidn a retiro en Oficina de Partes del
Injuv, Agustinas 1564,

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al
proceso, tendran dereche a reclamar ante ia Contraloria General
de la Republica, en los términos que establece el articulo 160
del texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
18.834, fijado por el D.F.L. 29, del 16 de junio de 2004.

XIIL. CONDICIONES GENERALES

2 Quiehes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje
cero en el subfacior.
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ANEXO 1 )
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente
Concurso, a las cuales me someto desde ya. '

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo de Jefe/a
Departamento de Planificacién y Estudios del Instituto Nacional de la Juventud.

Firma:

Fecha:

Agustinas 1564, Santiago, Chile 20
Fono (56 -2) 6204700
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. ANEXO 2
CURRICULUM VITAE RESUMIDO

(Sin per.uicio de completar el presente formulario, el/la postulante puede adjuntar

ademads, su Curriculum Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTU LANTE

Apellido Paterno ‘ Apellido Materno

TELEFONG PARTICULAR TELEFONO MOVIL

Correg Electrénico Autorizado

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

CARGO GRADO CODIGO

No tiene

i.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS
*Completar sélo si corresponde, indicando sdlo aquellos con certificados

TITULO

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO {mm, aaaa)

FECHA T_TULACION (dd, mm, aaaa)

|

Duracién de la Carrera (indicar en niimero de semestres o trimestres)

TITULO

INGRESO (mm,aaaa) ; EGRESQO {mm, aaaa)

FECHA T_TULACION (dd,mm,aaaa)

Duracién de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

TITULO

INGRESQO {rnm,aaaza) EGRESO {mm, aaaa)

FECHA T-TULACION (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Agustinas 1564, Santiago, Chile ; 2 1
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fax (56-2) 6204702

www infuv.d




2.- ANTECEDENTES ACADEMICUS
*(Indicar sélo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni considerados)

NOMBRE POST TITULOS/OTROS

DESDE {mm,aaaa) HASTA(mm, aaaa)

NOMBRE POST TITULOS/OTROS

DESDE (mm,aaaa) HASTA(mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
{Indicar sélo aquellos con certificados)

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA {dd,mm, aaaa) | HORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA {(dd,mm, aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSQ Y/O SEMINARIO

DESDE {dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) ‘| HORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE (dd, mm, aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa)} HORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/0 SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa}; HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/0 SEMINARIC

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) THORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaz) HASTA (dd,mm, aaaa) THORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIQ

DESDE (dd,mm,aaaa) | HASTA (dd,mm, aaaa) | HORAS DURACION

Agustinas 1564, Santiago, Chile
Fono (56 -2) 6204700 22
Fax {56-2) 6204702
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| [ |
4.~ ULTIMO CARGO {}ESARRC’L{LADO O EN DESARROLLO
(S0lo cuando corresponda)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTC, GERENCIA, UNIDAD {} DESDE HASTA DURACION DEL
AREA DE DESEMPENO ~ {{dd,mm,aaaa) | (dd,mm, aaaa) | CARGO (afios vy
: meses)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcién general de funciones realizadas y principales
legros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL :
Ademas del anterior, indique sus Ultimos tres puestos de trabaje, si corresponde.

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD |DESDE HASTA DURACION DEL
O AREA DE DESEMPEND {dd,mm,aaaa) {dd,mm, aaaa) |CARGD (afios vy
meses)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

Agustinas 1564, Santlago, Chile 23
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DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O |DESDE HASTA | DURACION DEL
AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) |(dd,mm, aaaa) |[CARGO (aflos vy
meses)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcidn general de funciones realizadas y principales
logros}

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD DESDE HASTA DURACION DEL
O AREA DE DESEMPENG (dd,mm,aaaa) (dd,mm, asaa) |CARGO (aflos vy
| meses}

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funcibnes realizadas y principales
logros) :

Agustinas 1564, Santiago, Chile
fone (56 -2 6204700 24
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad N°

r

Declaro bajo juramente que no tengo ninguna de las inhabilidades previstas en el Art. 54
y 56 de la Ley N° 18,575, Orgadnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado. Emiﬁo fa presente declaracidn en cumplimiento con lo
seftalado en el articulo N¢ 55 del }D.F,L. N°e 1/19.653 del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que fij¢ el texto }efundido, coordinado v sistematizado de la Ley antes

citada.

FIRMA

FECHA

Agustinas 1564, Santlago, Chile : 25
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30 ?UBLiQUESE, aviso materia del concurso en el Diarie Oficial de
la Replblica y en Ia pagina web del servicio www.injuv.qob.cl, el
dia 16 de mayo de 2011.

4° IMPUTESE el gastc que se denve de la presente resolucién al

Subtitulo N 22: bienes y servicios de consumo; item N¢ 07;
Publicidad y Difusién, Asignacion Ne 001: Servicios de Publicidad.

ANGTESE, REFRENDESE, coMUNiQUESE Y ARCHIVESE.

i

R D-éj{l ﬁenaﬁoza Ramos
o  Directora Nacional (8)

fmﬁepartamento de Administracién y Finanzas
Q\Sehéé'di' inacién Area Gestidon de Personas

& %iis C/ABF i
= Eprg ' 'ﬁartamento Asesoria Juridica |
;”5% N%“ 4 [ :

Distribucion:

- Direccion Nacionat

- Pepartamento de Asesoria Juridica (2)

- Departamento de Administracién y Finanzas
- Qficinag de Partes

LO QUE TRANSCRIBG A UD. PARA SU CONOCIMIEN'PO

Ao
~H

4 %,

 MANUEL ACEVEDO AGUILERA
/SUBDIRECTOR NACIONAL 5)
I{SS’E‘ITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD
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